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ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานกองทุนฟื้นฟแูละพัฒนาเกษตรกร 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดท าสถาปัตยกรรมโซลูชัน คู่มือการ
พัฒนา และกลไกการก ากับดูแลสถาปัตยกรรม
องค์กร (Solutions Architecture, 
Development Guideline and EA 
Governance) เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรสู่
เป้าหมายดิจิทัล

1. เพ่ือจัดท าสถาปัตยกรรมโซลูชัน 
(Solutions Architecture) ท่ีเช่ือมโยง
ระบบงานหลักเข้าด้วยกัน
2. เพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนาซอฟต์แวร์
มาตรฐาน (Standard Development 
Guidelines)
3. เพ่ือสร้างแนวทางปฏิบัติในการประเมิน
สถาปัตยกรรม (Architecture Review Board)

๑. ร้อยละของกิจกรรมการจัดท า
สถาปัตยกรรม  โซลูชันและคู่มือ
การพัฒนาสู่สถาปัตยกรรมครบ
ตามขอบเขตและกรอบเวลา
๒. ร้อยละโครงการพัฒนาระบบ
ใหม่ท่ีน า Guideline ไปใช้

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

1. จัดท ามาตรฐานสถาปัตยกรรมองค์กร 
(EA Guideline & Standards)
2. วิเคราะห์ระบบในปัจจุบันของ กฟก. 
เพ่ือสรุปแนวทาง และจัดท าแผนการ
เปล่ียนผ่านระบบ (Transform and 
Implementation Roadmap) ระยะ 5 ปี
3. ด าเนินการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร
4. จัดท ารายงานสรุปความก้าวหน้า 
ครอบคลุมสถานะการด าเนินงาน ปัญหาท่ี
พบ ความเส่ียง และข้อเสนอแนะ
5. จัดท ารายงานทบทวนสถาปัตยกรรม
ประจ าปี พร้อมข้อเสนอแนะส าหรับปีถัดไป

4,500,000.00     ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

2 โครงการเช่ือมต่อ Public Cloud และจัดต้ัง
โครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ แพลตฟอร์มการ
เช่ือมต่อ และมาตรการรักษาความปลอดภัย 
(Cloud Connectivity, Infrastructure & 
Security Foundation)

1. เพ่ือสร้างมาตรฐานการเช่ือมต่อระหว่าง
ระบบ (Service Integration) ผ่าน API 
Gateway และ Event-Driven Architecture
2. เพ่ือก าหนดสถาปัตยกรรมความปลอดภัย
แบบ Zero Trust (Identity & Access 
Management)
3. เพ่ือวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานแบบ 
Infrastructure as Code (Terraform)
4. เพ่ือวางระบบ Data Platform ส าหรับการ
แลกเปล่ียนข้อมูล

๑. ร้อยละของกิจกรรมการจัดต้ัง
โครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ 
แพลตฟอร์มการเช่ือมต่อ และ
มาตรการรักษาความปลอดภัย 
สามารถด าเนินการตามขอบเขต
และกรอบเวลา
๒. ร้อยละของปัญหาความซ้ าซ้อน
และ Human Error จากการ
ท างานด้วย Manual Bridge ลดลง

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

1. Cloud & Secure Connectivity 
(Connectivity Focus)
2. Security Architecture (Security 
Focus)
3. Automation with Terraform 
(Config & Setup) 
4. วางระบบรักษาความปลอดภัยของ 
Data Lake/Data Warehouse

10,000,000.00   ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ระยะเวลา (ต.ค.2568 - ก.ย.2569)

ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒาเกษตรกร
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ล าดับ แผนงาน/โครงการ เป้าหมายวัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลา (ต.ค.2568 - ก.ย.2569)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ เป้าหมายวัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

3 โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรองค์กร 
การเงิน และพัสดุของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร

1. เพ่ือพัฒนาและจัดต้ังระบบฐานข้อมูลระบบ
ฐานข้อมูลด้านการเงินและบัญชี การ
บริหารงานงบประมาณ บนระบบบริการ 
Cloud First ท่ีมีความปลอดภัยข้ันสูง
2. เพ่ือยกระดับความถูกต้องในการคัดกรอง
และยืนยันคุณสมบัติเกษตรกรผ่านเกณฑ์ดิจิทัล
3. เพ่ือพัฒนาระบบวางแผนและควบคุม
งบประมาณกองทุนแบบรวมศูนย์ท่ีครอบคลุม
ท้ังงบประมาณแผ่นดินประจ าปี งบประมาณ
เงินนอกหมุนเวียน และงบประมาณเงิน
อุดหนุนจากภาครัฐ
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเช่ือมโยงระบบ
การคลังภาครัฐและรายงานต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง

๑. ร้อยละโมดูล ERP ท่ีส่งมอบตาม
 milestone เวลา และงบประมาณ
๒. ร้อยละธุรกรรมในกระบวนงาน
เป้าหมายท่ีด าเนินการผ่าน ERP 
แบบ end-to-end

ร้อยละ 90

ร้อยละ 90

1. เช่ือมต่อการ Login ผ่าน SSO
2. รับ-ส่งข้อมูลกับหน่วยงานส าหรับการ
ตรวจสอบและยืนยันข้อมูล ป้องกันความ
ซ้ าซ้อน
3. ยืนยันตัวตนผ่านแอปพลิเคชัน ThaiD 
ของกรมการปกครอง
4. ฐานข้อมูลด้านการเงินและบัญชี การ
บริหารงานงบประมาณกลางชุดเดียว
ส าหรับทุกโมดูล
5. ออกแบบและพัฒนาโครงสร้างข้อมูล
ด้านบัญชี การเงินรองรับการขยายเป็น 
ERP (GL / AP / AR) โดยไม่ร้ือถอนระบบ
เดิม 
6. การจัดการข้อมูลให้เป็นไปตาม Role 
Control และ Data governance
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562

10,000,000.00   ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4 โครงการเช่าใช้บริการ Cloud และ Managed 
Services ประจ าปี 2570

1. เพ่ือจัดหาและเช่าใช้บริการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน Cloud (Cloud Infrastructure 
Services)
2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ระดับองค์กร
3. เพ่ือสร้างธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance)
4. เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศข้อมูลอัจฉริยะ (Data
 Platform Ecosystem)

๑. ร้อยละของข้ันตอนการใช้
บริการ Cloud และ Managed 
Services สามารถด าเนินการได้
ตามแผนและกรอบเวลา
๒. ร้อยละของทรัพยากรระบบ
หลักมีระบบการจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้วย Infrastructure as 
Code (Terraform)

ร้อยละ 90

ร้อยละ 70

1. เปิดใช้และต้ังค่าบริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการเช่ือมต่อแบบ 
Microservices
2. เปิดใช้และต้ังค่าแพลตฟอร์มข้อมูล
อัจฉริยะ (Data Platform Ecosystem)
3. จัดท าระบบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance & Catalog)
4. ยกระดับมาตรการความปลอดภัยและ 
PDPA
5. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานด้วย 
Infrastructure as Code (IaC)

10,000,000.00   ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลา (ต.ค.2568 - ก.ย.2569)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ เป้าหมายวัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบฟอร์ม
ส่วนกลาง (Centralize e-Form System)

1. เพ่ือจัดหาและพัฒนาระบบสร้างแบบฟอร์ม
ออนไลน์กลาง (Centralized e-Form 
Builder) ในลักษณะบริการส่วนกลาง
2. เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานมีสิทธ์ิอิสระในการ
บริหารจัดการ จัดเก็บเวอร์ชัน และดูแล
แบบฟอร์มเฉพาะของหน่วยงานตนเอง ลด
ความซับซ้อน
3. เพ่ือเปิดช่องทางการเช่ือมต่อผ่าน 
Dynamic API รองรับการรับ-ส่งข้อมูล (JSON
 Payload) จากระบบภายนอกเพ่ือกรอกลง
ฟอร์มและส่งออกเป็นเอกสาร PDF โดย
อัตโนมัติ

1. ร้อยละข้ันตอนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการแบบฟอร์ม
ส่วนกลางสามารถด าเนินการตาม
แผนและกรอบเวลา
๒. ร้อยละความแม่นย า ความ
ถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร

ร้อยละ 90

ร้อยละ 99

1. พัฒนาโมดูลระบบบริหารจัดการ
ผู้ใช้งานและสิทธ์ิการเข้าถึง (User 
Management & Role-Based Access 
Control)
2. พัฒนาโมดูลส าหรับออกแบบและ
จัดการแบบฟอร์ม (Dynamic Form 
Builder & Versioning)
3. พัฒนาโมดูลการกรอกข้อมูลและการ
แสดงผล (Form Filling & Layout 
Engine)
4. พัฒนาโมดูลเช่ือมต่อระบบภายนอก 
(Dynamic API Gateway & JSON 
Schema Guide)

3,000,000.00     ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

6 โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการขับเคล่ือน
องค์กรดิจิทัล

1. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทน
อุปกรณ์ท่ีหมดอายุการใช้งานหรือมี
ประสิทธิภาพไม่เพียงพอ
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
3. เพ่ือยกระดับความม่ันคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
4. เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบดิจิทัลและการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้งานในอนาคต

๑. ร้อยละของอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์สามารถด าเนินการ
จัดหาได้ตามแผนฯ
๒. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ร้อยละ ๙๐

ร้อยละ 80

1. ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการใช้
งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ
2. จัดล าดับความส าคัญของการทดแทน
อุปกรณ์ท่ีหมดอายุการใช้งาน
3. จัดท ามาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ
 ของอุปกรณ์
4. ติดต้ัง ทดสอบ และส่งมอบอุปกรณ์
ให้แก่หน่วยงานผู้ใช้งาน
5. ติดตามและประเมินผลการใช้งานหลัง
การติดต้ัง

1,000,000.00     ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ระยะเวลา (ต.ค.2568 - ก.ย.2569)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ เป้าหมายวัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

7 โครงการพัฒนาระบบ Core AI และ
กระบวนการ Human-in-the-Loop (HITL) 
ระยะต้นแบบ พร้อมการเช่ือมต่อ Model 
Context Protocol (MCP) และต้นแบบกรณี
การใช้งาน (Use Case) ท่ีส าคัญ 3 ระบบ

1. เพ่ือพัฒนาระบบแกนกลางปัญญาประดิษฐ์ 
(Core AI) และวางการเช่ือมต่อ MCP
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการ 
Human-in-the-Loop (HITL)
3. เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงเทคนิคและ
สถาปัตยกรรมส าหรับการขยายผลสู่การใช้งาน
จริงในโครงการ AI-2 (ปีงบประมาณ 2571)

๑. ร้อยละข้ันตอนการพัฒนาระบบ
 Core AI และกระบวนการ 
Human-in-the-Loop (HITL) 
สามารถด าเนินการได้ตามแผน
และกรอบเวลา
๒. ร้อยละความแม่นย าของการคัด
กรอง/จัดหมวดหมู่เอกสารต้นแบบ

ร้อยละ 90

ร้อยละ 80

1. วางการเช่ือมต่อ MCP (Model 
Context Protocol)
2. พัฒนากระบวนการ HITL
3. ต้นแบบ AI Pre-screening
4. ต้นแบบ AI e-document
5. ต้นแบบ Farmer 360
6. การประเมินและส่งมอบ

9,500,000.00     ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8 โครงการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร 
(Digital Leadership Development 
Program)

1. เพ่ือประเมินระดับความพร้อมและทักษะ
ด้านดิจิทัลของผู้บริหาร
2. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล
ส าหรับผู้บริหารให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
องค์กร
3. เพ่ือพัฒนาความรู้และความเข้าใจด้าน 
Digital Transformation, Data, AI และ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเก่ียวข้อง
4. เพ่ือสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง (Digital 
Leadership) ในระดับบริหาร
5. เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ดิจิทัลและแผนแม่บทดิจิทัลของ กฟก.

๑. ร้อยละของผู้บริหาร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ภาวะผู้น าดิจิทัล
๒. ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการ
พัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลสามารถ
เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงด้าน
ดิจิทัลได้

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

๑. ประเมินความพร้อมด้านดิจิทัล
๒. จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ
๓. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
๔. สรุป ประเมินผล

2,000,000.00     

50,000,000.00  รวมงบประมาณท้ังส้ิน


