
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 



Q1 Q2 Q3 Q4

1,049,830,000.00 875,339,924.37

715,600,000.00 712,678,228.81

710,000,000.00 709,135,588.81

1 การชําระหนี้แทนเกษตรกรกรณีเกษตรกรลูกหนี้ผิด

นัดชําระ(NPL) ทุกสถานะและกระจายครอบคลุมทุก

จังหวัดที่คกก.จัดการหนี้ฯ อนุมัติไว

๑. ชําระหนี้แทนเกษตรกรลูกหนี้ผิดนัดชําระ(NPL) และถูกฟองรอง

ดําเนินคดี พิพากษา บังคับคดีขายทอดตลาด ประมาณการจํานวน 

1,500 ราย จํานวนเงิน 1,000 ลานบาท

660,000,000.00 ชําระหนี้แทนลูกหนี้ NPL จํานวน 1,325 ราย จํานวน 1,325 แปลง 659,329,881.08

2 การซื้อทรัพยคืนใหกับเกษตรกร(NPA) ๑. ซื้อทรัพยคืนใหกับเกษตรกรท่ีทรัพยถูกขายทอดตลาด (NPA) 

จํานวนประมาณ 100 ราย

50,000,000.00 ซื้อทรัพยคืนใหเกษตรกร จํานวน 47 ราย จํานวน 47 แปลง 49,805,707.73

5,600,000.00 3,542,640.00

1 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการหนี้

เกษตรกรของสํานักกงานสาขาจังหวัดและ

คณะอนุกรรมการกองทุนฟนฟูฯ

เกษตรกรสมาชิกที่ขึ้นทะเบียนองคกรและทะเบียนหนี้ไดรับการแกไข

ปญหา

1,300,000.00  - มีการโอนงบประมาณระยะที่ 1 ใหสาขาจังหวัด 77 จังหวัด สนับสนุนการ

ปฎิบัติงานของอนุกรรมการจังหวัด ในการลงพื้นท่ีพิจารณาการอุทธรณการขึ้น

ทะเบียนหนี้ การชําระหนี้แทน ซึ่งภาพรวมทยอยดําเนินการตามแตกรณี

1,299,400.00

2  โครงการติดตามชําระหนี้คืนจากเกษตรกรและ

แกไขปญหาหนี้คางชําระของสํานักงานสาขาจังหวัด

และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ

1. ลูกหนี้เกษตรกรท่ีครบกําหนดชําระตามแผนมาชําระหนี้ ไมนอยกวา

รอยละ 50

2. ลูกหนี้ท่ีผิดนัดชําระและใกลขาดอายุความหรือขาดอายุความ ได

ชําระหนี้หรือผอนผันการชําระหนี้ ทําสัญญารับสภาพหนี้หรือรับสภาพ

บังคับ ไมนอยกวารอยละ 80

1,260,000.00 ติดตามการชําระเงินคืนจากเกษตรกร และแกไขปญหาหนี้คางชําระของ

สํานักงานสาขาจังหวัดและคณะอนุกรรมการกองทุนฟนฯจังหวัด จํานวน 76 

จังหวัด จํานวน 15,929 ราย

1,259,950.00

3 โครงการบํารุงรักษาระบบโปรแกรมการจัดการหนี้

ของเกษตรกร (MA)

บํารุงรักษาระบบการจัดการหนี้และการดลูกหนี้ในการบริหารลูกหนี้ทุก

สัญญา

280,000.00 เบิกจายงวดที่ 1 112,000.00

4 โครงการสรางความเขาใจดานการจัดการหนี้ของ

เกษตรกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะกรรมการจัดการหนี้ สถาบันเจาหนี้ ผูบริหารสํานักงาน สํานัก

จัดการหนี้ฯ สื่อมวลชนและผูเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจในการ

กระบวนการจัดการหนี้ของกองทุนฯ ท้ังการชําระหนี้แทน การซื้อทรัพย

 NPA และการแกไขปญหาหนี้ตามนโยบายรัฐบาล

1,000,000.00  - กิจกรรมที่ 1 ผูเขารวมท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในในการ

ดําเนินโครงการแกไขปญหาหนี้สินเกษตรกรสมาชิกกองทุนฯ ลูกหนี้ธนาคารของ

รัฐ 4 แหง ตามมติ ครม.

(กิจกรรมที่ 2 เพื่อสรางความเขาใจในแนวทางการจัดการหนี้ใหเปนปจจุบันตาม

ระเบียน ประกาศท่ีเกี่ยวของ ระหวางวท 6-8 สค. 68 ณ จังหวัดนครราชสีมา

871,290.00

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

รวมแผนงานโครงการ (ไมรวมงบรายจายประจํา)

กลยุทธที่ 1 บริหารจัดการหนี้อยางเปนระบบ (แผนการชําระหนี้แทนเกษตรกร (NPL) และการซื้อทรัพยคืนใหเกษตรกร (NPA))

กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการแกไขปญหาหนี้สิน (แผนสนับสนุนการปฏิบัติการดานการจัดการหนี้ของเกษตรกร)

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคงในอาชีพแกเกษตรกร(Smart Farmer) (แผนงานดานการจัดการหนี)้



Q1 Q2 Q3 Q4

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

5 โครงการจัดการระบบเอกสารดานการจัดการหนี้ของ

เกษตรกรเพื่องานบริหารสัญญา

นิติกรรมสัญญา และเอกสารประกอบการทําสัญญา จํานวน 20,000 

สัญญา

1,760,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

6 โครงการพัฒนาระบบการบริหารลูกหนี้และปรังปรุง

โครงสรางหนี้ของเกษตรกร

พัฒนาโปรแกรมเพื่อรองรับกระบวนการปรับโครงสรางหนี้หรือการผอน

ผนัหนี้ ลดหนี้ ปลดหนี้ ตาม พ.ร.บ. มาตรา 37/9 วรรคสาม

5,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

265,630,000.00 135,595,396.00

13,500,000.00 7,000,000.00

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลองคกร

เกษตรกร (ระบบฟนฟูฯระยะที่ 2 + ระบบ Cloud 

วงเงิน 2,000,000.00 บาท

เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล(Data base application) ใหม ให

สามารถรองรับการเปลี่บยแปลงของเทคโนโลยี

2,000,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดทําโปรแกรม

การดลูกหนี้เงินกูยืมองคกรเกษตรกร (ระยะที่ 2)

เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาระบบการจัดทําโปรแกรมการดลูกหนี้เงิน

กูยืมองคกรสํานักฟนฟูฯระยะที่ 2

1,500,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

3 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการสราง

ความเขมแข็งองคกรเกษตรกร (1,540 องคกร 

77,000 คน)

เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในกระบวนการสรางความเขมแข็ง

องคกรเกษตรกร จัดตั้งองคกรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิก สงเสริม

และสนับสนุภาคีเครือขายความรวมมือทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน เกิดกระบวนการ พัฒนาเครือขายองคกรระดับหมูบาน/

ระดับตําบล/ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด

10,000,000.00 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการสรางความเขมแข็งองคกร

เกษตรกร ใหกับสํานักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด

กิจกรรมที่ 2 จัดพิมพคูมือฝกอบรมเกษตรกร อยูระหวางดําเนินการ

7,000,000.00

233,232,000.00 123,410,416.00

1 การอนุมัติงบกูยืม/งบอุดหนุนตามแผนงาน โครงการ

ขององคกกรเกษตรกร

233,232,000.00 การอนุมัติโครงการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ป 2568 จํานวน 953 โครงการ 

ผูเขารวมโครงการ  15,838 ราย

123,410,416.00

18,898,000.00 5,184,980.00

1 โครงการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานดานการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร และ

ดานอื่นๆในภารกิจของสํานักงานตามบันทึก

ขอตกลงของกรมบัญชีกลาง

เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการฟนฟูและพัฒนา

เกษตรกร

6,398,000.00  -โอนงบประมาณ โครงการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ดานการฟนฟูฯ และดานอื่นๆ ในภารกิจของสํานักงาน ตามบันทึกขอตกลง

กรมบัญชีกลาง ใหกับสํานักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด และสํานักกิจการสาขา

ภูมิภาคท่ี 1-4

5,184,980.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความเข็มแข็งของเกษตรกรและองคกรเกษตรกร (Smart Agriculture)

กลยุทธที่ 3 พัฒนาองคความรูใหกับองคกรเกษตรกร

กลยุทธที่ 2 พัฒนาอาชีพเกษตรกรใหมีความมั่นคงอยางย่ังยืน

กลยุทธที่ 1 พัฒนาเครือขายองคกรเกษตรกร



Q1 Q2 Q3 Q4

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

2 โครงการงานแสดงสินคา และจับคูธุรกิจ สํานักงาน

กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร

เพื่อหาชองทางจัดจําหนายสินคาและบริการใหแกกลุมองคกรเกษตรกร

และเกษตรกรสมาชิก สรางประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกกลุม

องคกรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิก เพิ่มทักษะในการแขงขันทาง

การตลาดใหแกกลุมองคกรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิก

4,000,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพทองถิ่น 4 ภูมิภาค  เพื่อพัฒนาจัดหลักสูตรอาชีพทองถิ่นตามภูมิภาค 4 ภูมิภาค สงเสริม

อาชีพใหสอดคลองตามความตองการของตลาด

5,500,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

4 โครงการ Platform ตลาดแบบ digital      (ระยะที่

 1)

เพื่อเพิ่มโอกาสในการซื้อขายลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มความ

สะดวก และเพิ่มขอมูล ท้ังนี้ ระบบมอบประโยชนท้ังตอผูซื้อและผูขาย 

ชวยใหการซื้อขายสินคาออนไลนเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัยชวยกระตุนเศรษฐกิจโดยการเพิ่มการซื้อ

ขายสินคาและบริการ และสงเสริมการแขงขันในธุรกิจ ทําใหผูบริโภคมี

ทางเลือกมากขึ้น

3,000,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิตอลใหทันสมัย (Smart Digitalization) 6,000,000.00 27,500.00

6,000,000.00 27,500.00

1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 1. มีครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงที่ทันสมัยและเพียงพอ 

2. มีครุภัณฑคอมพิวเตอรที่ใหบริการแกเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ

1,000,000.00 จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ อุปกรณเลือกสลับสัญญาภาพ 27,500.00

2 โครงการบริหารความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัย 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถปองกันการบุกรุกจากผูไม

ประสงคดีและสามารถคนหาตัวผูกระทําผิดเพื่อดําเนินคดีตามกฎหมายได

5,000,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

กลยุทธที่ 2 การบูรณาการขอมูลและความมั้นคงของขอมูลเพื่อประสิทธฺภาพในการทํางานของสํานักงาน

กลยุทธที่ 1 การปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร



Q1 Q2 Q3 Q4

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

62,600,000.00 27,038,799.56

27,900,000.00 9,718,073.36

1 โครงการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจในบทบาท

หนาที่ของคณะอนุกรรมการกองทุนฟนฟูและพัฒนา

เกษตรกรจังหวัด

คณะอนุกรรมการจังหวัดฯ ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ตามระเบียบฯ 

วาดวยการกระจายอํานาจการบริหาร เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

สํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคมาตรา 5

13,000,000.00  -มีการจัดกิจกรรม รวม 4 ครั้ง ดังตอไปนี้

 -ภาค ตอ.เฉียงเหนือ วันท่ี 13-15 ก.พ.68 ณ จ.ขอนแกน

 -ภาคใต วันท่ี 26-28 ก.พ.68  ณ จ.สุราษฎรธานี

 -ภาคกลาง วันท่ี 12-14 มี.ค.68 ณ จ.เพชรบุรี

 -ภาคเหนือ วันท่ี 19-21 ม.ีค.68 ณ จ.พิษณุโลก

  ภาพรวมมีอนุฯ จังหวัดเขารวมรวม 986 คน กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ 

กองทุนฯและผูเกี่ยว รวม 439 คน รวมเปนผูเขากิจกรรมทั้งสน 1,425 คน

 -ผูเขารวมท่ีเปนกลุมเปาหมายหลักคืออนุฯ จังหวัดมีความรูความเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเองโดยผลการประเมินความพึงพอใจโครงการมีคาเฉลี่ยรอยละ 

85.35 พึงพอใจมาก

9,039,472.36

2 โครงการสัมมนาจัดทํานโยบายและแนวทาง

ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการหนี้ของ

เกษตรกร ประจําปงบประมาณ 2568

คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการจัดการหนี้ฯ 

ดําเนินการตามบทบาทหนาที่ และจัดทํานโยบายและแนวทาง

ดําเนินงานท้ังดานการบริหารสํานักงาน การฟนฟูฯ และการจัดการหนี้ฯ

 ตามกฎหมายกําหนด

1,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

3 โครงการสรุปบทเรียนและทบทวนแนวทางการ

ดําเนินงานประจําป 2568 ของคณะกรรมการ

บริหารฯ และคณะกรรมการจัดการหนี้ของเกษตรกร

คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการจัดการหนี้ฯ มีการ

สรุปบทเรียนและทบทวนแนวทางการดําเนินงานประจําป 2567 ของ

งานดานการบริหารสํานักงาน การฟนฟูฯ และการจัดการหนี้ฯ

1,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

4 โครงการเชารถยนตบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน สํานักงานมีรถยนตบบทุกขใหมใชงานทดแทนรถยนตบรรทุกขเดิมท่ีมี

อายุใชงานนานกวา 13 ป

12,000,000.00 อยูระหวางดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

5 โครงการปฏิบัติการเพื่อการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน

1. สํานักงานมีคูมือและแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ประจําป 2568

2. พนักงานและลูกจางมีความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนและ

ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงได

400,000.00  -ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทบทวนคูมือและจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน เมื่อ 5-6 ก.พ.2568

 -มีคูมือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยง

ของกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตร ประจําป 2568

-ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงฯ

348,394.00

6 โครงการจัดทําหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 

5 ป (พ.ศ.2568 - 2572)

มีแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (2568-2572) ท่ีผานการทบทวนตาม

กระบวนการมีสวนรวมของพนักงานและผูเกี่ยวของ

500,000.00 1. จัดทําหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป (2568-2572) ของสํานักงาน

กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ระหวางวันท่ี 22-24 พ.ค. 68 ณ โรงแรม ทีเค 

กทม

2. จางเหมาบริการผูวิเคราะหและทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะยาวของ

สนง.กฟก (2568-2572)

330,207.00

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสํานักงานฯ ใหมีประสิทธิภาพ (Smart Office)

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรสูระบบราชการ ๔.๐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อบริการประชาชน



Q1 Q2 Q3 Q4

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

13,200,000.00 4,654,058.00

1 โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานท่ัวไปบรรจุใหม พนักงานบรรจุใหมทุกคนไดรับการเขาการปฐมนิเทศตามหลักสูตร 200,000.00 อบรมปฐมนิเทศพนักงานท่ัวไปบรรจุใหม ณ จังหวัดนครปฐม วันท่ี 25-27 เม.ย. 

68

177,823.00

2 โครงการอบรมพนักงานท่ีไดรับการแตงตั้งใหเลื่อน

ตําแหนงที่สูงขึ้น

พนักงานท่ีไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้นตั้งแตระดับอาวุโส

และหัวหนาสํานักงานสาขาจังหวัดทุกคนไดรับการเขาการอบรมตาม

หลักสูตร

300,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประสิทธิภาพการ

บริหารของคณะผูบริหารสํานักงานกองทุนฟนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร

คณะผูบริหารสํานักงานกองทุนฟนฟูฯ (ระดับผูแทนหน.สวน/หน.

สนบ.จว/รองผอ.สน./ผอ.สน/รองเลขาธิการ/เลขาธิการ)มีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางการบริหารเพื่อบูรณาการตาม

เปาหมายแผนปฏิบัติการประจําปใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ

500,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

4 โครงการเสริมสรางสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ของผูปฏิบัติงาน (กลุมงานบริหาร กลุมงาน

ฟนฟูฯ และกลุมงานการจัดการหนี้ฯ)

ผูปฏิบัติงานกลุมงานบริหาร กลุมงานฟนฟูฯ และกลุมงานการจัดการ

หนี้ฯ ทั้งสวนของสํานักงานใหญและสํานักกิจการสาขาภูมิภาค 

สํานักงานสาขาจังหวัด ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามหนาที่ที่รับผิดชอบ

4,000,000.00 1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการของผูปฏิบัติงานการเงิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคูมือ

ดานการเงิน วันท่ี18-20 พ.ค. 68 ณ โรงแรม ไมดา ดอนเมือง แอรพอรพอรต 

กทม

2. กิจกรรมการเสริมสรางพลังบวกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร วันท่ี 13-15 มิถุนายน 2568  ณ 

จ.เพชรบุรี

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2568 วันท่ี 1-3 ส.ค. 68 ณ จ.ปทุมธานี

4. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติดานการเงิน บัญชี และ

งบประมาณ ประจําป 2568 วันท่ี 19-22 ส.ค. 68 ณ จังหวัดนครปฐม

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานบริหารสํานักงานดานฟนฟู

และพัฒนาเกษตรกร ดานการจัดการหนี้ของเกษตรกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2569 วท 26-28 ก.ย. 68 ณ โรงแรม ดิ ไอเดิล โฮเทล แอนด เรสซิเดนซ 

จังหวัดปทุมธานี

3,515,413.00

5 โครงการเสริมสรางพัฒนาพนักงานตามระดับตําแหนง พนักงานกลุมผูปฏิบัติงาน กลุมหัวหนางาน กลุมผูบริหาร ไดรับการ

พัฒนาเสริมสรางศักยภาพตามหลักสูตรที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่

ตามระดับตําแหนง

2,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

6 โครงการสรุปบทเรียนการทํางานและสราง

ความสัมพันธ

ภายในองคกร ประจําป 2568

บุคลากรของสํานักงานทุกระดับไดรับทราบแนวนโยบายทางการบริหาร

และเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารกับบุคลากร

4,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย



Q1 Q2 Q3 Q4

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเรียนรู

ทักษะสมัยใหม การฝกปฎิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฎิบัติงาน

บุคลากรของสํานักงานไดรับการสงเสริมการเรียนรูทักษะสมัยใหมตาม

หลักสูตรรวมกับองคกรภายนอกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และเสริมสราง

ประสบการณนํามาประยุกตใชพัฒนางาน ใหกับสํานักงานฯ ใหเปน

มาตรฐาน ทันสมัย รวมเร็วตอการใหบริการแกองคกรเกษตรกร และ

เกษตรกรสมาชิก

1,000,000.00 มีการจัดสงผูบริหารและพนักงานเขารวมอบรมแลว 3 หลักสูตรประกอบดวย

 -หลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตรระดับสูง รุนที่ 4 

 -หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ดวยอิเลคทรอนิค รุนที่ 2

 -หลักสูตรผูบริหาร LEAD : Big Data And AI for Sustainable Future รุนที่ 2

920,822

8 โครงการอบรมเสริมสรางแนวคิดวิเคราะห เพิ่ม

ทักษะดานอาชีพ ดวยการศึกษาดูงาน

บุคลากรไดรับการอบรมเรียนรูท่ีเกิดประโยชนตอการพัฒนา 500,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

9 โครงการสรางความผาสุขและความผกูพันของ

บุคลากร

เพื่อสรางคามผกูพันภายในองคกรใหมีความเปนหนึ่งเดียว มีเปาหมาย

รวมกันในการพัฒนาองคกร

500,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

10 โครงการสํารวจความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อจะไดมีขอมูลในการวางแผนพัฒนาพนักงานและองคกรใหมี

ประสิทธิภาพในอนาคต

200,000.00 สํารวจความพึงพอใจของพนักงาน ประจําปบัญชี 2568 40,000.00

11,500,000.00 11,100,418.20

1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางเครือขาย

ความรวมมือในพื้นท่ีสาขาจังหวัด

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเกษตรกรและองคกรเกษตรกรสมาชิก

และผูเกี่ยวของรับทราบอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตามแนวทางการ

ดําเนินงานของสํานักงาน

7,700,000.00  -มีการโอนงบประมาณใหสํานักงานสาขาจังหวัดรวม 77 จังหวัด นําไปใชจายใน

การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธในแตละจังหวัดตามแผนงานของแตละพื้นที่

7,700,000.00

2 โครงการประชาสัมพันธผานส่ือวิทยุกระจายเสียง สื่อ

โทรทัศน และส่ือออนไลน

เพื่อเผบแพรแนวทางการดําเนินงานทที่ถูกตองตาม พรบ.และผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรให

ผูเกี่ยวของและประชาชนทั่วไปรับทราบ

2,000,000.00 ประชาสัมพันธขาวผานส่ือวิทยุกระจายเสียง สือโทรทัศน และสื่อออนไลนให

ผูเกี่ยวของและประชาชนทั่วไปรับทราบ

1,930,000.00

3 โครงการแถลงขาวและกิจกรรมประชาสัมพันธ เพื่อใหเกษตรกรสมาชิกองคกร ประชาชนท่ัวไป หนวยงานราชการและ

เอกชนที่เกี่ยวของมีความเขาใจที่ถูกตองในแนวทางการดําเนินงานของ

กองทุนและใหความรวมมือในการแกปญหาของเกษตรกรรวมกัน

400,000.00 1. จางเหมาเผยแพรประชาสัมพันธการบริหารงานของสํานักงานกองทุนฟนและ

พัฒนาเกษตรกร ผานทางหนังสือพิมพ 

2. จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนฯ

399,200.00

4 โครงการจัดพิมพรายงานประจําป 2567 มีรายงานประจําป 2567 ที่ครบถวน ถูกตองเพื่อเผยแพรใหผูเกี่ยวของ

และหนวยงานอื่นรับทราบ

250,000.00 จัดพิมพรายงานประจําป 2567 250,000.00

5 โครงการจัดพิมพพระราชบัญญัติกองทุนฟนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร

เพือใหเกษตรกรสมาชิก ผูเกี่ยวของและพนักงานเขาใจในท่ีมา 

องคประกอบและภารกิจตามกฎหมายของกองทุนฟนฟูฯ

250,000.00 จัดพิมพพระราชบัญญัติกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 248,000.00

6 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ (standy) มีเครื่องมือและอุปกรณในการประชาสัมพันธท่ีครบถวน ถูกตองเพื่อ

เผยแพรใหผูเกี่ยวของและหนวยงานอื่นรับทราบ

500,000.00 จัดทําปายประชาสัมพันธ (Standy) 473,218.20

 กลยุทธท่ี 3  การบริหารจัดการขอมูลเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ



Q1 Q2 Q3 Q4

หมายเหตุลําดับ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ผลการเบิกจาย

งบประมาณ

ลําดับ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

7 โครงการกิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณและสงเสริม

ชองทางการตลาด

เพื่อใหสํานักกิจการสาขาภูมิภาคมีบทบาทในการประชาสัมพันธผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ

400,000.00  -จัดกิจกรรมในวันเกษตรภาคอิสาน (ตอ.เฉียงเหนือ) วันท่ี 24 ม.ค.-2 ก.พ.2568

 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน จ.ขอนแกน

100,000.00

2,000,000.00 1,566,250.00

1 โครงการสรุปบทเรียนการเลือกตั้งผูแทนเกษตรกร

เพื่อเปนกรรมการกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

วิเคราะหและถอดบทเรียนจากการเลือกตั้งผูแทนเกษตรกรท่ีผานมาเพื่อ

ปรับปรุงและแกไขระเบียบ ประกาศ แนวทางการดําเนินการ ใหการ

เลือกตั้งผูแทนเกษตรกรคร้ังตอไปมีผูมีใชสิทธิเพิ่มจากเดิมอยางมี

นัยสําคัญ

2,000,000.00  -มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง ดังนี้

1.วันท่ี 22-24 ธ.ค.2567 เปนเวทีระดมความคิดถอดบทเรียนจากการเลือกตั้ง

ผูแทนเกษตรกร ป 2567

2.วันท่ี 2-4 ก.พ.2568 เปนเวทีสรุปขอเสนอแนะโดยนําผลจากกิจกรรมครั้งท่ี 1 

มาปรับปรุงและกําหนดทิศทางการเลือกต้ังผูแทนเกษตรกรในครั้งตอไป

1,566,250.00

8,000,000.00

1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน

ดานบัญชีและการเงิน

พัฒนาและนําระบบการเงินและบัญชีดิจิทัลมาใชในกองทุนฟนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร

5,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

2 โครงการสอบทานทางการเงิน มีรายงานการตรวจสอบที่ถูกตอง ครบถวน เชื่อถือไดโดยผูเชี่ยวชาญ

การตรวจสอบจากภายนอก

3,000,000.00 ไมไดดําเนินการ ยังไมมีการเบิกจาย

 กลยุทธท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานบัญชี การเงิน และงบประมาณ

กลยุทธที่ 4 ปรับปรุงระเบียบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน


