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Q1 Q2 Q3 Q4

1,049,830,000 875,339,924

715,600,000 712,678,229

710,000,000 709,135,589

1 การช าระหน้ีแทนเกษตรกรกรณีเกษตรกรลูกหน้ีผิด

นัดช าระ(NPL) ทุกสถานะและกระจายครอบคลุมทุก

จังหวัดท่ีคกก.จัดการหน้ีฯ อนุมัติไว้

๑. ช าระหน้ีแทนเกษตรกรลูกหน้ีผิดนัดช าระ(NPL) และถูกฟ้องร้อง

ด าเนินคดี พิพากษา บังคับคดีขายทอดตลาด ประมาณการจ านวน 

1,500 ราย จ านวนเงิน 1,000 ล้านบาท

660,000,000 ช าระหน้ีแทนลูกหน้ี NPL จ านวน 1,325 ราย จ านวน 1,325 แปลง 659,329,881

2 การซ้ือทรัพย์คืนให้กับเกษตรกร(NPA) ๑. ซ้ือทรัพย์คืนให้กับเกษตรกรท่ีทรัพย์ถูกขายทอดตลาด (NPA) 

จ านวนประมาณ 100 ราย

50,000,000 ซ้ือทรัพย์คืนให้เกษตรกร จ านวน 47 ราย จ านวน 47 แปลง 49,805,708

5,600,000 3,542,640

1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการหน้ี

เกษตรกรของส านักกงานสาขาจังหวัดและ

คณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูฯ

เกษตรกรสมาชิกท่ีข้ึนทะเบียนองค์กรและทะเบียนหน้ีได้รับการแก้ไข

ปัญหา

1,300,000  - มีการโอนงบประมาณระยะท่ี 1 ให้สาขาจังหวัด 77 จังหวัด สนับสนุนการ

ปฎิบัติงานของอนุกรรมการจังหวัด ในการลงพ้ืนท่ีพิจารณาการอุทธรณ์การ

ข้ึนทะเบียนหน้ี การช าระหน้ีแทน ซ่ึงภาพรวมทยอยด าเนินการตามแต่กรณี

1,299,400

2  โครงการติดตามช าระหน้ีคืนจากเกษตรกรและ

แก้ไขปัญหาหน้ีค้างช าระของส านักงานสาขาจังหวัด

และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ

1. ลูกหน้ีเกษตรกรท่ีครบก าหนดช าระตามแผนมาช าระหน้ี ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50

2. ลูกหน้ีท่ีผิดนัดช าระและใกล้ขาดอายุความหรือขาดอายุความ ได้

ช าระหน้ีหรือผ่อนผันการช าระหน้ี ท าสัญญารับสภาพหน้ีหรือรับสภาพ

บังคับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1,260,000 ติดตามการช าระเงินคืนจากเกษตรกร และแก้ไขปัญหาหน้ีค้างช าระของ

ส านักงานสาขาจังหวัดและคณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฯจังหวัด จ านวน 76 

จังหวัด จ านวน 11,823 ราย

1,259,950

3 โครงการบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมการจัดการหน้ี

ของเกษตรกร (MA)

บ ารุงรักษาระบบการจัดการหน้ีและการ์ดลูกหน้ีในการบริหารลูกหน้ีทุก

สัญญา

280,000 เบิกจ่ายงวดท่ี 1 112,000

4 โครงการสร้างความเข้าใจด้านการจัดการหน้ีของ

เกษตรกรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะกรรมการจัดการหน้ี สถาบันเจ้าหน้ี ผู้บริหารส านักงาน ส านัก

จัดการหน้ีฯ ส่ือมวลชนและผู้เก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในการ

กระบวนการจัดการหน้ีของกองทุนฯ ท้ังการช าระหน้ีแทน การซ้ือทรัพย์

 NPA และการแก้ไขปัญหาหน้ีตามนโยบายรัฐบาล

1,000,000  - กิจกรรมท่ี 1 ผู้เข้าร่วมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในในการ

ด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินเกษตรกรสมาชิกกองทุนฯ ลูกหน้ีธนาคาร

ของรัฐ 4 แห่ง ตามมติ ครม.

(กิจกรรมท่ี 2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการจัดการหน้ีให้เป็นปัจจุบัน

ตามระเบียน ประกาศท่ีเก่ียวข้อง ระหว่างวท 6-8 สค. 68 ณ จังหวัด

นครราชสีมา

871,290

5 โครงการจัดการระบบเอกสารด้านการจัดการหน้ีของ

เกษตรกรเพ่ืองานบริหารสัญญา

นิติกรรมสัญญา และเอกสารประกอบการท าสัญญา จ านวน 20,000 

สัญญา

1,760,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

แผนปฏิบัติงานส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรและรายงานผลความก้าวหน้าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

รวมแผนงานโครงการ (ไม่รวมงบรายจ่ายประจ า)

กลยุทธ์ท่ี 1 บริหารจัดการหน้ีอย่างเป็นระบบ (แผนการช าระหน้ีแทนเกษตรกร (NPL) และการซ้ือทรัพย์คืนให้เกษตรกร (NPA))

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการแก้ไข้ปัญหาหน้ีสิน (แผนสนับสนุนการปฏิบัติการด้านการจัดการหน้ีของเกษตรกร )

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความม่ันคงในอาชีพแก่เกษตรกร(Smart Farmer) (แผนงานด้านการจัดการหน้ี)

หมายเหตุล าดับ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



Q1 Q2 Q3 Q4

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หมายเหตุล าดับ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

6 โครงการพัฒนาระบบการบริหารลูกหน้ีและปรังปรุง

โครงสร้างหน้ีของเกษตรกร

พัฒนาโปรแกรมเพ่ือรองรับกระบวนการปรับโครงสร้างหน้ีหรือการผ่อน

ผันหน้ี ลดหน้ี ปลดหน้ี ตาม พ .ร.บ. มาตรา 37/9 วรรคสาม

5,000,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

265,630,000 135,595,396

13,500,000 7,000,000

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์กร

เกษตรกร (ระบบฟ้ืนฟูฯระยะท่ี 2 + ระบบ Cloud 

วงเงิน 2,000,000.00 บาท

เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล(Data base application) ใหม่ ให้

สามารถรองรับการเปล่ีบยแปลงของเทคโนโลยี

2,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดท าโปรแกรม

การ์ดลูกหน้ีเงินกู้ยืมองค์กรเกษตรกร (ระยะท่ี 2)

เพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาระบบการจัดท าโปรแกรมการ์ดลูกหน้ีเงิน

กู้ยืมองค์กรส านักฟ้ืนฟูฯระยะท่ี 2

1,500,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการสร้าง

ความเข้มแข็งองค์กรเกษตรกร (1,540 องค์กร 

77,000 คน)

เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างความเข้มแข็ง

องค์กรเกษตรกร จัดต้ังองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิก ส่งเสริม

และสนับสนุภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน เกิดกระบวนการ พัฒนาเครือข่ายองค์กรระดับหมู่บ้าน/

ระดับต าบล/ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด

10,000,000 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการสร้างความเข้มแข็งองค์กรเกษตรกร ให้กับ

ส านักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด

7,000,000

233,232,000 123,410,416

1 การอนุมัติงบกู้ยืม/งบอุดหนุนตามแผนงาน โครงการ

ขององค์กกรเกษตรกร

233,232,000 การอนุมัติโครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ปี 2568 จ านวน 647 โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  15,838 ราย

123,410,416

18,898,000 5,184,980

1 โครงการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร และ

ด้านอ่ืนๆในภารกิจของส านักงานตามบันทึก

ข้อตกลงของกรมบัญชีกลาง

เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูและพัฒนา

เกษตรกร

6,398,000  -โอนงบประมาณ โครงการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูฯ และด้านอ่ืนๆ ในภารกิจของส านักงาน ตามบันทึก

ข้อตกลงกรมบัญชีกลาง ให้กับส านักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด และส านัก

กิจการสาขาภูมิภาคท่ี 1-4

5,184,980

2 โครงการงานแสดงสินค้า และจับคู่ธุรกิจ ส านักงาน

กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือหาช่องทางจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการให้แก่กลุ่มองค์กรเกษตรกร

และเกษตรกรสมาชิก สร้างประสบการณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่กลุ่ม

องค์กรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิก เพ่ิมทักษะในการแข่งขันทาง

การตลาดให้แก่กลุ่มองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิก

4,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพท้องถ่ิน 4 ภูมิภาค  เพ่ือพัฒนาจัดหลักสูตรอาชีพท้องถ่ินตามภูมิภาค 4 ภูมิภาค ส่งเสริม

อาชีพให้สอดคล้องตามความต้องการของตลาด

5,500,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาอาชีพเกษตรกรให้มีความม่ันคงอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายองค์กรเกษตรกร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้างความเข็มแข็งของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร (Smart Agriculture)

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาองค์ความรู้ให้กับองค์กรเกษตรกร



Q1 Q2 Q3 Q4

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หมายเหตุล าดับ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

4 โครงการ Platform ตลาดแบบ digital      (ระยะท่ี

 1)

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการซ้ือขายลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมความ

สะดวก และเพ่ิมข้อมูล ท้ังน้ี ระบบมอบประโยชน์ท้ังต่อผู้ซ้ือและผู้ขาย 

ช่วยให้การซ้ือขายสินค้าออนไลน์เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัยช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการเพ่ิมการซ้ือ

ขายสินค้าและบริการ และส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจ ท าให้ผู้บริโภคมี

ทางเลือกมากข้ึน

3,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิตอลให้ทันสมัย (Smart Digitalization) 6,000,000 27,500

6,000,000 27,500

1 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

2. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีให้บริการแก่เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ

1,000,000 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 รายการ อุปกรณ์เลือกสลับสัญญาภาพ 27,500

2 โครงการบริหารความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภัย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความปลอดภัย 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถป้องกันการบุกรุกจากผู้ไม่

ประสงค์ดีและสามารถค้นหาตัวผู้กระท าผิดเพ่ือด าเนินคดีตามกฎหมายได้

5,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

62,600,000 27,038,800

27,900,000 9,718,073

1 โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา

เกษตรกรจังหวัด

คณะอนุกรรมการจังหวัดฯ ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีตามระเบียบฯ 

ว่าด้วยการกระจายอ านาจการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ

ส านักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มาตรา 5

13,000,000  -มีการจัดกิจกรรม รวม 4 คร้ัง ดังต่อไปน้ี

 -ภาค ตอ.เฉียงเหนือ วันท่ี 13-15 ก.พ.68 ณ จ.ขอนแก่น

 -ภาคใต้ วันท่ี 26-28 ก.พ.68  ณ จ.สุราษฎร์ธานี

 -ภาคกลาง วันท่ี 12-14 มี.ค.68 ณ จ.เพชรบุรี

 -ภาคเหนือ วันท่ี 19-21 มี.ค.68 ณ จ.พิษณุโลก

  ภาพรวมมีอนุฯ จังหวัดเข้าร่วมรวม 986 คน กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี 

กองทุนฯและผู้เก่ียว รวม 439 คน รวมเป็นผู้เข้ากิจกรรมท้ังส้น 1,425 คน

 -ผู้เข้าร่วมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักคืออนุฯ จังหวัดมีความรู้ความเข้าใจ

บทบาทหน้าท่ีของตนเองโดยผลการประเมินความพึงพอใจโครงการมีค่าเฉล่ีย

ร้อยละ 85.35 พึงพอใจมาก

9,039,472

2 โครงการสัมมนาจัดท านโยบายและแนวทาง

ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการหน้ีของ

เกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ 2568

คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการจัดการหน้ีฯ 

ด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี และจัดท านโยบายและแนวทาง

ด าเนินงานท้ังด้านการบริหารส านักงาน การฟ้ืนฟูฯ และการจัดการหน้ีฯ

 ตามกฎหมายก าหนด

1,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพ (Smart Office)

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ ๔.๐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือบริการประชาชน

กลยุทธ์ท่ี 2 การบูรณาการข้อมูลและความม้ันคงของข้อมูลเพ่ือประสิทธฺภาพในการท างานของส านักงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 การปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและการส่ือสาร



Q1 Q2 Q3 Q4

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หมายเหตุล าดับ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

3 โครงการสรุปบทเรียนและทบทวนแนวทางการ

ด าเนินงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ

บริหารฯ และคณะกรรมการจัดการหน้ีของเกษตรกร

คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการจัดการหน้ีฯ มีการ

สรุปบทเรียนและทบทวนแนวทางการด าเนินงานประจ าปี 2567 ของ

งานด้านการบริหารส านักงาน การฟ้ืนฟูฯ และการจัดการหน้ีฯ

1,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

4 โครงการเช่ารถยนต์บรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ส านักงานมีรถยนต์บบทุกข์ใหม่ใช้งานทดแทนรถยนต์บรรทุกข์เดิมท่ีมี

อายุใช้งานนานกว่า 13 ปี

12,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

5 โครงการปฏิบัติการเพ่ือการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน

1. ส านักงานมีคู่มือและแผนการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

ประจ าปี 2568

2. พนักงานและลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนและ

ปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงได้

400,000  -ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการทบทวนคู่มือและจัดท าแผนการบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายใน เม่ือ 5-6 ก.พ.2568

 -มีคู่มือการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในและแผนการบริหารความ

เส่ียงของกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตร ประจ าปี 2568

-ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนการบริหารความเส่ียงฯ

348,394

6 โครงการจัดท าหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 

5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572)

มีแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (2568-2572) ท่ีผ่านการทบทวนตาม

กระบวนการมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้เก่ียวข้อง

500,000 1. จัดท าหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (2568-2572) ของ

ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ระหว่างวันท่ี 22-24 พ.ค. 68 ณ 

โรงแรม ทีเค กทม

2. จ้างเหมาบริการผู้วิเคราะห์และทบทวนการจัดท าแผนปฏิบัติการระยะยาว

ของสนง.กฟก (2568-2572)

330,207

13,200,000 4,654,058

1 โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานท่ัวไปบรรจุใหม่ พนักงานบรรจุใหม่ทุกคนได้รับการเข้าการปฐมนิเทศตามหลักสูตร 200,000 อบรมปฐมนิเทศพนักงานท่ัวไปบรรจุใหม่ ณ จังหวัดนครปฐม วันท่ี 25-27 

เม.ย. 68

177,823

2 โครงการอบรมพนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือน

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

พนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนต้ังแต่ระดับอาวุโส

และหัวหน้าส านักงานสาขาจังหวัดทุกคนได้รับการเข้าการอบรมตาม

หลักสูตร

300,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประสิทธิภาพการ

บริหารของคณะผู้บริหารส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร

คณะผู้บริหารส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯ (ระดับผู้แทนหน.ส่วน/หน.

สนบ.จว/รองผอ.สน./ผอ.สน/รองเลขาธิการ/เลขาธิการ)มีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตาม

เป้าหมายแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ

500,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย



Q1 Q2 Q3 Q4

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หมายเหตุล าดับ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

4 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานตาม

หน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงาน

ฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการจัดการหน้ีฯ)

ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการจัดการ

หน้ีฯ ท้ังส่วนของส านักงานใหญ่และส านักกิจการสาขาภูมิภาค 

ส านักงานสาขาจังหวัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

4,000,000 1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้ปฏิบัติงานการเงิน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคู่มือ

ด้านการเงิน วันท่ี18-20 พ.ค. 68 ณ โรงแรม ไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์พอร์ต 

กทม

2. กิจกรรมการเสริมสร้างพลังบวกและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร วันท่ี 13-15 มิถุนายน 2568  

ณ จ.เพชรบุรี

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติ

งาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 วันท่ี 1-3 ส.ค. 68 ณ จ.ปทุมธานี

4. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน บัญชี 

และงบประมาณ ประจ าปี 2568 วันท่ี 19-22 ส.ค. 68 ณ จังหวัดนครปฐม

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านบริหารส านักงานด้านฟ้ืนฟู

และพัฒนาเกษตรกร ด้านการจัดการหน้ีของเกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 วท 26-28 ก.ย. 68 ณ โรงแรม ดิ ไอเดิล โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์

 จังหวัดปทุมธานี

3,515,413

5 โครงการเสริมสร้างพัฒนาพนักงานตามระดับต าแหน่ง พนักงานกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มหัวหน้างาน กลุ่มผู้บริหาร ได้รับการ

พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

ตามระดับต าแหน่ง

2,000,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

6 โครงการสรุปบทเรียนการท างานและสร้าง

ความสัมพันธ์

ภายในองค์กร ประจ าปี 2568

บุคลากรของส านักงานทุกระดับได้รับทราบแนวนโยบายทางการบริหาร

และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร

4,000,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเรียนรู้

ทักษะสมัยใหม่ การฝึกปฎิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฎิบัติงาน

บุคลากรของส านักงานได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ตาม

หลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง

ประสบการณ์น ามาประยุกต์ใช้พัฒนางาน ให้กับส านักงานฯ ให้เป็น

มาตรฐาน ทันสมัย รวมเร็วต่อการให้บริการแก่องค์กรเกษตรกร และ

เกษตรกรสมาชิก

1,000,000 มีการจัดส่งผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรมแล้ว 3 หลักสูตรประกอบด้วย

 -หลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง รุ่นท่ี 4 

 -หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ด้วยอิเลคทรอนิค รุ่นท่ี 2

 -หลักสูตรผู้บริหาร LEAD : Big Data And AI for Sustainable Future 

รุ่นท่ี 2

920,822

8 โครงการอบรมเสริมสร้างแนวคิดวิเคราะห์ เพ่ิม

ทักษะด้านอาชีพ ด้วยการศึกษาดูงาน

บุคลากรได้รับการอบรมเรียนรู้ท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 500,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

9 โครงการสร้างความผาสุขและความผูกพันของ

บุคลากร

เพ่ือสร้างคามผูกพันภายในองค์กรให้มีความเป็นหน่ึงเดียว มีเป้าหมาย

ร่วมกันในการพัฒนาองค์กร

500,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

10 โครงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน เพ่ือจะได้มีข้อมูลในการวางแผนพัฒนาพนักงานและองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพในอนาคต

200,000 ส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน ประจ าปีบัญชี 2568 40,000



Q1 Q2 Q3 Q4

ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ล าดับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หมายเหตุล าดับ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

11,500,000 11,100,418

1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในพ้ืนท่ีสาขาจังหวัด

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกรสมาชิก

และผู้เก่ียวข้องรับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามแนวทางการ

ด าเนินงานของส านักงาน

7,700,000  -มีการโอนงบประมาณให้ส านักงานสาขาจังหวัดรวม 77 จังหวัด น าไปใช้จ่าย

ในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในแต่ละจังหวัดตามแผนงานของแต่ละพ้ืนท่ี

7,700,000

2 โครงการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือ

โทรทัศน์ และส่ือออนไลน์

เพ่ือเผบแพร่แนวทางการด าเนินงานทท่ีถูกต้องตาม พรบ.และผลการ

ด าเนินงานของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรให้

ผู้เก่ียวข้องและประชาชนท่ัวไปรับทราบ

2,000,000 ประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านส่ือวิทยุกระจายเสียง สือโทรทัศน์ และส่ือออนไลน์ให้

ผู้เก่ียวข้องและประชาชนท่ัวไปรับทราบ

1,930,000

3 โครงการแถลงข่าวและกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกษตรกรสมาชิกองค์กร ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานราชการและ

เอกชนท่ีเก่ียวข้องมีความเข้าใจท่ีถูกต้องในแนวทางการด าเนินงานของ

กองทุนและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาของเกษตรกรร่วมกัน

400,000 1. จ้างเหมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบริหารงานของส านักงานกองทุนฟ้ืน

และพัฒนาเกษตรกร ผ่านทางหนังสือพิมพ์ 

2. จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานกองทุนฯ

399,200

4 โครงการจัดพิมพ์รายงานประจ าปี 2567 มีรายงานประจ าปี 2567 ท่ีครบถ้วน ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้อง

และหน่วยงานอ่ืนรับทราบ

250,000 จัดพิมพ์รายงานประจ าปี 2567 250,000

5 โครงการจัดพิมพ์พระราชบัญญัติกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร

เพือให้เกษตรกรสมาชิก ผู้เก่ียวข้องและพนักงานเข้าใจในท่ีมา 

องค์ประกอบและภารกิจตามกฎหมายของกองทุนฟ้ืนฟูฯ

250,000 จัดพิมพ์พระราชบัญญัติกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 248,000

6 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ (standy) มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการประชาสัมพันธ์ท่ีครบถ้วน ถูกต้องเพ่ือ

เผยแพร่ให้ผู้เก่ียวข้องและหน่วยงานอ่ืนรับทราบ

500,000 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) 473,218

7 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์และส่งเสริม

ช่องทางการตลาด

เพ่ือให้ส านักกิจการสาขาภูมิภาคมีบทบาทในการประชาสัมพันธ์ผลการ

ด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ

400,000  -จัดกิจกรรมในวันเกษตรภาคอิสาน (ตอ.เฉียงเหนือ) วันท่ี 24 ม.ค.-2 ก.พ.

2568 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ.ขอนแก่น

100,000

2,000,000 1,566,250

1 โครงการสรุปบทเรียนการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกร

เพ่ือเป็นกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

วิเคราะห์และถอดบทเรียนจากการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกรท่ีผ่านมาเพ่ือ

ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบ ประกาศ แนวทางการด าเนินการ ให้การ

เลือกต้ังผู้แทนเกษตรกรคร้ังต่อไปมีผู้มีใช้สิทธิเพ่ิมจากเดิมอย่างมี

นัยส าคัญ

2,000,000  -มีการจัดกิจกรรม 2 คร้ัง ดังน้ี

1.วันท่ี 22-24 ธ.ค.2567 เป็นเวทีระดมความคิดถอดบทเรียนจากการเลือกต้ัง

ผู้แทนเกษตรกร ปี 2567

2.วันท่ี 2-4 ก.พ.2568 เป็นเวทีสรุปข้อเสนอแนะโดยน าผลจากกิจกรรมคร้ังท่ี 

1 มาปรับปรุงและก าหนดทิศทางการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกรในคร้ังต่อไป

1,566,250

8,000,000

1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีและการเงิน

พัฒนาและน าระบบการเงินและบัญชีดิจิทัลมาใช้ในกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร

5,000,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

2 โครงการสอบทานทางการเงิน มีรายงานการตรวจสอบท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้โดยผู้เช่ียวชาญ

การตรวจสอบจากภายนอก

3,000,000 ไม่ได้ด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

กลยุทธ์ท่ี 4 ปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณ

 กลยุทธ์ท่ี 3  การบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์


