
Q๑ Q๒ Q๓ Q๔

1 โครงการวางแผนอัตราก าลังระยะยาว จัดท ำ/ทบทวนแผนอัตรำก ำลังคนท่ีตอบสนองต่อแผน
ยุทธศำสตร์องค์กร

ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ/ทบทวน
แผนอัตรำก ำลังคน
 - ระดับ ๑ จัดต้ังกรรมกำรและวำงแผนกำร
ท ำงำน
 - ระดับ ๒ ศึกษำวิเครำะห์อัตรำก ำลังท่ี
เหมำะสมกับปริมำณงำนฯทรัพยำกรบุคคล
 - ระดับ ๓ จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของส่วน
งำนต่ำง ๆ แล้วเสร็จ
 - ระดับ ๔ ขออนุมัติใช้แผนอัตรำก ำลังใหม่
ระดับ ๕ สรุปข้อมูลและจัดท ำรูปเล่มรำยงำน

ระดับ ๕ ๑. จัดต้ังกรรมกำรและวำงแผนกำรท ำงำน
๒. ศึกษำวิเครำะห์อัตรำก ำลังท่ีเหมำะสมกับปริมำณงำนฯทรัพยำกรบุคคล
๓. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของส่วนงำนต่ำง ๆ 
๔. ขออนุมัติใช้แผนอัตรำก ำลังใหม่
๕. สรุปข้อมูลและจัดท ำรูปเล่มรำยงำน

200,000.00         ส่วนทรัพยำกรบุคคล

2 โครงการวิเคราะห์ภาระงาน เพ่ือวิเครำะห์ภำระงำนของพนักงำน มีกำรวิเครำะห์ภำระงำนทุกหน่วยงำน ๑๐ ส ำนัก ๑. ช้ีแจงโครงกำรวิเครำะห์ภำระงำน
๒. ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลภำระงำนของพนักงำน
๓. วิเครำะห์ภำระงำน
๔. สรุปผลกำรวิเครำะห์ภำระงำน
๕. เสนอผู้บริหำรใช้ในกำรจัดท ำแผนบริหำรอัตรำก ำลัง

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

3  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ือยกระดับระบบ HRIS ให้สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรบุคคล
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนต่อระบบ 
HRIS

ร้อยละ ๙๐ ๑. แต่งต้ังคณะท ำงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ
๒. จัดท ำแผน   พัฒนำระบบสำรสนเทศ
๓. ด ำเนินกำรตำมแผนฯ
๔. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

4 โครงการจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานและลูกจ้าง เพ่ือบริหำรจัดกำรทะเบียนประวัติพนักงำนและลูกจ้ำง
ครบถ้วนสมบูรณ์และ  เป็นปัจจุบัน

ร้อยละของพนักงำนและลูกจ้ำงมีทะเบียน
ประวัติท่ีครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

ร้อยละ ๙๐ ๑. รวบรวมเอกสำรเก่ียวกับทะเบียนประวัติพนักงำนและลูกจ้ำง
๒. บันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติ
๓. ตรวจสอบควำมครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

5 โครงการระบบการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
พนักงาน

เพ่ือให้พนักงำนและครอบครัวได้รับสิทธิกำรเบิกจ่ำยตรง     
ค่ำรักษำพยำบำล

พนักงำนสำมำรถเบิกจ่ำยตรงค่ำ
รักษำพยำบำลได้

ภำยในวันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๙ ๑. ศึกษำวิเครำะห์กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล 
๒. ประสำนงำนและเก็บข้อมูลของทุกหน่วยงำน
๓. ขออนุมัติใช้วิธีกำรเบิกจ่ำยรักษำพยำบำล 
๔. สรุปข้อมูลกำรเบิกจ่ำยของพนักงำน

120,000.00         ส่วนทรัพยำกรบุคคล

6 โครงการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร จัดท ำ/ทบทวนแผนอัตรำก ำลังคนท่ีตอบสนองต่อแผน
ยุทธศำสตร์องค์กร

ระยะเวลำเฉล่ียในกำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง ๔๕ วันท ำกำร ๑. ส ำรวจอัตรำว่ำงในต ำแหน่งพนักงำนท่ัวไป
๒. ขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือก
๓. ส ำนักงำนประกำศรับสมัครคัดเลือก
๔. ด ำเนินกำรคัดเลือก
๕. ประกำศผลผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
๖. ออกค ำส่ังบรรจุแต่งต้ัง

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

7 โครงการจัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงานบริการ
และลูกจ้างโครงการ

เพ่ือบริหำรจัดกำรบุคลำกรให้มีเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน กำรจัดจ้ำงลูกจ้ำงกลุ่มงำนท่ัวไป กลุ่มงำน
บริกำรและลูกจ้ำงโครงกำรแล้วเสร็จภำยใน
เวลำท่ีก ำหนด

30 ก.ย. ๑. ขออนุมัติงบประมำณและขออนุมัติจัดจ้ำงประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริหำรฯ
๒. ด ำเนินกำรจัดจ้ำงตำมกระบวนกำรให้เป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรฯ

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการของกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ



Q๑ Q๒ Q๓ Q๔
หมายเหตุล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการต่ออายุการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีอายุ
ครบ ๖๐ ปี

เพ่ือให้พนักงำนท่ีมีศักยภำพและยังมีควำมส ำคัญต่อหน่วยงำน 
ได้ปฏิบัติงำนต่อไป

กำรต่ออำยุกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนท่ี
อำยุครบ ๖๐ ปี แล้วเสร็จภำยในเวลำท่ี
ก ำหนด 

๓๐ ก.ย. ๑. ส ำรวจพนักงำนท่ีมีอำยุครบ ๖๐ ปี และแจ้งให้พนักงำนทรำบ
๒. พนักงำนท่ีประสงค์จะต่ออำยุกำรปฏิบัติงำน ให้ย่ืนค ำขอรับกำรประเมิน
๓. แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินฯ
๔. ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำจ้ำง

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

9 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี

เพ่ือพัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้มี
ประสิทธิภำพ

ร้อยละพนักงำนได้รับกำรประเมินแล้วเสร็จ
ภำยในเวลำท่ีก ำหนด

ร้อยละ ๙๐ ๑. กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง
กำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
๒. จัดท ำหนังสือแจ้งให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และหัวหน้ำส ำนักงำนสำขำด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ
๔. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ
๕. ออกค ำส่ังกำรเล่ือนเงินเดือนประจ ำปี
๖. แจ้งกำรเล่ือนเงินเดือนประจ ำปีให้พนักงำนรับทรำบ

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

10 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานรองเลขาธิการ
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรองเลขำธิกำรส ำนักงำน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกรตำมระเบียบฯ ว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนบุคคล

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรองเลขำธิกำร
ส ำนักงำนกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกร
แล้วเสร็จภำยในเวลำท่ีก ำหนด

๓๐ ก.ย. ๑. แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินรองเลขำธิกำร 
๒. ให้รองเลขำธิกำร เสนอผลกำรปฏิบัติงำนต่อเลขำธิกำร
๓. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรองเลขำธิกำร
๔. สรุปผลกำรประเมินฯ รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรฯ

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

11 โครงการย้ายพนักงาน ให้พนักงำนได้สับเปล่ียนหมุนเวียน และ ได้ปฏิบัติงำน
ด้ำนใหม่ ๆ

ระยะเวลาในการด าเนินการย้ายพนักงาน ๖๐ วัน ๑. พนักงำนท่ีมีควำมประสงค์ขอย้ำยย่ืนแสดงควำมประสงค์ภำยใน
๒. คณะกรรมกำรพิจำรณำกล่ันกรองกำรย้ำย พิจำรณำกล่ันกรอง
ควำมเหมำะสมของพนักงำนท่ีย่ืนค ำขอ
๓. เลขำธิกำรพิจำรณำกำรย้ำยพนักงำนในปีน้ัน ๆ
๔. หำกเป็นกำรย้ำยพนักงำนระดับหัวหน้ำข้ึนไป ต้องได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรบริหำรก่อนมีค ำส่ังย้ำย
๕. ออกค ำส่ังย้ำย

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

12 โครงการประเมินเพ่ือเล่ือนพนักงานข้ึนแต่งต้ังใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

เพ่ือบริหำรจัดกำรบุคลำกรให้มีคุณภำพ มีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน

ระยะเวลาในการเล่ือนพนักงานข้ึนแต่งต้ังใน
ระดับท่ีสูงข้ึน

๖0 วัน ๑. ส ำรวจรำยช่ือพนักงำนท่ีมีสิทธ์ิเข้ำรับกำรประเมินฯ
๒. ก ำหนดอัตรำต ำแหน่งท่ีส ำนักงำนประสงค์จะให้พนักงำนเข้ำรับกำรประเมิน 
และก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนท่ีมีคุณสมบัติเข้ำรับกำรประเมินฯ
๓. พนักงำนท่ีประสงค์ย่ืนค ำขอเข้ำรับกำรประเมินฯ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ประเมินเพ่ือเล่ือนระดับต ำแหน่ง
๕. ด ำเนินกำรประเมินฯ
๖. ออกค ำส่ังเล่ือนระดับต ำแหน่ง

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล



Q๑ Q๒ Q๓ Q๔
หมายเหตุล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

13 โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้พนักงำนมีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพท่ีชัดเจน
และมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน

มีเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพครบ
ทุกต าแหน่ง

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. จัดต้ังคณะท ำงำน และวำงแผนกำรท ำงำน
๒. ศึกษำโครงสร้ำงองค์กร/ ต ำแหน่งงำน 
๓. จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
๔. เสนอคณะกรรมกำรบริหำรเพ่ือพิจำรณำ
๕. ประกำศใช้เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

 - ส่วนทรัพยำกรบุคคล

14 โครงกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยสุขอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

เพ่ือให้พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีและผู้มำติดต่องำน
มีควำมปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน

ร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำน
ควำมปลอดภัยสุขอนำมัยและสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน

ร้อยละ ๙๐ ๑. ทบทวน/แต่งต้ังคณะท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยสุขอนำมัยฯ 
๒. ทบทวน/ก ำหนดมำตรฐำนด้ำนสุขอนำมัย ควำมปลอดภัยฯ 
๓. จัดท ำแผนระยะส้ัน/ระยะยำวด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
๔. ด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
๕. ติดตำม ก ำกับ ผลกำรด ำเนินงำน
๖. สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำน

100,000.00         ส่วนทรัพยำกรบุคคล

15 โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี เพ่ือให้พนักงำนได้กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี พนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรตรวจสุขภำพ ร้อยละ ๙๐ ๑. ติดต่อประสำนงำนกับโรงพยำบำล เพ่ือให้มำตรวจสุขภำพประจ ำปีให้กับพนักงำน
๒. จัดท ำบันทึกอนุมัติกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีงบประมำณ
๓. ส ำรวจรำยกำรตรวจสุขภำพเพ่ิมเติมของพนักงำน
๔. ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนทรำบก ำหนดกำรวันตรวจสุขภำพและวันแจ้งผล
๕. จัดเตรียมสถำนท่ีส ำหรับตรวจสุขภำพ
๖. ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพพนักงำน

100,000.00         ส่วนทรัพยำกรบุคคล

16 โครงกำรสรรหำบริษัทประกันสุขภำพให้กับลูกจ้ำง เพ่ือให้ลูกจ้ำงส ำนักงำนกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกรมี
สวัสดิกำรรักษำพยำบำล

มีกำรท ำสัญญำประกันสุขภำพให้แก่ลูกจ้ำง
ภำยในเวลำท่ีก ำหนด

๓๐ ก.ย. ๑. แต่งต้ังคณะกรรมกำรสรรหำบริษัทประกัน
๒. ประชุมคัดเลือกบริษัทประกัน
๓. ด ำเนินกำรซ้ือประกันให้ลูกจ้ำง

500,000.00         ส่วนทรัพยำกรบุคคล

17 โครงการสร้างสัมพันธ์ภายในองค์กร เพ่ือให้พนักงำนมีสัมพันธภำพท่ีดี
ในองค์กรและมีกำรท ำงำนเป็นทีม

ควำมพึงพอใจของพนักงำนต่อกำรจัด     
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธภำพท่ีดี
ภำยในองค์กร

ร้อยละ ๘๐ ๑. วำงแผนด ำเนินงำนโครงกำร
๒. ด ำเนินกำรตำมโครงกำร
๓. สรุปประเมินผล

4,000,000.00      ส่วนทรัพยำกรบุคคล

18 โครงกำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ เพ่ือเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ ให้แก่
พนักงำนท่ีเป็นผู้มีควำมดีควำมชอบ

พนักงำนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนได้รับกำร
เสนอช่ือเพ่ือรับพระรำชทำน
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์

ร้อยละ ๙๐

๑. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือด ำเนินกำรเสนอขอพระทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์
๒. น ำส่งรำยช่ือผู้มีสิทธ์ิได้รับเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ให้กับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจำรณำ

 -
ส่วนทรัพยำกรบุคคล

19 โครงกำรสร้ำงควำมผำสุกของบุคลำกร เพ่ือให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีและมีควำมสุขในกำรท ำงำน จ ำนวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือสร้ำงควำมผำสุก
ให้แก่พนักงำน

๑๐ กิจกรรม( ๒ กิจกรรม/ปี) ๑. วำงแผนกำรจัดท ำโครงกำร
๒. ด ำเนินกำรตำมแผนฯ
๓. สรุปประเมินผล

1,000,000.00      ส่วนทรัพยำกรบุคคล


