
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการจัดท าทะเบียนประวัติ
พนักงานและลูกจ้าง ส านักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือบริหารจัดการทะเบียนประวัติ
พนักงานและลูกจ้างให้ครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

พนักงานมีประวัติท่ีสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน

1. รวมรวมหลักฐานประวัติพนักงานและลูกจ้าง
2. บันทึกข้อมูลประวัติพนักงานและลูกจ้าง
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

พนักงานมีประวัติท่ีครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90

2. โครงการบริหารค่าใช้จ่าย
บุคลากร ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร ปีงบประมาณ
 2568

เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างได้รับ
เงินเดือนและสวัสดิการตามสิทธิ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

หลักฐานการจ่ายเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าสวัสดิการต่างๆ 
สามารถส่งให้ส่วนการเงินได้
ภายในเวลาท่ีก าหนด

1. จัดท าฐานข้อมูลเงินเดือน/เงินสวัสดิการ
2. ท าหนังสือขออนุมัติผู้มีอ านาจจ่ายเงินเดือน
และเงินสวัสดิการ 
3. ส่งเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน
4. จัดท า Slip เงินเดือน และแจ้งผู้ปฏิบัติงาน 

- ส่วนทรัพยากร
บุคคล

หลักฐานการจ่ายเงินเดือน/
ค่าจ้าง/ค่าสวัสดิการต่างๆ 
สามารถส่งให้ส่วนการเงินภายใน
วันท่ี 22 ของเดือน 
ร้อยละ 90

3. โครงการพัฒนาระบบการสรร
หาบุคลากรเพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง
เข้ามาท างานในองค์กร

เพ่ือพัฒนาระบบการสรรหาให้ได้
พนักงานท่ีเป็นคนดี คนเก่งเข้ามา
ท างานในองค์กร

ระยะเวลาในการสรรหา
บุคลากรให้ได้คนดี คนเก่งเข้า
มาท างานในลดลง

1. ส ารวจอัตราว่างในต าแหน่งพนักงานท่ัวไป
2. ขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือก
3. ส านักงานประกาศรับสมัครคัดเลือก
4 ด าเนินการคัดเลือก
5 สรุปผลการด าเนินการ

500,000.00 จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

ระยะเวลาในการสรรหาบุคลากร
ให้ได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน
ในลดลงเหลือ 
45 วัน

4. โครงการขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ส าหรับ
พนักงานส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับ
พนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกรผู้มีความดีความชอบ

พนักงานท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนได้รับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

1. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือด าเนินการเสนอขอพระ
ทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2568
2. น าส่งรายช่ือผู้มีสิทธ์ิได้รับเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้กับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา
ด าเนินการต่อไป

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

พนักงานท่ีมีคุณสมบัติได้รับการ
เสนอช่ือเพ่ือขอรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ร้อยละ 90

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

(ฉบับปรับปรุงแผนกลางปี)

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอน/กิจกรรม
ระยะเวลา (ต.ค.2567-ก.ย.2568)

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
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5. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ปีงบประมาณ 2568

เพ่ือประเมินผลการปฎิบัติงานของ
พนักงานท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนใน
การเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

พนักงานท่ีผ่านการประเมิน
ได้รับการเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ในระยะเวลาท่ีก าหนด

1. ส ารวจรายช่ือพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้ารับการ
ประเมินฯ
2. ส านักงานจัดท าค าส่ังก าหนดอัตราต าแหน่ง
ท่ีส านักงานประสงค์จะให้พนักงานเข้ารับการ
ประเมิน และก าหนดอัตราต าแหน่งพนักงานท่ี
มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินฯ
3. พนักงานท่ีประสงค์ย่ืนค าขอเข้ารับการ
ประเมินฯ จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
4. เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละ
ระดับเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
5. เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับฯ

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานเพ่ือ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน 60 วัน

6. โครงการสรรหาเลขาธิการ
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

เพ่ือสรรหาเลขาธิการส านักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

ส านักงานกองทุนฯ มี
เลขาธิการตาม พ.ร.บ. 
กองทุนฟ้ืนฟูฯ

1. คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสรรหาเลขาธิการส านักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ
 มาตรา 26
2. คณะอนุกรรมการสรรหาเลขาธิการฯ ด าเนินการ
จัดท า (ร่าง) ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการฯ
3. น าประกาศฯ เสนอประธานกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกรลงนาม
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ในการรับสมัคร 
และรับใบสมัคร
5. พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
บุคคลเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการฯ และ
พิจารณาก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
เลขาธิการฯ
6. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาเลขาธิการ
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร เร่ือง 
รายช่ือผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งเลขาธิการส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร
7. ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งเลขาธิการส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร
8. เสนอรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาให้คณะกรรมการ
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรพิจารณา
9. ประกาศคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร เร่ือง รายช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการส านักงาน

500,000.00 จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

การสรรหาเลขาธิการส านักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกรด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568
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7. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรองเลขาธิการ 
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
รองเลขาธิการ ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรองเลขาธิการ 
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร ภายในเวลา
ท่ีก าหนด

1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินรองเลขาธิการ 
2. ให้รองเลขาธิการ เสนอผลการปฏิบัติงานต่อ
เลขาธิการ
3. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรอง
เลขาธิการ
4. สรุปผลการประเมินฯ รายงาน
คณะกรรมการบริหารฯ

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รองเลขาธิการ ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร แล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2568

8. โครงการตรวจสุขภาพพนักงาน
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ 
2568

เพ่ือให้พนักงานได้การตรวจ
สุขภาพประจ าปี

พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การตรวจสุขภาพ

1. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้มา
ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานท่ี
ส านักงานฯ
2. จัดท าบันทึกอนุมัติการตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ
3. ส ารวจรายการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติมของ
พนักงาน
4. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบก าหนดการ
วันตรวจสุขภาพและวันแจ้งผล

100,000.00 จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

พนักงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจสุขภาพ ร้อยละ 90

9. โครงการต่ออายุการปฏิบัติงาน
ของพนักงานท่ีอายุครบ 60 ปี 
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

เพ่ือให้พนักงานท่ีมีอายุครบ 60 ปี
ท่ีมีศักยภาพและยังมีความส าคัญ
ต่อหน่วยงานได้ปฏิบัติงานให้
ส านักงานต่อไป

การต่ออายุการปฏิบัติงาน
ของพนักงานท่ีอายุครบ 
60 ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเวลาท่ีก าหนด

1. ส านักงานแจ้งให้พนักงานท่ีมีอายุครบ 60 ปี
 ทราบว่าตนจะเกษียณอายุ
ในวันส้ินสุดปีงบประมาณ
2. พนักงานท่ีประสงค์จะต่ออายุการปฏิบัติงาน 
ให้ย่ืนค าขอรับการประเมิน
ต่อเลขาธิการภายใน 45 วันก่อนส้ินปีงบฯ น้ัน
3. ส านักงานแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือต่ออายุ
การปฏิบัติงาน
4. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการ
ประเมินต่อเลขาธิการ
5. ส านักงานน าผลการประเมินเสนอขอความ

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

การต่ออายุการปฏิบัติงานของ
พนักงานท่ีอายุครบ 60 ปี 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2568
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10. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
ประจ าปี ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือให้พนักงานได้เล่ือนเงินเดือน
ประจ าปี

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปี 
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเวลาท่ีก าหนด

1. การจัดท าบันทึกข้อตกลง
ส านักงานแจ้งให้ส านักงานสาขาจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
2567
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
3. จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อ านวยการส านัก และ
หัวหน้าส านักงานสาขาด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
ในรอบการประเมินตามปีงบประมาณ 2567 (1
 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67) 
ตามระเบียบฯ
4. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
5. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานฯ
6. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
ด าเนินการประเมินฯ และรายงานผลการ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนต่อเลขาธิการ
7. ส านักงานน าผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ประจ าปีเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
พิจารณา
8. ส านักงานมีค าส่ังการเล่ือนเงินเดือนประจ าปี

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปีท่ี
ผ่านมา ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2567

11. โครงการจัดจ้างลูกจ้างกลุ่ม
งานท่ัวไป กลุ่มงานบริการ และ
ลูกจ้างโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568

เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

การด าเนินการจัดจ้างลูกจ้าง
กลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงาน
บริการ และลูกจ้างโครงการ 
แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด

1. จัดท าวาระประชุมขออนุมัติงบประมาณและ
ขออนุมัติจัดจ้างประจ าปี
ต่อคณะกรรมการบริหารฯ
2. ด าเนินการจัดจ้างตามกระบวนการให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการบริหารฯ

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

การด าเนินการจัดจ้างลูกจ้างกลุ่ม
งานท่ัวไป กลุ่มงานบริการ และ
ลูกจ้างโครงการ แล้วเสร็จภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2568
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12. โครงการสรรหาบริษัทประกัน
สุขภาพให้กับลูกจ้างส านักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือให้ลูกจ้างส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรมี
สวัสดิการรักษาพยาบาล

ลูกจ้างมีสวัสดิการ
รักษาพยาบาล

1. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบริษัทประกัน
2. ประชุมคัดเลือกบริษัทประกัน
3. ด าเนินการซ้ือประกันให้ลูกจ้าง

500,000.00 จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

มีการอนุมัติซ้ือประกันสุขภาพให้
ลูกจ้างกับบริษัทประกันสุขภาพ
เอกชนภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2568

13. โครงการเสริมสร้างความ
ผูกพันและความพึงพอใจของ
พนักงานส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือเพ่ิมความผูกพันและ
ความพึงพอใจของ
พนักงานท่ีมีต่อ กฟก.

พนักงานมีความผูกพันและ
ความพึงพอใจต่อส านักงาน
กองทุนฯ

1. ส ารวจความผูกพันและความพึงพอใจ
2. จัดท าแผนยกระดับเพ่ิมความผูกพันและ
ความพึงพอใจของบุคลากร
3. ด าเนินการตามแผนฯ
4. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

100,000.00 จนท. HRD
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

พนักงานมีความผูกพันและความ
พึงพอใจต่อส านักงานกองทุนฯ 
อยู่ในระดับมาก ได้คะแนน
มากกว่า 3.66 (จากคะแนนเต็ม 
5.00)

14. โครงการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ปีงบประมาณ 2568

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 
มีสุขอนามัยท่ีดี และมี
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี

มีการด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

1. ทบทวน/แต่งต้ังคณะท างานด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน
2. ทบทวน/ก าหนดมาตรฐานด้านสุขอนามัย 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
3. จัดท าแผนระยะส้ัน/ระยะยาวด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน
4. ด าเนินงานตามแผนด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
5. ติดตาม ก ากับ ผลการด าเนินงาน

- จนท. HRM
ส่วนทรัพยากร

บุคคล

มีการด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
 ร้อยละ 90

15.โครงการระบบการเบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน

เพ่ือให้พนักงานมีระบบการจ่าย
ตรงค่ารักษาพยาบาล

มีการต่อสัญญาจ้างองค์กร
ภายนอกให้ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลระบบการจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาล

1. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้พนักงาน
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
และบุคคลในครอบครัวสามารถเข้ารับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลตามโครงการ
เบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
2. ตรวจสอบฐานข้อมูลและด าเนินการคัดกรอง
พนักงานส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวเพ่ือ
ป้องกันสิทธิซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน
3. บริหารจัดการระบบเบิกจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาลของพนักงานส านักงานกองทุน

120,000.00 ส่วนทรัพยากร
บุคคล

มีการต่อสัญญาจ้างองค์กร
ภายนอกให้ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลระบบการจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาลภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2568

1,820,000.00 รวมงบประมาณส่วนทรัพยากรบุคคล
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ส่วนฝึกอบรม
16. โครงการสัมมนาจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2568 และสร้าง
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ของคณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกรจังหวัด

เพ่ือให้คณะอนุกรรมการจังหวัดฯ 
สามารถด าเนินงานตามบทบาท
หน้าท่ีตามระเบียบฯ ว่าด้วยการ
กระจายอ านาจการบริหาร

คณะอนุกรรมการกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร
จังหวัดมีความพึงพอใจต่อ
การจัดสัมมนา

1. วางแผนในการจัดสัมมนาฯ
2. ด าเนินการตามแผนฯ
3. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

13,000,000.00 ส่วนฝึกอบรม คณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกรจังหวัดมี
ความพึงพอใจต่อการจัดสัมมนา 
ร้อยละ 80

17. โครงการอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานท่ัวไปบรรจุใหม่

เพ่ือให้พนักงานใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจ เร่ือง กฎ ระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
และความรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ปฏิบัติงานใหม่มีความพึง
พอใจต่อการปฐมนิเทศ

1. วางแผนในการจัดสัมมนาฯ
2. ด าเนินการตามแผนฯ
3. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

1,000,000.00 ส่วนฝึกอบรม ผู้ปฏิบัติงานใหม่มีความพึงพอใจ
ต่อการปฐมนิเทศ ร้อยละ 90

18. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่มงานบริหาร กลุ่ม
งานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการ
จัดการหน้ีฯ)

เพ่ือให้พนักงาน กฟก. มี
สมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี

1. วางแผนในการจัดสัมมนาฯ
2. ด าเนินการตามแผนฯ
3. สรุปประเมินผลการด าเนินงาน

1,000,000.00 ส่วนฝึกอบรม มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ี จ านวน 3 กิจกรรม

19. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเรียนรู้ทักษะ
สมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการเรียนรู้
ทักษะสมัยใหม่ๆ

พนักงานได้รับการอบรมตาม
แผนฯ

1. จัดท าแผนการปฐมนิเทศ
2. ประสานผู้ให้การปฐมนิเทศ
3. ด าเนินการปฐมนิเทศ
4. สรุปประเมินผลการปฐมนิเทศ

200,000.00 ส่วนฝึกอบรม พนักงานได้รับการอบรมตาม
แผนฯ ร้อยละ 90

15,200,000.00 

17,020,000.00 

รวมงบประมาณส่วนฝึกอบรม
รวมงบประมาณท้ังส้ิน
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