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�2#�#0N!4�ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2Q��2#�3N�4��2��อ�ห�N/"�2� 2ค#1� (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) N�็��%R�23ค1��5P�N/"2N�N2#4!QหOห�N/"�2� 2ค#1�!5�##!2 4�2% 
O%0��4�1�4�2� 2"Q�Oห%1�ค/2!P�#N�Q2 �#/�2อ�R�O O%0"6�ห%1��#4"�##!Q��2#�#4ห2#�2� N�7Pอ2#O2�ค/2!
N�7Pอ!1P�QหO�1��#0�2��O%0�9O!52N/�R�O2N/�N25"�8� 2ค2N/� Pค#��2#�#0N!4�ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2Q��2#
�3N�4��2��อ�ห�N/"�2� 2ค#1��5Q �1��3�6Q�N�7PอN�็�O�/�2�Q��2#"�#0�1�!2�#�2��2#�3N�4��2��อ�
ห�N/"�2�QหON�็�R��2!ห%1��##!2 4�2% P�"!5�2#�#0N!4��2!�#อ��5P23�1��2�ค�0�##!�2#�้อ��1�O%0
�#2��#2!�2#�8�#4�OหN��2�4 (�.�.�.) �3ห�� �6P�ค#อ�ค%8!�1Q�!4�4�O2��2#N�>�N�"�Oอ!9% �2#!52N/�#N/!�อ�
�#0�2�� O%0�2#�้อ��1��2#�8�#4� 2"Q�อ�ค์�# 

23�1��2��อ��8��้ื��9O%0�1��2N�1�#�# R�OQหOค/2!23ค1� Q��2#�%1��1��2#�3N�4��2�
�อ�ห�N/"�2�QหON�็�R�อ"N2�!5ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2 P�"!5ค�0�##!�2#อ3�/"�2#O%0ค�0�3�2�
Pค#��2#�#0N!4�ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2Q��2#�3N�4��2��อ�ห�N/"�2� 2ค#1� �3ห�O2�5PQ��2#�9#�2�2#
O%0�1�Nค%7Pอ��2#�3N�4��2��O2��2#�้อ��1��2#�8�#4� O%02N�N2#4!ค8��##! �#4"�##! P�"R�O�1��3!2�#�2#
2N�N2#4!ค8��##! O%0ค/2!P�#N�Q2Q��2#�3N�4��2� 2"Q�ห�N/"�2� �6P��O2�OอN2�อO�0�อ��9O�#/��#0N!4� 
ITA !2�4�2#�2 #N/!�1��2#/4Nค#20ห์�%ค0O���2#�#0N!4� ITA �อ��?�5P�N2�!2 P�"N��20�OอคO2�2!�2#
�#0N!4� ITA �5P!5�% ค0O���Oอ"�/N2N���์�5P�3ห�� �6P�N�็��8�อNอ��5P�Oอ�N#N��1��2O%0�#1��#8� O%0�Oอ�5P
�N2�N���์�3N�็� �Oอ�#1�12#0�1�O%0�1��2QหO�5�6Q�อ"N2��NอN�7Pอ� O%0Q��?���#0!2� �.0. 2568 23�1��2�
�อ��8��้ื��9O%0�1��2N�1�#�# R�O/4Nค#20ห์�%ค0O���2#�#0N!4� ITA �#0�3�?���#0!2� �.0. 2567 !2
�3ห��N�็� <!2�#�2#2N�N2#4!ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2 2"Q�ห�N/"�2��อ�23�1��2��อ��8��้ื��9O%0
�1��2N�1�#�# �#0�3�?���#0!2� �.0. 2568= N�7Pอ�1��2O%0�#1��#8��2#�O2N�4��2��O2�ค/2!P�#N�Q2
�อ�23�1��2��อ��8��้ื��9O%0�1��2N�1�#�# QหON�4��2#"�#0�1�ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2Q��2#
�3N�4��2�O%0N2#4!2#O2� 2�%1�1�์N�4��/��อ�ห�N/"�2�QหO�5"4P��6Q�  O%0ห/1�N�็�อ"N2�"4P�/N2�%%1��์�2��2#
�#0N!4��0�3R�29N�2#�1��2#0��#2��2#�5P!5�#024��4 2� P�#N�Q2 O%0N�็��5PR/O/2�Q��อ��#0�2���NอR� 
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  2A%?��@%�อ�#F%�้ื%�GOล>�?�%@N�1!#�# (ล�@#'#>N!B%อ"GNQ%ลA ?&#CP 10 �อ�
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P "1. �@#�? �@%'#>�@0N�!%@#!�์�@#!Nอ!O@%�@##F�#B! '#>�A'?�&'#>!@� �.0. 2567 
      �@# AN%B%�@#  �Oอ��3N�4��2#Q�N�7อ� �1�/2ค! 2566 - !�#2ค! 2567  
 2. 2N/%#CP 1 O&&/? �@##?&#GO�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"Q% (O&&/?  IIT) 
     - �@#N'ลCP"%O'ล��อ�O&&/? �@##?&#GO�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"Q% (O&&/?  IIT) 
    R�O!5�2#%��3�/��Oอค3�2!�อ�O��/1� IIT �2� 30 �Oอ Nห%7อ 15 �Oอ  
     - �@#'#?&N'ลCP"%!?/NลEอ�คA!อ&�อ�O&&/?  IIT  
    R�O!5�2#�#1��3�/��1/N%7อ��@กN�B/ 4 1>�?  N!็� 6 1>�?  (�1��1Q� Q��? 2567  
!5�1/N%7อ�ค3�อ��อ�O��/1� IIT !5 2 O�� ค7อ �1/N%7อ�O�� 2 #0�1� O%0�1/N%7อ�O�� 6 #0�1�) 
     - �%@ �ลFN!!?/อ"N@��?Q%!PA�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"Q% (IIT) N�BP!!@��DQ%  
    P�"N�4P!��2��%8N!�1/อ"N2��@ก�A�ว�1Oอ0ล> 10 N!็��A�ว�1Oอ0ล> 20 �อ��3�/��9O
!52N/�R�O2N/�N25" 2"Q��1Q�ห!� �#�5!5�9 O!52N/�R�O2N/�N25" 2"Q��Oอ"�/N2 30 ค� QหON�O��1Q�ห!� �#�5!5  
�9O!52N/�R�O2N/�N25" 2"Q�!2�/N2 2,000 ค� QหON�O�R!N�Oอ"�/N2 400 ค�     
  2.1 �@#2A#/��@#N�O&�Oอ!Gล!@!O&&2A#/�ค/@!คB NหO%(GO!C2N/%R O2N/%N2C"
 @"Q% Internal Integrity and Transparency Assessment (O&&/?  IIT)  
  �@# AN%B%�@#  �2#N�O�#/�#/!�Oอ!9%�2!O��/1� IIT �3N�4��2#Q��N/� 
  (1 !�#2ค! – 1 �#��2ค! 2567) 
 3. 2N/%#CP 2 O&&/? �@##?&#GO�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"%อ� (O&&/?  EIT) 
     - �@#N'ลCP"%O'ล��อ�O&&/? �@##?&#GO�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"%อ� (O&& EIT)  
    R�O!5�2#%��3�/��Oอค3�2!�อ�O��/1� EIT �2� 15 �Oอ Nห%7อ 9 �Oอ  
     - �@#'#?&N'ลCP"%!?/NลEอ�คA!อ&�อ�O&&/?  EIT 

    R�O!5�2#�#1��3�/��1/N%7อ��@กN�B/ 4 1>�?  N!็� ๒ 1>�? Oล> 6 1>�?  (�1��1Q� Q�
�? 2567 !5�1/N%7อ�ค3�อ��อ�O��/1� EIT !5 2 O�� ค7อ �1/N%7อ�O�� 2 #0�1� O%0�1/N%7อ�O�� 6 #0�1�) 
     - �%@ �ลFN!!?/อ"N@��?Q%!PA�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"%อ� (EIT) N�BP!!@��DQ%  
    1) ห�N/"�2�R!N�Oอ�#0�8�3�/��9O!52N/�R�O2N/�N25" 2"�อ� 

    2) �3�/��6 Q��P3�อ��9O�อ�O��/1� EIT 2N/��5 P 1 �3ห��P�"23�1��2� �.�.�. 
(�3�/�คN2�1Q��P3 EIT 2N/��5P 1 �อ��อ��8��้ื��9O%0�1��2N�1�#�# ���. �3ห��QหO�3�/� 200 ค�) 
    3) �3�/��1Q��P3�อ��9O!52N/�R�O2N/�N25" 2"�อ� (EIT) 2N/��5P 2 N�4P!��2��%8N!�1/อ"N2�
�2��3�/�#Oอ"%0 10 N�็��3�/�#Oอ"%0 20 �อ��3�/��%8N!�1/อ"N2��อ�2N/��5P 1 O�N�>�Oอ�/C�A�ว� 

ไ/N�Oอ0กวN@ 20 ค� �#�5��2��%8N!�1/อ"N2�O��/1� EIT 2N/��5P 2 !2��/N2 40 ค� QหON�O�R!N�Oอ"�/N2 40 ค� 
�1��1Q� �อ��8��้ื��9/ �Oอ�!5�%8N!N�้2ห!2" EIT 2N/��5P ๒ �3�/� ๔๐ ค�     
 

 



  3.1 �@#2A#/�ค/@!คB NหO%(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"%อ� External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) 
   �@# AN%B%�@#  �2#�3N�4��2#N�O��Oอ!9%O"�N�็� ๒ 2N/� 

   - �2#N�O�#/�#/!�Oอ!9%�2!O��/1� EIT 2N/��5P 1  (1 !�#2ค! – 1 �#��2ค! 2567) 
   - �2#N�O�#/�#/!�Oอ!9%�2!O��/1� EIT 2N/��5P 2 �3N�4��2#P�" ���.  (1 !�#2ค! – 
1 �#��2ค! 2567) 
  4. 2N/%#CP 3 O&&/? �@#N'> N("�Oอ!Gล2@$@#�> (O&& OIT) 
   �@# AN%B%�@#!@!O&&!#/��@#N'> N("�Oอ!Gล2@$@#�> (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) �@#'#>N!B%คF�$##!Oล>ค/@!P'#N�Q2Q%�@# AN%B%�@%
�อ�ห%N/"�@% @ค#?� '#>�A'?�&'#>!@� �.0. 2567 #@"ล>NอC"  ?�%CQ 
     - �@#N'ลCP"%O'ล��อ�O&&/? �@#N'> N("�Oอ!Gล2@$@#�> (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
    R�O!5�2#%��3�/��Oอค3�2!�อ�O��/1� OIT �2� 43 �Oอ Nห%7อ 35 �Oอ  
   �@# AN%B%�@#   

- �2#�อ�O%0อ�8!1�4O��/1� OIT Q��N/� (1 !�#2ค! – 30 N!12"� 2567)  
 �1Q��5Q �2#�3N�4��2#�#0N!4��2!O���#/��2#N�>�N�"�Oอ!9%22�2#�0 (OIT) N�็��2#�#/�2อ�
#0�1��2#N�>�N�"�Oอ!9%�อ�ห�N/"�2� 2ค#1��5PN�"O�#NR/O�2�ห�O2N/O�R��์ห%1��อ�ห�N/"�2�  O�N�ออ�N�็�  
2 �1/�5Q/1� ค7อ  
 !?/�CQ/? #CP 9 �@#N'> N("�Oอ!Gล P�"!5�1/�5Q/1�"Nอ" R�OO�N 
 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 9.1 �Oอ!9%�7Q��2� 

 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 9.2 �2#�#4ห2#�2�O%0�2#Q�O�N2"���#0!2� 

 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 9.3 �2#�1��7Qอ�1��O2� 
 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 9.4 �2#�#4ห2#O%0�1��2�#1�"2�#�8คค% 

 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 9.5 �2#2N�N2#4!ค/2!P�#N�Q2 

 Oล>!?/�CQ/? #CP 10 �@#'้อ��?%�@##F�#B! �1/�5Q/1�"Nอ" R�OO�N 
 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 10.1 �2#�3N�4��2#N�7Pอ�้อ��1��2#�8�#4�Q��#0N�O�24��� 

 �1/�5Q/1�"Nอ"�5P 10.2 �2#2N�N2#4!ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2 

 P�"/4�5�2#ค7อห�N/"�2� (���.) #/�#/!�Oอ!9%�#Oอ!�1Q�O2��ห%1��2��2#N�>�N�"�Oอ!9% 

N�็� URL N/O�R��์ O�N�ออ�N�็� 2 �1/�5Q/1�ห%1�O%0�1/�5Q/1�"Nอ"�#Oอ!�1Q�#2"%0Nอ5"� 



�Oอ คA"@! 2567 2566 2567 

�OอN B! ค>O%% ค>O%% 

Internal Integrity and Transparency Assessment (O&&/?  IIT) 

i1 �2#��4�1�4�2�ห#7อQหO�#4�2#�อ�N�O2ห�O2�5PQ�
ห�N/"�2��อ��N2�N�็�R��2!�1Q��อ�O%0
#0"0N/%2 !2��Oอ"N�5"�Q� 

  97.51 96 

i2 Q�ห�N/"�2��อ��N2� !5N�O2ห�O2�5P �5P��4�1�4�2�ห#7อ
QหO�#4�2#O�N�9O!2�4��Nอห#7อ�9O!2#1��#4�2#อ"N2�N�N2
N�5"!�1� !2��Oอ"N�5"�Q� 

  98.13 96.8 

i3 N�O2ห�O2�5PQ�ห�N/"�2��อ��N2� !5�2#N#5"� #1�
24���N�7PอO%��1��2#��4�1�4�2�ห#7อ�2#QหO�#4�2#
ห#7อR!N 

i4 100 99 

i4 ห�N/"�2��อ��N2� Q�O�N2"���#0!2�N�็�R��2!
/1��8�#02�ค์ !2��Oอ"N�5"�Q� 

i9 97.51 97.8 

i5 Q�ห�N/"�2��อ��N2� !5N�O2ห�O2�5P N�4��N2"N�4�N�็�
N�O� N�N� คN2�3�2�%N/�N/%2 คN2/12�8อ8��#�์ ห#7อ
คN2N�4��2� /%/ !2��Oอ"N�5"�Q� 
 

i11 100 82.2 

i6 ห�N/"�2��อ��N2� !5�2#Q�O���#0!2�ห#7อ�2#
�1��7Qอ�1��O2��5PNอ7Qอ�#0P"��์QหO�8คค%Q��8คค%ห�6P� 
!2��Oอ"N�5"�Q� 

i12 99.38 96.8 

i7 �9O�1�ค1��1��2Q�ห�N/"�2��อ��N2� !5�2#21P�QหO
N�O2ห�O2�5P�3�8#02N/��1/�อ��9O�1�ค1��1��2 !2�
�Oอ"N�5"�Q� 

i15 98.13 95.4 

i8 !5�2#21P�QหON�O2ห�O2�5P�3�8#02N/��1/�อ�
�9O�1�ค1��1��2 !2��Oอ"N�5"�Q� 

i16 98.11 94.8 

i9 �2#�#4ห2#�2��8คค%Q�ห�N/"�2��อ��N2� !5�2#
QหOห#7อ#1�24��� N�7PอO%��1��2#�##�8 O�N��1Q� 
P"�"O2" ห#7อN%7Pอ��3Oห�N�ห#7อR!N 

i17 100 99 



i10 Q�ห�N/"�2��อ��N2� !5N�O2ห�O2�5P �5P�อ"7!
�#1�"์24��อ�#2��2#R�Q�Oอ"N2��9��Oอ� !2��Oอ"
N�5"�Q� 

i21 97.51 89.8 

i11 Q�ห�N/"�2��อ��N2� !5N�O2ห�O2�5P �5P�3�#1�"์24�
�อ�#2��2#R�Q�ON�7Pอ�#0P"��์2N/��1/ !2��Oอ"
N�5"�Q� 

i23 100 97 

i12 ห�N/"�2��อ��N2� !5�2#�#/�2อ�N�7Pอ�้อ��1��2#
�3�#1�"์24��อ�#2��2#R�Q�ON�7Pอ�#0P"��์2N/��1/
N�็��#0�3 !2��Oอ"N�5"�Q� 

i24 95.6 96.8 

i13 �9O�#4ห2#29�28��อ�ห�N/"�2��อ��N2� QหO
ค/2!23ค1��1��2#O�OR��ั�ห2�2#�8�#4�O%0
�#0�$�4!4�อ� !2��Oอ"N�5"�Q� 

i25 99.38 97.4 

i14 �N2�ค4�/N2�2#�3N�4��2#N�7Pอ�้อ��1��2#�8�#4�O%0
�#0�$�4!4�อ��อ�ห�N/"�2��N2� 22!2#��้อ��1�
�2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4�อ�R�O !2��Oอ"N�5"�Q� 

i26 98.13 97.2 

i15 �N2�N�7Pอ!1P�Q��#0�/��2#�1��2#N#7Pอ�#Oอ�N#5"�
�2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4�อ� 2"Q�ห�N/"�2��อ�
�N2� !2��Oอ"N�5"�Q� 

    95.2 

  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

e1 N�O2ห�O2�5P��4�1�4�2�ห#7อQหO�#4�2#O�N�N2� N�็�R�
�2!�1Q��อ�O%0#0"0N/%2  

  78.82 91.81 

e2 N�O2ห�O2�5P��4�1�4�2�ห#7อQหO�#4�2#O�N�N2�O%0�9Oอ7P�
อ"N2�N�N2N�5"!�1�  

  82.95 92.1 

e3 �N2�Nค"�9�N�O2ห�O2�5PN#5"�#1�24��� N�7PอO%��1�
�2#��4�1�4�2�ห#7อQหO�#4�2#O�N�N2� ห#7อR!N 

e4 94.66 98.54 

e4 ห�N/"�2�!5�Nอ��2��2#N�"O�#N�Oอ!9%�N2/22#�5P
22!2#�N�O2�6�R�O�N2"  

e6 72.75 90.73 

e5 ห�N/"�2�!5�2#�#0�221!�1��์�Oอ!9%�N2/22#�5P
�#0�2��ห#7อ�9O#1��#4�2#ค/#R�O#1��#2�อ"N2�
�1�N��  

e7 73.38 90.34 



e6 N�O2ห�O2�5P22!2#�27Pอ22# �อ��Oอ�1��2! ห#7อQหO
ค3อ�4�2"O�N�N2�R�Oอ"N2��1�N��  

e9 78.82 93.27 

e7 ห�N/"�2�!5�2#N�>�Pอ�22QหO�8คค% 2"�อ�R�ON�O2
R�!52N/�#N/!Q��2#�#1��#8��1��2�2#�3N�4��2�
�อ�ห�N/"�2� 

e14 71.55 88.1 

e8 ห�N/"�2�!5�2#�#1��#8��2#�3N�4��2�QหO
�อ�2�อ��Nอ�#0�2��  

e15 76.41 91.41 

e9 �N2�Nค"Q�O�2�#0���2#QหO�#4�2#ออ�R%�์ (E-

Service) �อ�ห�N/"�2�ห#7อR!N 
e13 73.25 67.8 

 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

o1 Pค#�2#O2�   100 100 

o2 �Oอ!9%�9O�#4ห2#   100 100 

o3 อ3�2�ห�O2�5P   100 100 

o4 �Oอ!9%�2#�4��Nอ   100 100 

o5 �N2/�#0�221!�1��์   100 0 

o6 Q&A   100 100 

o7 O��"8��022�#์ห#7อO���1��2ห�N/"�2�   100 100 

o8 O��O%0ค/2!�O2/ห�O2Q��2#�3N�4��2�O%0�2#
Q�O���#0!2��#0�3�? 

  100 100 

o9 #2"�2��%�2#�3N�4��2��#0�3�?   100 0 

o10 ค9N!7อห#7อO�/�2��2#��4�1�4�2��อ�N�O2ห�O2�5P   100 100 

o11 ค9N!7อห#7อO�/�2��2#QหO�#4�2#23ห#1��9O#1��#4�2#
ห#7อ�9O!2�4��Nอ 

  100 100 

o12 �Oอ!9%2�4�4�2#QหO�#4�2#   100 50 

o13 E–Service   100 0 

o14 #2"�2#�2#�1��7Qอ�1��O2�ห#7อ�2#�1�ห2�12�8   100 50 

o15 �#0�20�N2� N N�5P"/�1��2#�1��7Qอ�1��O2�ห#7อ�2#
�1�ห2�12�8 

  100 100 

o16 ค/2!�O2/ห�O2�2#�1��7Qอ�1��O2�ห#7อ�2#�1�ห2�12�8   100   



o17 #2"�2�2#8��%�2#�1��7Qอ�1��O2�ห#7อ�2#�1�ห2�12�8
�#0�3�? 

  100 50 

o18 O���2#�#4ห2#O%0�1��2�#1�"2�#�8คค%   100 0 

o19 #2"�2��%�2#�#4ห2#O%0�1��2�#1�"2�#�8คค%
�#0�3�? 

  100 100 

o20 �#0!/%�#4"�##!23ห#1�N�O2ห�O2�5P�อ�#1�   0 0 

o21 �2#�1�Nค%7Pอ��#4"�##!   0 100 

o22 O�/��4�1�4�2#�1��2#N#7Pอ�#Oอ�N#5"��2#�8�#4�O%0
�#0�$�4!4�อ� 

  100 100 

o23 �Nอ��2�O�O�N#7Pอ�#Oอ�N#5"��2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4
�อ� 

  100 0 

o24 �Oอ!9%2�4�4N#7Pอ�#Oอ�N#5"��2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4
�อ� 

  100 100 

o25 �2#N�>�Pอ�22QหON�4��2#!52N/�#N/!   100 100 

o26 �#0�20N���2#!�์�P"�2" No Gift Policy �2�
�2#��4�1�4ห�O2�5P 

  100 100 

o27 �2#2#O2�/1���##! No Gift Policy   100 100 

o28 #2"�2��%�2!�P"�2" No Gift Policy   100 0 

o29 #2"�2��2##1��#1�"์24�ห#7อ�#0P"��์อ7P�Q�P�"
�##!�##"2 

  100 100 

o30 �2#�#0N!4�ค/2!N25P"��2#�8�#4�Q��#0N�O��5P
N�5P"/�Oอ��1�24��� 

  100 0 

o31 #2"�2��%�2#�3N�4��2#N�7Pอ�1��2#ค/2!N25P"�
�2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4�อ��#0�3�?  

  100 100 

o32 O����4�1�4�2#�้อ��1��2#�8�#4�   100 100 

o33 #2"�2��%�2#�3N�4��2#�้อ��1��2#�8�#4�
�#0�3�? 

  100 100 

o34 !2�#�2#2N�N2#4!ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2 2"Q�
ห�N/"�2� 

  100 0 



o35 #2"�2��%�2#�3N�4��2#N�7Pอ2N�N2#4!ค8��##!O%0
ค/2!P�#N�Q2 2"Q�ห�N/"�2� 

  100 100 

 

1.�#>&/%�@#'�BB&??!BB�@%#CPNP'#NN�Q2 Oล>!CC'#>2BB#$BB @� 

23ห#1��#0N�O��2#��4�1�4�2��5P!5ค/2!P�#N�Q2O%0!5�#024��4 2��020�Oอ�อ"9NQ�O��/1��2##1�#9O�อ��9O!52N/�
R�ON25" 2"Q� (IIT) Q��1/�5Q/1��5P 1 �2#��4�1�4ห�O2�5P �Oอ i1-i6 �1/�5Q/1��5P 6 ค8� 2��2#�3N�4��2� �Oอ e1-e4 
�1/�5Q/1��5P 8 �2#�#1��#8�#0���2#�3�2� �Oอ e11-e12 O%0 e15 O%0�1/�5Q/1��5P 9 �2#N�>�N�"�Oอ!9% �Oอ 
o11-o12  

2.�@#QหOO&#BB�@#Oล>#>&& E-Service 

23ห#1��#0N�O��2#QหO�#4�2#O%0#0�� E-service �020�Oอ�O��/1��2##1�#9O�9O!52N/�R�ON25" 2"Q��1/�5Q/1��5P 1 
�2#��4�1�4ห�O2�5P �Oอ i1-i3 O��/1��9O!52N/�R�ON25" 2"�อ� Q��1/�5Q/1��5P 6 ค8� 2��2#�3N�4��2��Oอ e1-e3 
O%0 e5 �1/�5Q/1��5P 8 �2#�#1��#8��2#�3�2� �Oอ e11-e14 #/!�6�อ"9NQ�O��N�>�N�"�Oอ!9%Q� �Oอo15-o18 
O%0 o30  

3.�NNอ�#@�Oล>#GG'O&&�@#'#>�@2??!�??%$์์N("O�#NN�OOอ!GGล�NN@/2@# @ค#??� 

23ห#1��#0N�O��Nอ��2�O%0#9�O���2#�#0�221!�1��์N�"O�#N�Oอ!9%�N2/22# 2ค#1��0 

20�Oอ�O��/1��2##1�#9O�9O!52N/�R�ON25" 2"�อ� Q��1/�5Q/1��5P 7 �#024��4 2��2#27Pอ22# �Oอ e6-e10 O%0
�1/�5Q/1��5P 9 �2#N�>�N�"�Oอ!9% �Oอ o1-o3 �Oอ o5-o10  

4.�#>&/%�@#�AA�??& GGOล�@#Q�OO##??�"์์2BB% �อ�#@��@# 

23ห#1��#0N�O��#0�/��2#�3�1��9O%�2#Q�O�#1�"์24��อ��2�#2��2#�020�Oอ�O��/1��2##1�#9O�9O!52N/�R�O
N25" 2"Q� Q��1/�5Q/1��5P 4 �2#Q�O�#1�"์24��อ��2�#2��2# Q��Oอ i19-i24 O%0O��N�>�N�"�Oอ!9% �Oอ o34-
035  

5.�#>&/%�@#2#OO@�ค/@!P'#NN�Q2Q%�@#Q�OO �&'#>!@�Oล>�@#�?? �EQOอ�?? �OO@� 

23ห#1��#0N�O��#0�/��2#2#O2�ค/2!P�#N�Q2Q��2#Q�O���#0!2�O%0�2#�1��7Qอ�1��O2� �0 20�Oอ�O��/1�
�2##1�#9O�9O!52N/�R�ON25" 2"Q� Q��1/�5Q/1��5P 2 �2#Q�O���#0!2� Q��Oอ i7-i12 O%0�1/�5Q/1� �5P 9 �2#N�>�N�"
�Oอ!9% �Oอ o11-o13 O%0 o19-o22  



6.�#>&/%�@#ค/&คFF! !#/�2อ&�@#Q�OOอA%@� Oล>�@#&#BBห@#�@%&FFคคล 

23ห#1��#0N�O��2#ค/�ค8! �#/�2อ��2#Q�Oอ3�2�O%0�2#�#4ห2#�2��8คค%�020�Oอ� O��/1��2##1�#9O�9O!5
2N/�R�ON25" 2"Q� Q��1/�5Q/1��5P 3 �2#Q�Oอ3�2� Q��Oอ i13-i18 �1/�5Q/1��5P 5 �2#O�OR��ั�ห2 �2#�8�#4� �Oอ i27 
�1/�5Q/1��5P 9 �2#N�>�N�"�Oอ!9% �Oอ o23-o26 O%0 o39-o41  

7.�ลR�Oล>!@!#�@#Q%�@#O�OOR�Oล>'้Oอ��??% �@##FF�#BB! @"Q%ห%NN/"�@% 

23ห#1��#0N�O��2#ค/�ค8! �#/�2อ��2#Q�Oอ3�2�O%0�2#�#4ห2#�2��8คค%�020�Oอ� O��/1��2##1�#9O�9O!5
2N/�R�ON25" 2"Q� �1/�5Q/1��5P 5 �2#O�OR��ั�ห2�2#�8�#4� �Oอ i25-i26 , i28-i30 �1/�5Q/1��5P 7 �#024��4 2��2#
27Pอ22# �Oอ e10 �1/�5Q/1��5P 8 �2#�#1��#8�#0���2#�3�2� �Oอ e15 �1/�5Q/1��5P 9 �2#N�>�N�" �Oอ!9% �Oอ o27-
o29 , o31-o38 O%0 o42-o43  

 

 

 

  



 

�OอN2%อO%>!Nอ(ล�@#'#>N!B%คF�$##!Oล>ค/@!P'#N�Q2Q%�@# AN%B%�@%�อ�ห%N/"�@% @ค#?�'#>�A 

'?�&'#>!@� �.0. 2567  �อ�#F%�้ื%�GOล>�?�%@N�1!#�# 

  ห�N/"�2�!5�%�2#�#0N!4�ค8��##!O%0ค/2!P�#N�Q2Q��2#�3N�4��2��อ�ห�N/"�2� 2ค#1��#0�3�?
���#0!2� �.0. 2567 อ"9NQ�#0�1�R!N�N2�คN2N�้2ห!2" ค7อ !5�%�2#�#0N!4� ITA Q� 2�#/!�P3�/N2 85 
ค0O�� P�"!5ค0O��อ"9NQ��N/�#0ห/N2� 70.00 – 84.99 ค0O�� �6P�R!N�N2�คN2N�้2ห!2"�2!O��O!N�� 2"Q�O
"8��022�#์�2�4 �#0N�O��2#�Nอ�O2��2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4�อ� �5P!5N�้2ห!2"ห%1�N�7PอQหOห�N/"�2� 2ค#1�!5
ค/2!P�#N�Q2 �%อ��2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4�อ� P�"!5ค0O��Q� 2�#/!อ"9N�5P 81.89 ค0O�� 

 �OอN2�อO�023ห#1��2#�#0N!4��2!O��/1��2##1�#9O�อ��9O!52N/�R�O2N/�N25" 2"Q� (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 �อ��8��้ื��9O%0�1��2N�1�#�# R�O!5�2#�3N�4��2#�2!�1/�5Q/1��5P 1 �2#��4�1�4ห�O2�5P P�"!5ค0O��
29�28� ค/##1�12!2�#�2�R/O  O%0ค/#�1��2O%0�#1��#8��2#�3N�4��2#�2!�1/�5Q/1��5P 4 �2#Q�O�#1�"์24��อ�
#2��2# 

 �1Q��5Q�9O�#/��#0N!4�!5�OอN2�อO�0Q��2#�#1��#8� �1��2�2#�3N�4��2�#2"�#0N�O��Oอค3�2!�5P!5�%
�2#�#0N!4��P3 P�"N��20Q��#0N�O��Oอค3�2! �1��NอR��5Q  

 �Oอ i10 �#0N�O� �8ค%2�#Q�ห�N/"�2��2�#2"!5�2#�อ"7!�#1�"์24��อ��2�#2��2#R�Q�O��4�1�4�2�
อ"N2�R!N�9��Oอ� �1��1Q� ห�N/"�2�ค/##0�8�1Q��อ�O%0O�/�2�Q��2#�อ"7!�#1�"์24��อ��2�#2��2#�2!
�#0N ��2��O2��N2� N R/OQ�ค9N!7อห#7อO�/�2��2#��4�1�4�2�อ"N2��1�N�� (อO2�อ4��2� o10) �#Oอ!�1Q� 
�#0�221!�1��์ค9N!7อห#7อO�/�2��2#�อ"7!�#1�"์24��อ�#2��2#QหOO�N�8ค%2�#Q�ห�N/"�2�R�O#1��#2� O%0
ค/#!5O�/�2�Q��2#�3�1� �9O% �#/�2อ�N�7Pอ�้อ��1�!4QหO�3�#1�"์24��อ�#2��2#R�Q�O�#0P"��์Q��2�
2N/��1/ห#7อ�/��Oอ� (อO2�อ4��2� i12) 

 �Oอ i5 �#0N�O� �8ค%2�#�2�#2"Q�ห�N/"�2�!5�2#N�4��N2"N�4��5PN�็�N�O� �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#�1�QหO!5
�2#�#0N!4�ค/2!N25P"�Q��2#�8�#4�Q��#0N�O��2#N�4��N2"N�4� �อ�Nห�7อ�2��#0N�O��2#N#5"�#1�24��� O%0
�3ห��!2�#�2#23ห#1��2#�้อ��1��2#�8�#4��2��2#N�4��N2"N�4��5PN�็�N�O� (อO2�อ4��2� o30) �%อ����1�ค1�
Q�O��N�4��%21!$��4N 



 �Oอ i8 �#0N�O� �9O�1�ค1��1��2Q�ห�N/"�2��2�#2"Nค"21P��2#QหON�O2ห�O2�5P�อ�ห�N/"�2��3Q�24P��5PR!N
�9��Oอ� ห#7อ!5ค/2!N25P"��Nอ�2#�8�#4� �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#�#0N!4�ค/2!N25P"��2#�8�#4��5Pอ2�N�4��6Q��2��2#
Q�Oอ3�2�ห#7อ�2#21P��2#�อ��9O�1�ค1��1��2 �อ�Nห�7อ�2��#0N�O��2#N#5"�#1�24��� O%0�3ห��!2�#�2#
�1��2#ค/2!N25P"��1��%N2/ #/!�1Q� �3N�4��2#�2!!2�#�2#�5PR�O�3ห��R/O (อO2�อ4��2� o30) #/!�6��2#
N�"O�#N�Nอ��2��2##Oอ�N#5"�Q��#�5�5P�9O�1�ค1��1��221P�QหO�#0�3Q�24P��5PR!N�9��Oอ�ห#7อ�#0�3�2#�8�#4�QหO
�8ค%2�# 2"Q�R�O#1��#2��O/" (อO2�อ4��2� o23) 

 �Oอ i15 �#0N�O� �8ค%2�#Q�ห�N/"�2��2�#2""1��2�ค/2!N�7Pอ!1P�Q��#0�/��2#�1��2#N#7Pอ�
#Oอ�N#5"��2#�8�#4�O%0�#0�$�4!4�อ��อ�ห�N/"�2� �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#���/�O�/��4�1�423ห#1��2#
�1��2#N#7Pอ�#Oอ�N#5"��2#�8�#4� (อO2�อ4��2� o22) O%0!5�Nอ��2��2##Oอ�N#5"��5P20�/� N�O2�6�R�O�N2" 2#O2�
ค/2!!1P�Q�O�N�9O#Oอ�N#5"�/N2�0!5�2#N�O�#1�12�Oอ!9%N�็�ค/2!%1�O%0R!N!5�%�#0���Nอ�9O#Oอ�N#5"� (อO2�อ4��2� 
o23) O%0ค/#N�"O�#NO�/��4�1�4O%0�Nอ��2��1��%N2/QหO22�2#����#2��O/" 

 �Oอ i7 �#0N�O� �9O�1�ค1��1��2Q�ห�N/"�2��2�#2"Nค"QหON�O2ห�O2�5P�อ�ห�N/"�2��3�8#02N/��1/�อ�
�9O�1�ค1��1��2 �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#!5�4��##!N2#4!2#O2��4�23�6��5P�5Q��2##1��4��อ��2��Nอห�O2�5P �2#
O"�O"0#0ห/N2��%�#0P"��์2N/���O%0�%�#0P"��์2N/�#/! ห#7อ�2#N2#4!2#O2��4�23�6��2#N�็�N�O2ห�O2�5P
�อ�#1��5P�5�2!!2�#�2��2��#4"�##!QหOO�N�9O�1�ค1��1��2 (อO2�อ4��2� o20) �อ��2��5Q ห�N/"�2�ค/#!5�2#
�1�Nค%7Pอ��#4"�##!�2!�#0N�O��5P!8N�N�O��2#O"�O"0#0ห/N2��%�#0P"��์2N/���O%0�%�#0P"��์2N/�#/! 
(อO2�อ4��2� o21) 

 

 �OอN2%อO%>2Aห#?&�@#'#>N!B%!@!O&&/? �@##?&#GO�อ�(GO!C2N/%R O2N/%N2C" @"%อ� (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 �อ��8��้ื��9O%0�1��2N�1�#�# R�O!5�2#�3N�4��2#�2!�1/�5Q/1� 6 ค8� 2��2#�3N�4��2� P�"!5
ค0O��29�28� ค/##1�12!2�#�2�R/O O%0ค/#�1��2O%0�#1��#8��2#�3N�4��2#�2!�1/�5Q/1��5P 8 �2#�#1��#8�
#0���2#�3�2� 

 �1Q��5Q�9O�#/��#0N!4�!5�OอN2�อO�0Q��2#�#1��#8� �1��2�2#�3N�4��2�#2"�#0N�O��Oอค3�2!�5P!5�%
�2#�#0N!4��P3 P�"N��20Q��#0N�O��Oอค3�2! �1��NอR��5Q 

 2N/��5P 1 �9O#1��#4�2#ห#7อ�4��Nอ#2��2#N�O2�อ��O/"��Nอ� (EIT Public) 



 �Oอ e9 �#0N�O� !5�9O#1��#4�2#ห#7อ�9O!2�4��Nอ#2��2#�1�ห�N/"�2��2�#2"!5ค/2!NหO�/N2R!NNค"Q�O
#0���2#QหO�#4�2#ออ�R%�์(E-Service) �อ�ห�N/"�2�  �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#�1��2#0���2#QหO�#4�2#
ออ�R%�์ (E-Service) �5PN�็��2��#4�2#ห%1��อ�ห�N/"�2� (อO2�อ4��2� o13) O%0N�"O�#N�#0�221!�1��์�2#
QหO�#4�2#�N2�#0�� E-Service QหO�8คค% 2"�อ�R�O#1��#2�P�"�1P/�6� 

 �Oอ e7 �#0N�O� !5�9O#1��#4�2# ห#7อ�9O!2�4��Nอ#2��2#�1�ห�N/"�2��2�#2"!5ค/2!NหO�/N2ห�N/"�2�"1�
�2��2#N�>�Pอ�22QหO�8คค% 2"�อ�N�O2R�!52N/�#N/!Q��2#�#1��#8��1��2�2#�3N�4��2�/�2#QหO�#4�2#�อ�
ห�N/"�2�QหO�5�6Q�N�N2�5Pค/# �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#N�>�Pอ�22QหO�8คค% 2"�อ� N�O2!2!52N/�#N/!Q��2#
�3N�4��2��2! 2#�4��อ�ห�N/"�2� �N2��2#�3N�4��2# Pค#��2# ห#7อ�4��##!�N2� N O%0N�"O�#N�%�2#
N�>�Pอ�22QหO�8คค% 2"�อ�N�O2!2!52N/�#N/!�1�ห�N/"�2�QหO22�2#���#1��#2��O/" (อO2�อ4��2� o25) 

 �Oอ e5 O%0 e4 �#0N�O� !5�9O#1��#4�2# ห#7อ�9O!2�4��Nอ#2��2#�1�ห�N/"�2��2�#2"!5ค/2!NหO�/N2
�Nอ��2��2#N�"O�#N�Oอ!9%�อ�ห�N/"�2�N�O2�6�R�O"2� #/!�6��Oอ!9%�N2/22#�5PN�"O�#NQหO�#0�2��ห#7อ
�9O#1��#4�2#R�O#1��#2��1Q�"1��2�ค/2!�1�N��N�5"��อ �1��1Q� ห�N/"�2�ค/#!5�2#N�"O�#NO%0�#0�221!�1��์
�Oอ!9%�N2/22# �N2��Nอ��2��5Pห%2�ห%2"O%0อ3�/"ค/2!20�/�Q��2#N�O2Q�O�2� P�"�3N�4��2#�#1��#8�
�Oอ!9%�7Q��2�Q�N/O�R��์�อ�ห�N/"�2�QหO!5ค/2!ค#��O/� N�็��ั��8�1� (อO2�อ4��2��1/�5Q/1� 9.1, 9.2, 9.3) 

 �Oอ e8 �#0N�O� !5�9O#1��#4�2# ห#7อ�9O!2�4��Nอ#2��2#�1�ห�N/"�2��2�#2"!5ค/2!NหO�/N2ห�N/"�2�"1�
R!N!5�2#�#1��#8��2#�3N�4��2� ห#7อPค#��2#N�7Pอ�อ�2�อ��Nอ�#0�2��O%02N/�#/!N�N2�5Pค/# �1��1Q� 
ห�N/"�2�ค/#N�>�Pอ�22QหO�#0�2��O%0�8คค% 2"�อ�N�O2!2!52N/�#N/!Q��2#�3N�4��2��2! 2#�4��อ�
ห�N/"�2��N2��2#�3N�4��2#Pค#��2#ห#7อ�4��##!�N2� N O%0N�"O�#N�%�2#N�>�Pอ�22QหO�8คค% 2"�อ�N�O2
!2!52N/�#N/!�1�ห�N/"�2�QหO22�2#���#1��#2��O/" (อO2�อ4��2� o25) อ5��1Q� ห�N/"�2�ค/#�1��3O%0
N�"O�#N�Nอ��2��2#�4��Nอ - 2อ��2!�Oอ!9% (อO2�อ4��2� o6) P�"!5%1�1�0N�็��2#27Pอ22#2อ��2� 

 2N/��5P 2 �9O�#0N!4��1�N�O��Oอ!9% (EIT Survey) 
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กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ โครงการ /กิิจกรรม ข้ันตอนหรืือวิิธีีการปฏิิบััติ ระยะเวลา ผูรัับผิิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิิบััติิงานที่โปรงใส 

และมีีประสิิทธิิภาพ 

1.1การปรับปรุงข้ันตอน วิธีการ/ แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการ ใหบริการใหมีประสิทธิภาพและ เปนมาตรฐาน 

1.2 การเสรมิสรางวัฒนธรรมและ สรางความตระหนักรูการ

ปฏิบัติ งานและการใหบริการดวยความ โปรงใส เปนธรรม 

ไมเรียกรับ ผลประโยชน 

-ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลัก และ

กระบวนงานสนับสนุนประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนัก/สวน ใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น 

-ผูบังคบับัญชากำกับตดิตามการ ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ใหสามารถ บริการตามข้ันตอนและ

ตามระยะเวลา ที่กำหนด โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ ใหบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม 

-สำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงาน ตาม

กระบวนงานหลักหรือกระบวนงาน สนับสนุน 

เพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาการ ปฏบิัติงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส.บริหาร 

(งานแผนฯ) 

2.การใหบริิการและระบบ E-Service Ś.ř การทบทวนปรบัปรุงขัÊนตอน/ แนวทางการใหบ้รกิาร

หรือแนวทาง การปฏิบตัิของผูม้ารบับรกิาร หรือมาติดต่อ

กบัหน่วยงานใหม้ ีความสะดวกรวดเรว็ขึ Êน 

2.2 การปรับปรุงการใหบริการออนไลน ใหมีความสะดวก 

รวดเร็วมากขึ้น 

-ปรับปรุงคูมือการขอรับ บริการหรือแนว

ทางการปฏิบัติของ ผูมารับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงาน โดยแสดงรายละเอียด เชน 

ขั้นตอนการ ขอรับบริการ ระยะเวลาที่ใช 

ชองทาง ใหบริการ สถานที่ หนวยงาน

รับผิดชอบ คาธรรมเนียม และเอกสารหลักฐาน 

-เผยแพรประชาสมัพันธคูมือหรือ แนวทางผาน

เว็บไซต 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส.อำนวยการ 

ส.หนี ้

ส.ฟนฟู 



3.ชองทางและรููปแบบการประชา

สััมพัันธเผยแพรขอมููลขาวสารภาครััฐ 

3.1การปรับปรุงและพัฒนาชองทาง การสื่อสาร ขอมูล

ขาวสารให มีความหลากหลายและเขาถึง ไดสะดวก 

-พัฒนา/ปรับปรุงชองทางการใหบริการ 

ออนไลนใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว ใชงานไดงาย 

-สำรวจความพึงพอใจตอการใหบรกิาร เพ่ือ

นำมาพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส.บริหาร 

(งานประชาสัมพันธ) 

4.กระบวนการกำกัับดููแลการใชทรััพย

สิิน ของราชการ 

4.1 การปรับปรุงข้ันตอนหรือแนวทาง ปฏิบัติการขอยืม

ทรัพยสินของ ราชการและเผยแพรใหบุคลากร รับรูรับทราบ

อยางทั่วถึง 

4.2 การกำกับ ดูแล และตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ ใหเปนไปตามระเบียบและแนวทาง ปฏิบัต ิ

 

-จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการใช ทรัพยสินของ

ราชการและสื่อสารเผยแพร ใหบุคลากรใน 

-จัดกิจกรรมหรือประชุมใหความรู แกบุคลากร 

-จัดกิจกรรมสงเสรมิใหความรูแนวทาง ในการ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน เพื่อปลูกฝง

และสรางจิตสำนึกที่ดีในเรื่อง การคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชน สวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม 

-ผูบังคบับัญชากำกับดูแลการใช ทรัพยสินของ

ทางราชการใหเปนไปตาม ระเบียบอยาง

เครงครดั หรือมีการกำหนด แนวทางเพ่ิมเติม

ภายใน สำนัก/กอง ใชใน การควบคุม ตรวจสอบ

การใชทรัพยสิน 

 

ต.ค. 67 – มี.ค. 68 ส.อำนวยการ 

(งานบริการฯ) 

5.กระบวนการสรางความโปรงใสใน

การใช งบประมาณและการจััดซื้อ

จััดจาง 

5.1 การสรางการรับรูและเพิม่การ มีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำ และติดตามผลตามแผนการ ปฏิบตังิาน

และแผนการใชจาย งบประมาณ ประจำป 

-ใหความรูและสรางการมสีวนรวม ในการจัดทำ

แผนการปฏิบัติงานและ แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป ใหแกบุคลากร 

จัดประชุม สำนัก/สวน ประจำเดือน เพ่ือสื่อสาร

สรางการรับรูและสรางการ มีสวนรวมใหกับ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส.บริหาร 

ส.อำนวยการ 

(งานแผนฯ) 



5.2 ปรับปรุงวิธีการในการจัดทำ รายงานผลการจัดซื้อจัด

จาง หรือการจัดหาพัสดปุระจำป ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

การ ประเมิน ITA ที่กำหนด 

บุคลากรในหนวยงาน ไดรับทราบและเขาใจใน

กระบวนการ จดัทำงบประมาณและการติดตาม

การใช จายงบประมาณ 

-ศึกษาคูมือการประเมิน ITA ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

และทำรายละเอียดประเด็น ของขอมูลที่ตอง

จัดทำใหครบถวนตาม หลักเกณฑที่กำหนด 

6.กระบวนการควบคุุม ตรวจสอบการ

ใชอำนาจ และการบริิหารงานบุุคคล 

6.1 สรางการรับรูในกระบวนการ หรือแนวปฏิบัติในการ

บริหาร ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตอ บุคลากร

ภายในหนวยงานทุกคนอยาง ยุติธรรม เทาเที่ยม 

ไมเลือกปฏิบัติ ใหคำนึกถึงประโยชนสวนรวม

เปนหลัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส.อำนวยการ 

(งานทรัพยฯ) 

7.กลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกััน การทุุจริิตภายในหนวย

งาน 

7.1. การปรับปรุงการจัดทำมาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ในการ ปองกันการทุจริต 

7.2 การสรางเสริมความรูความเขาใจ และความตระหนักใน

การปองกัน การทุจริตใหแกบุคลากร 

จัดทำมาตรการสงเสริมคณุธรรม และความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 

2567 ผลการประเมินความเสีย่งการ ทุจริต ป 

67 และนำมา จัดทำโครงการ/กิจกรรมในการ

ปองกัน การทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 

จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการ ทุจริต รประกาศ

นโยบายและกระตุน ใหบุคลากรทุกระดับรวม

ดำเนินการในการ ปองกันการทุจรติของ

หนวยงาน ประกาศ นโยบาย No Gift Policy 

ประจำป 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส.อำนวยการ 

(งานฝกอบรม) 

 


