
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงานสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรและรายงานความก้าวหน้าประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

 

 

 

 
 

สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 



Q1 Q2 Q3 Q4

1,182,180,000.00 733,041,135.02

949,800,000.00 658,971,015.56

936,840,000.00 656,029,395.56

1.1.1 การช าระหน้ีแทนเกษตรกรกรณีเกษตรกรลูกหน้ีผิดนัดช าระ
(NPL) ทุกสถานะและกระจายครอบคลุมทุกจังหวัดท่ีคกก.
จัดการหน้ีฯ อนุมัติไว้

1. ช าระหน้ีแทนเกษตรกรลูกหน้ีผิดนัดช าระ(NPL) และถูกฟ้องร้อง
ด าเนินคดี พิพากษา บังคับคดีขายทอดตลาด ประมาณการจ านวน 
1,500 ราย จ านวนเงิน 1,000 ล้านบาท

750,758,900.00 ช าระหน้ีแทนลูกหน้ี NPL จ านวน 825 ราย 494,411,786.74

1.1.2 การซ้ือทรัพย์คืนให้กับเกษตรกร (NPA) 1. ซ้ือทรัพย์คืนให้กับเกษตรกรท่ีทรัพย์ถูกขายทอดตลาด (NPA) 
จ านวนประมาณ 100 ราย

50,000,000.00 ซ้ือทรัพย์คืนให้เกษตรกร จ านวน 16 ราย 26,325,806.17

1.1.3 การแก้ไขปัญหาหน้ีสินเกษตรกรสมาชิก กฟก.ลูกหน้ีธนาคาร
ของรัฐ 4 แห่ง

จ่ายเงินชดเชยให้เจ้าหน้ีกรณีเกษตรกรสมาชกท่ีเข้าร่วมโครงการท า
สัญญาปรับโครงสร้างหน้ีและผ่อนช าระหน้ีคืนเจ้าหน้ีครบถ้วนแล้ว 
จ านวน 355 ราย

136,081,100.00 เกษตรกรได้รับการปลดหน้ีและรับหลักประกันคืนจากเจ้าหน้ี รวม
 351 ราย

135,291,802.65

12,960,000.00 2,941,620.00
1.2.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการหน้ีเกษตกร

ของส านักงานสาขาจังหวัดและคณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกรจังหวัด

เกษตรกรสมาชิกท่ีข้ึนทะเบียนองค์กรและทะเบียนหน้ีได้รับการแก้ไข
ปัญหา

1,300,000.00 มีการโอนงบประมาณให้ส านักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด 
สนับสนุนการปฎิบัติงานของอนุกรรมการจังหวัด ในการลงพ้ืนท่ี
พิจารณาการอุทธรณ์การข้ึนทะเบียนหน้ี การช าระหน้ีแทน ซ่ึง
ภาพรวมทยอยด าเนินการตามแต่กรณี

1,281,620.00

1.2.2  โครงการติดตามการช าระเงินคืนจากเกษตรกรและแก้ไข
ปัญหาหน้ีค้างช าระของส านักงานสาขาจังหวัดและ
คณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรจังหวัด

1. ลูกหน้ีเกษตรกรท่ีครบก าหนดช าระตามแผนมาช าระหน้ี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนรายลูกหน้ีเกษตรกรท่ีครบก าหนดช าระ
2. ลูกหน้ีท่ีผิดนัดช าระและใกล้ขาดอายุความหรือขาดอายุความ ได้
ช าระหน้ีหรือผ่อนผันการช าระหน้ี ท าสัญญารับสภาพหน้ีหรือรับ
สภาพบังคับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1,260,000.00 ติดตามการช าระเงินคืนจากเกษตรกร และแก้ไขปัญหาหน้ีค้าง
ช าระของส านักงานสาขาจังหวัดและคณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืน
ฯจังหวัด จ านวน 77 จังหวัด

1,260,000.00

1.2.3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารลูกหน้ีและปรับปรุงโครงสร้าง
หน้ีของเกษตรกร

บ ารุงรักษาระบบการจัดการหน้ีและการ์ดลูกหน้ีในการบริหารลูกหน้ี
ทุกสัญญา

5,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1.2.4 โครงการสร้างความเข้าใจด้านการจัดการหน้ีของเกษตรกร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

พนักงานและผู้เก่ียวข้องของส านักจัดการหน้ีของเกษตรกรและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงใน
กระบวนการจัดการหน้ี และสามารถน าความรู้และทักษะไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

2,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1.2.5 โครงการระบบแก้ไขปัญหาหน้ีสินเกษตรกรสมาชิกกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรลูกหน้ีธนาคารของรัฐ 4 แห่ง

ลูกหน้ีโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินเกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟุและ
พัฒนาเกษตรกร ลูกหน้ีธนาคารของรัฐ 4 แห่ง

3,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1.2.6 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการหน้ีเกษตรกร
ของส านักกิจการสาขาภูมิภาคท่ี 1-4

ส านักงานกิจการสาขาภูมิภาคท่ี 1-4 400,000.00 สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการหน้ีเกษตรกรของส านัก
กิจการสาขาภูมิภาคท่ี 1-4

400,000.00

กลยุทธ์ท่ี 1 บริหารจัดการหน้ีอย่างเป็นระบบ (แผนการช าระหน้ีแทนเกษตรกร (NPL) และการซ้ือทรัพย์คืนให้เกษตรกร (NPA))

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากระบวนการแก้ไข้ปัญหาหน้ีสิน (แผนสนับสนุนการปฏิบัติการด้านการจัดการหน้ีของเกษตรกร)

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการหน้ีและสร้างความม่ันคงในอาชีพแก่เกษตรกร(Smart Farmer) (แผนงานด้านการจัดการหน้ี)

แผนปฏิบัติงานส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรและรายงานผลความก้าวหน้าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณล าดับ
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Q1 Q2 Q3 Q4
หมายเหตุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณล าดับ

200,000,000.00 62,928,759.46

32,500,000.00 30,994,872.56

2.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรเกษตรกร

1. ประเมินสถานะและจ าแนกกลุ่มองค์กรเกษตรกร จ านวน 56,725 
องค์กร  
2. ฝึกอบรมผู้น าองค์กรเกษตรกร จ านวน 5,000 องค์กรๆ ละ 5 คน 
รวม 25,000 คน
3. พนักงานส านักงานสาขา ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร และส านัก
กิจการสาขาภูมิภาค

25,000,000.00 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการสร้างความเข้มแข็งองค์กรเกษตรกร 
ให้กับส านักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด

24,916,095.00

2.1.2 โครงการสนับสนุนการพัฒนาแผนหรือโครงการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร

1. พัฒนา ปรับปรุงแผนหรือโครงการท่ีองค์กรเกษตรกรเสนอขอรับ
การสนับสนุนท้ังอุดหนุนและกู้ยืม (ตามข้อ 2.1.1)
2. พัฒนาโครงการฟ้ืนฟูเชิงยุทธศาสตร์ หรือโครงการเชิงรุก (ตาม
หัวข้อ 2.1.1)

7,500,000.00 องค์กรเกษตรกรมีโครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการ แก้ไขปัญหาของสมาชิกได้แท้จริง

6,078,777.56

151,650,000.00 23,170,723.00
2.2.1 การอนุมัติงบกู้ยืม/งบอุดหนุนตามแผนโครงการขององค์กร

เกษตรกร
1,200 แผน/โครงการ 151,650,000.00 อนุมัติแผนและโครงการ 373 โครงการ 23,170,723.00

15,850,000.00 8,763,163.90
2.3.1 โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการการฟ้ืนฟู

และพัฒนาเกษตรกร และการประเมินคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
องค์กรเกษตรกรท่ียังด าเนินโครงการอยู่ท้ังหมด ประมาณ 3,000 
โครงการ (ก่อน 2568 จ านวน 2557 โครงการ และท่ีอนุมัติในปี 2568
 ประมาณ 1,000 โครงการ) เกษตรกรองค์กรละ 5 คน ท่ีได้รับอนุมัติ
โครงการฟ้ืนฟูฯ ในปี 2567 จ านวน โครงการ

3,800,000.00 องค์กรเกษตรกรได้อนุมัติ
แผน/โครงการ 2,500 องค์กร และ มีรายงานการติดตามและ
ประเมินผลโครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรท่ีอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ร้อยละ 70
ได้รายงานประมวลผลคุณภาพชีวิตองค์กรเกษตรกร/เกษตรกรสมาชิก

3,453,200.00

2.3.2 โครงการสรุปผลการด าเนินงานและบทเรียนการด าเนินงานด้าน
การฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

ส านักงานสาขาจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และสรุปบทเรียนการ
ด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร อย่างน้อยสาขาละ 20 
โครงการ (เลือกตามประเด็น)

3,000,000.00 ๑.ส านักงานสาขาจังหวัดและองค์กรเกษตรกรได้มีการแลกเปล่ียน
บทเรียนและประสบการ์ณในการด าเนินการตามโครงการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาอาชีพ
๒.ส านักฟ้ืนฟูฯ ได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ทบทวนแนวทางการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพอยู่เป็นประจ า

259,963.90

2.3.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพของผลผลิต
และผลิตภัณฑ์และช่องทางการตลาด

องค์กรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิกได้รับงบประมาณ ท้ัง 77 จังหวัด 
และมีช่องทางการตลาดท่ีเป็นรูปธรรมอย่างน้อยจังหวัดละ 1 ช่องทาง 
(จังหวัดละ 75,000 บาท)

9,050,000.00 องค์กรเกษตรกรและเกษตรกรสมาชิกได้รับงบประมาณ ท้ัง 77 
จังหวัด และมีช่องทางการตลาดท่ีเป็นรูปธรรมอย่างน้อยจังหวัดละ 1 
ช่องทาง (จังหวัดละ100,000 บาท)

5,050,000.00

11,600,000.00 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

2,000,000.00 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

3.1.3 การจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ส านักงานใหญ่ ส านักสาขากิจการภูมิภาค และส านักงานสาขาจังหวัด 2,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

9,600,000.00 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

3.2.1 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เพ่ือความต่อเน่ืองในการท างาน

การพัฒนาระบบเครือข่าย รวมถึงอุปกรณ์เช่ือมต่อ Server เพ่ือ
รองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ตในส านักงานท่ีมีสูงข้ึนและใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

600,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

3.2.2 โครงการพัฒนาระบบ Single sign-on ส าหรับระบบงาน
สารสนเทศด้านบริหาร

ระบบบริหารจัดการการเข้าใช้งานแบบรวมศูนย์ (Single Sign-On) 
จ านวน ๑ ระบบ เพ่ืออ านวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัย
ของการใช้งานระบบงานสารสนเทศด้านบริหาร

3,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาอาชีพเกษตรกรให้มีความม่ันคงอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเครือข่ายองค์กรเกษตรกร

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาองค์ความรู้ให้กับองค์กรเกษตรกร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้างความเข็มแข็งของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร (Smart Agriculture)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจิตอลให้ทันสมัย (Smart Digitalization)

กลยุทธ์ท่ี 1 การปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศและการส่ือสาร

กลยุทธ์ท่ี 2 การบูรณาการข้อมูลและความม่ันคงของข้อมูลเพ่ือประสิทธฺภาพในการท างานของส านักงาน
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Q1 Q2 Q3 Q4
หมายเหตุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณล าดับ

3.2.3 โครงการจัดท าแผนแม่บทดิจิทัลและแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ
 5 ปี (ปี 2570-2574) และสถาปัตยกรรมองค์กร

พนักงานและลูกจ้างส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 3,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

3.2.4 โครงการพัฒนาระบบให้บริการตรวจสอบข้อมูลเกษตรกรสมาชิก เกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 3,000,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

20,780,000.00 11,141,360.00

1,000,000.00 403,315.00
4.1.2 โครงการปฏิบัติการเพ่ือการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  1. จัดท ารายงานความเส่ียงและการควบคุมภายในของส านักงาน 500,000.00  ส านักงานมีคู่มือและแผนบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับ

สถานการณ์ขององค์กร มีการรายงานความเส่ียง ประเมินความ
เส่ียง รวมท้ังแนวทางการควบคุม

403,315.00

4.1.3 โครงการจัดท าหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี 
(2568-2572) ของส านักงาน

1. ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการ
ส านัก หัวหน้าส่วน หัวหน้าส านักงานสาขาจังหวัด พนักงานและ
ลูกจ้าง ของส านักงาน
2.ตัวแทนคณะกรรมการบริหารและกรรมการจัดการหน้ีของ
เกษตรกร และพนักงานผู้มีส่วนเก่ียวข้องกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร 
				

500,000.00 ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีการทบทวนและมี
แผนปฏิบัติการระยะยาวของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ ท่ีผ่านการรับฟังความคิดเห็น
จากทุกฝ่ายตอบสนองตามวัตถุประสงค์และภารกิจใน พ.ร.บ. 
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2563 และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

6,480,000.00 450,645.00
4.2.1 โครงการระบบการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน ร้อยละ 100 ความสมบูรณ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลของพนักงาน 120,000.00 ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ได้รับบริการสุขภาพ

อย่างเพียงพอและครบถ้วน
ยังไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ
4.2.2 โครงการสร้างความผาสุขและความผูกพันของบุคลากร จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 500,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ
4.2.3 โครงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน พนักงานและลูกจ้างส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 200,000.00 สร้างองค์ความรู้ด้านข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติและความพึงพอใจ

ของพนักงาน เพ่ือการวางแผนกลยุทธและพัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศต่อไป

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

4.2.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแผนก ากับติดตามนโยบายและ
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการจัดการหน้ีของ
เกษตรกร

คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการจัดการหน้ีฯ มี
แผนก ากับติดตามนโยบายและผลการด าเนินการของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผล
ส าเร็จ

500,000.00 มีแผนก ากับติดตามนโยบายและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2569 ของส านักงานฯ ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จ

389,845.00

4.2.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือประสิทธิภาพการบริหาร
ของคณะผู้บริหารส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

คณะผู้บริหารส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯ (ระดับผู้แทนหน.ส่วน/หน.
สนบ.จว/รองผอ.สน./ผอ.สน/รองเลขาธิการ/เลขาธิการ)มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตาม
เป้าหมายแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผล
ส าเร็จ

200,000.00 มีข้อสรุป ก าหนดแนวทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตามเป้าหมาย
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ
ของคณะผู้บริหาร

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

4.2.6 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงาน
การจัดการหน้ีฯ)

ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการ
จัดการหน้ีฯ ท้ังส่วนของส านักงานใหญ่และส านักกิจการสาขาภูมิภาค
 ส านักงานสาขาจังหวัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ

3,500,000.00 ผู้ปฏิบัติท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่ม
งานการจัดการหน้ีฯ ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการส านักงานฯ ให้มีประสิทธิภาพ (Smart Office)

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ ๔.๐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือบริการประชาชน
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Q1 Q2 Q3 Q4
หมายเหตุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณล าดับ

4.2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ 
การฝึกปฎิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน

บุคลากรของส านักงานได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่
ตามหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
เสริมสร้างประสบการณ์น ามาประยุกต์ใช้พัฒนางาน ให้กับส านักงาน
ฯ ให้เป็นมาตรฐาน ทันสมัย รวมเร็วต่อการให้บริการแก่องค์กร
เกษตรกร และเกษตรกรสมาชิก

800,000.00 พนักงานท่ีเข้าอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์อบรมตามหลักสูตรทุกคน 
และสามารถน าเสนอข้อสรุปจากการเรียนรู้ และประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการอบรมในตและหลักสูตรรายงานต่อคณะผู้บริหารทุกคร้ัง

60,800.00

4.2.8 โครงการจัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป (ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ)

จัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) รวม 2 
อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนการท างานเฉพาะด้านท่ีต้องใช้ความรู้
ความช านาญด้านเทคโนโลย่ีสารสนเทศ

660,000.00 จัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป (อยู่ระหว่างด าเนินการ) ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

10,500,000.00 9,687,400.00
4.3.1 โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านหนังสือพิมพ์ออนไลน์และส่ือ

ออนไลน์
1 เกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร / ผู้น าองค์กร
เกษตรกร
2 องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3 ประชาชนท่ัวไป

500,000.00 ประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านหนังสือพิมพ์ออนไลน์ให้ผู้เก่ียวข้องและ
ประชาชนท่ัวไปรับทราบ

495,000.00

4.3.2 โครงการแถลงข่าวและกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 1 เกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร / ผู้น าองค์กร
เกษตรกร
2 องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3 ประชาชนท่ัวไป

500,000.00 1. จ้างเหมาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบริหารงานของส านักงาน
กองทุนฟ้ืนและพัฒนาเกษตรกร ผ่านทางหนังสือพิมพ์ 
2. จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานกองทุนฯ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

4.3.3 โครงการหนังสือท าเนียบผู้บริหาร 1 เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป
2 พนักงานส านักงานกองทุนฯ
3 หน่วยงานภาคราชการและภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง

500,000.00 1. เสนอโครงการต่อเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและใช้
จ่ายงบประมาณ
2. ด าเนินการโครงการตามท่ีเลขาธิการอนุมัติ
3. ประสานงานผู้รับจ้างเพ่ือจัดท าหนังสือท าเนียบผู้บริหาร
4. ตรวจรับหนังสือท าเนียบผู้บริหาร

498,000.00

4.3.4 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในพ้ืนท่ีสาขาจังหวัด

1 เกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร / ผู้น าองค์กร
เกษตรกร
2 องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3 ประชาชนท่ัวไป

8,200,000.00  -มีการโอนงบประมาณให้ส านักงานสาขาจังหวัดรวม 77 จังหวัด
 น าไปใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในแต่ละจังหวัดตาม
แผนงานของแต่ละพ้ืนท่ี

8,200,000.00

4.3.5 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือออกบูธนิทรรศการ 1 เกษตรกรและประชาชนท่ัวไป
2 พนักงานส านักงานกองทุนฯ
3 หน่วยงานภาคราชการและภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้อง

500,000.00 ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรด้านต่าง ๆ  ท้ังด้าน
การฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรการแก้ไขปัญหาหน้ีของเกษตรกรไป
ยังกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

494,400.00

4.3.6 โครงการจัดพิมพ์รายงานประจ าปี 2568 1 เกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร / ผู้น าองค์กร
เกษตรกร 
2 องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4 ประชาชนท่ัวไป

300,000.00 1. เสนอโครงการต่อเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและใช้
จ่ายงบประมาณ
2. ด าเนินการโครงการตามท่ีเลขาธิการอนุมัติ
3. ประสานงานผู้รับจ้างเพ่ือผลิตออกแบบ จัดพิมพ์รายงาน
ประจ าปี 2568
4. ตรวจรับการจัดท ารายงานประจ าปี

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 กลยุทธ์ท่ี 3  การบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
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Q1 Q2 Q3 Q4
หมายเหตุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณล าดับ

600,000.00 600,000.00
4.4.1 โครงการปรับปรุงแก้ไขกฎกระทรวงและประกาศท่ีเก่ียวข้อง

กับการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกร
1.คณะกรรมการบริหาร
2.เลขาธิการ
3.รองเลขาธิการ
4.ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ
5.หัวหน้าส่วน/ส านักงาน
6.ผู้แทนกรมการปกครอง
7.ผุ้แทนกระทรวงเกษตร
8.เจ้าหน้าท่ีโครงการ

600,000.00 1. ได้ออกกฎกระทรวงให้สอดคล้องกับการเลือกต้ัง
2. ได้ออกประกาศให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงและสอดคล้องกับ
สภาวะปัจจุบัน
3. ลดปัญหาความขัดแย้งในการะบวนการการเลือกต้ัง

600,000.00

2,200,000.00 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

4.5.1 โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือสะสางรายการเงิน
รับช าระคืน

เพ่ิมประสิทธิภาพในการในการท างานของสะสางรายการเงินรับช าระ
คืน

500,000.00 ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีกระบวนการข้อมูล
รายการรับช าระคืนท่ีค้างอยู่จะถูกสะสางอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการท่ีปรับปรุงใหม่จะช่วยลดข้ันตอนท่ีซับซ้อนและลด
ข้อผิดพลาด ท าให้ทีมงานสามารถท างานได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ท าให้ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

4.5.2 โครงการสอบทานทางการเงิน 1. เกิดระบบการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด
2. เกิดความเช่ือม่ันในการตรวจสอบภายใน

1,700,000.00 รายงานการตรวจสอบ ความถูกต้องครบถ้วนและความเช่ือถือได้
ของข้อมูลการเงิน และการรายงานทางการเงิน โดยผู้เช่ียวชาญ
การตรวจสอบบัญชี

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 4 ปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
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