
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
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กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 

คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2567 

 

การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2567 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน โดยมี
คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 81.89 ซ่ึงผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
  1.1 ด้านเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนร้อยละ 96.08  
  1.2 ด้านเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนส่วนที่ 1 ร้อยละ 77.94 และส่วนที่ 2 ร้อยละ 87.78 
  1.3 ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้คะแนนร้อยละ 66.26 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการ
ยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งการประเมิน ITA เป็นการประเมินเชิง
บวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มี
มาตรฐานและมีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปถึงการประเมิน 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการป้องกันการปฏิบัติงาน
ที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือเป็นส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามนโยบายของยุทธศาสตร์ชาติ ให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ ร่วมกันสร้างสรร “ระบบงาน” และ 
“การบริการ” ที่มีมาตรฐาน มีความโปร่งใสและความเป็นธรรม ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 



(1)มาตรการ/กิจกรรม (2)สรุปผลการดำเนินงาน (3)ผลลัพธ์ 

1. การกำหนดนโยบาย
และมาตรฐานคุณธรรม 
กำหนดค่านิยมหลักของ
องค์กรที่เน้นความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และรับผิดชอบ 
สร้างจรรยาบรรณของ
องค์กรและแนวปฏิบัติ
สำหรับบุคลากร 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นายสไกร พิมพ์บึง เลขาธิการสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและ
พัฒนาเกษตรกร พร้อมด้วย ผู้อำนวยการสำนัก รอง
ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าส่วน และพนักงานลูกจ้าง ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2567 โดยมีสำนักงานสาขาจังหวัดทั่วประเทศร่วมกล่าว
ประกาศเจตนารมณ์ผ่านระบบ NT Conference ไปพร้อม
กันโดบไดม้อบนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
ของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ว่า 
“นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ เป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยม
ในทางสุจริต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจส่งผลต่อดุลย
พินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้นำกล่าวประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริต “สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรไม่
ทนต่อการทุจริต” (FRD Zero Tolerance) ประจำปี 2567 
ว่า“จะซ่ือตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ยาธิราชเจ้าทุก
พระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
เป็นหลักสำคัญ มั่นคงดำรงตนอยู่ในความมีเกียรติ และ
ศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต หรือ
ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์หากินบนความทุกข์ยาก
ของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ด้วยหลักธรรมาภิบาล ในการดำเนินงาน
และจะยืนหยัดต่  อต้านทุจริตทุกรูปแบบ” 

1.บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความเชื่อมั่นในระบบ
บริหารที่เป็นธรรม 
ประชาชนและหน่วยงาน
ภายนอกมีความไว้วางใจ
ต่อองค์กร 
2. ลดโอกาสการเกิดคอร์
รัปชันและการใช้อำนาจ
โดยมิชอบ 
สร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 



2.มาตราการการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน และการ
ป้องกันความเสี่ยงด้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

นายสไกร พิมพ์บึง เลขาธิการ เป็นประธานกล่าวเปิดการ
สัมมนาในครั้งนี้ ภายใต้ความเสี่ยง ทุกส่วนทุกสำนัก จะต้อง
ใส่ใจคือการปฏิบัติตามกฎหมาย และภายใต้ความเสี่ยงและ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดจะถูก
โยงไปสู่การประเมิน ITA และ Tris เชื่อว่าพวกเราจะเดินทาง
ภายใต้การดำเนินการว่าด้วยความเสี่ยงและตัวชี้วัด ให้
องค์กรของเราตอบโจทย์ได้ทุกโจทย์สุดท้ายขอให้กำลังใจ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย มี
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ตัวแทนพนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน 
สำนักจัดการหนี้ของเกษตรกร สำนักฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร สำนักอำนวยการ สำนักกฎหมาย สำนักบริหาร 
และสำนักตรวจสอบ เพ่ือให้พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ความจำเป็นและ
หลักการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในสามารถ
จัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงของส่วนงานของ
ตนเองได้  และเพ่ือเป็นการร่วมกันปรับปรุงคู่มือทบทวนการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยมีให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของสำนักงานเพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 

1.กองทุนฯ ลดโอกาสเกิด
การทุจริตและพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม 

2.เสริมสร้างความโปร่งใส
และความน่าเชื่อถือของ
องค์ก  ร 



3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ การให้บริการ
และระบบ E-service 
 
 
 

 

 

มีสมาชิกเข้าร่วม และ
ลงทะเบียนรับข่าวสาร 
ผ่าน Line OA เพ่ือการ
ประชาสัมพนธ์ตาม
ภาระกิจให้เป็นปัจจุบัน  
 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและ เพ่ิม
สมรรถนะการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่แบบบูรณาการ 6 
สำนัก (งานการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานในการใช้ระบบ
โปรแกรมการ์ดลูกหนี้เกษตรกร และการ์ดลูกหนี้องค์กร
เกษตรกร ภายใต้โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่มงานบริหาร กลุ่ม
งานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานจัดการหนี้ฯ)  
 

พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจ การใช้ทรัพย์สิน การ
บริหารจัดการทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและ เพ่ิม
สมรรถนะการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่แบบบูรณาการ 6 
สำนัก (งานการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ)  
การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
 
 

พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจ การบิกจ่าย
งบประมาณ การบริหาร
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามที่
กฎหมายกำหนด อย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส 



6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

พนักงาน มีช่องทางในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพและเพ่ิม
สมรรถนะการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่แบบบูรณาการ 6 
สำนัก (งานการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ) 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

2.ตรวจสอบกระบวนการตาม
ขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

เน้นทักษะการควบคุมและ
ตรวจสอบด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุ และ
งบประมาณ 

 

 

  



กองทุนฟื้นฟูฯ ย้ำ “การติดต่อกับกองทุนไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น” หลักเกณฑ์การแก้หนี้ - ฟื้นฟูอาชีพ ต้องเป็นไปตามที่

กฎหมายกำหนด  

วันท่ี 28 มิถุนายน 2567 นายสไกร พิมพ์บึง เลขาธิการสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร เปิดเผยถึงกรณีที่มีข่าวในสื่อ

มติชนออนไลน์ ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 หัวข้อข่าว ‘วิทยา’ เผย ชาวบ้านร้อง ตรวจสอบกลุ่มรวมพลังคนอีสาน อ้างเพื่อ

เรียกร้อง รบ.ปลดหนี้ แต่สดุท้ายถกูหลอกให้จ่ายค่าสมาชิก-ค่ารถ” โดยกลุ่มดังกล่าวได้มีการแอบอ้างถึงกองทุนฟื้นฟูและ

พัฒนาเกษตรกร ชักชวนให้มีการสมัครสมาชิก โดยมีการเกบ็ค่าสมาชิกเพื่อบำรุงกลุ่ม และอ้างถึงสิทธิประโยชน์ว่าเมื่อเป็น

สมาชิกแล้วจะได้รับการปลดหนี้ และจะไดเ้งินครัวเรือนละหนึ่งเป็นลา้นบาทอีกด้วย 

ในส่วนของสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ขอเรยีนช้ีแจงให้สมาชิกและประชาชนทราบว่า การเป็นสมาชิกของ

กองทุนฟื้นฟูฯ น้ัน เกษตรกรที่มีอาชีพเกษตรรวมตัวกันตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ขอข้ึนทะเบียนกับสำนักงานสาขาจังหวัดได้ โดยไม่มี

ค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังสิ้น สิทธิประโยชน์ภายหลังการจัดตั้งเป็นองค์กรแล้ว มี 2 เรื่อง ดังนี ้

เกษตรกรทีเ่ป็นหนี้ในระบบ เช่น ธ.ก.ส. ธนาคารพาณิชย์ สหกรณ์ หรือนิติบุคคลตามที่กฎหมายกำหนดไว้ เป็นลูกหนี้ท่ีมสีัญญา

การกู้เพื่อทำอาชีพด้านเกษตร ที่ข้ึนทะเบียนขอให้กองทุนฟื้นฟูฯ จัดการหนี้ ในกรณีที่เป็นหนี้เร่งด่วน ยึดทรัพย์ บังคับคดี ขาย

ทอดตลาด จะได้รับสิทธิในการช่วยเหลือจดัการหนี้แทนใหเ้กษตรกร โดยเกษตรกรต้องผ่อนชำระคืนให้กองทุนฟื้นฟูฯ ตาม

สัญญาที่กำหนดไว ้ 

ส่วนเกษตรกรที่ไม่เป็นหนี้ต้องการขอรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการฟื้นฟูอาชีพด้านเกษตร สามารถยื่นเสนอแผนหรือ

โครงการขอรับเงินทุนในนามขององค์กรได้ ซึ่งแตล่ะโครงการนั้นมจีำนวนเงินท่ีได้รับแตกต่างกันไปตามลักษณะอาชีพท่ี

เกษตรกรยื่นเสนอเข้ามา และต้องมีการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรม โดยจะต้องผ่อนชำระคืนให้สอดคล้องกับแผนและระยะเวลา

การประกอบอาชีพด้วย  

“ต้องขอย้ำว่าการเป็นสมาชิกกองทุนฟื้นฟูฯ ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายใด ๆ จากสมาชิกทั้งสิ้น การตดิต่อประสานงานท้ังเรื่อง

ขอรับการช่วยเหลือเรื่องหนี้ และการขอสนับสนุนงบประมาณภายใตภ้ารกิจท่ีกองทุนฟื้นฟูฯ รับผดิชอบนั้น สามารถติดต่อกับ

สำนักงานสาขาจังหวดัทุกจังหวัดได้ หากท่านไดร้ับการชักชวนให้สมคัรสมาชิก เรียกรับเงินค่าสมาชิก ขอให้ท่านสอบถามข้อมูล

เบื้องต้นได้ทีส่ำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานใหญ่ เบอร์โทร 0 2158 0342 หรือท่ีกองทุนฟื้นฟูฯ สาขา

จังหวัดทุกจังหวัดที่ท่านอาศัยอยู่” นายสไกร พิมพ์บึง กล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุม คทง.ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

วันท่ี 18 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ประชุมคณะทำงาน 

โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 โดยมีนายสมยศ ภิราญคำ รองเลขาธิการสำนักงาน กฟก. เป็นประธานการ

ประชุม พร้อมด้วยผู้อำนวยการสำนักบริหาร ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ ์หัวหน้าส่วนทรัพยากร

บุคคล หัวหน้าส่วนฝึกอบรม หัวหน้าส่วนนโยบายและแผน หัวหน้าส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ หัวหนา้ส่วนบริการกลาง และ

เจ้าหน้าที่คณะทำงาน เข้าร่วมประชุม 

โดยในท่ีประชุมรับทราบกรอบแนวทางและปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปี 2567 การสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ระหว่างปีงบประมาณ 2562 – 2566 รับทราบข้อเสนอแนะต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2566 

และเห็นชอบการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ 2567 1.โดยทางสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร กำหนดจดังานประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ

ทุจริต ในวันท่ี 25 มกราคม 2567 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วยเสียภายใน (แบบวัด IIT) , แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้

ส่วนเสยีภายนอก (แบบวัด EIT) , แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) และใหผู้้รับผิดชอบดำเนินการตามหัวข้อท่ี

ได้รับมอบหมายให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


