
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     
1.1 การกำหนด
นโยบายและมาตรฐาน
คุณธรรม กำหนด
ค่านิยมหลักของ
องค์กรที่เน้น  
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและรับผิดชอบ 
สร้างแนวปฏิบัติและ
วัฒนธรรมองค์กร 
ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการ
ทุจริตและการไม่รับของกำนัล 
(No Gift Policy) ประจำป ี2568  

26 ธ.ค.67 
 

สำนักงานประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน
การทุจริตและการไม่รับของกำนัล  
(No Gift Policy) ประจำปี 2568 
ต่อบุคลากรทุกระดับทั้งในสำนักงาน
ใหญ่และสาขาจังหวัดผ่านระบบ  
NT Conference เมื่อวันที่  
26 ธันวาคม 2567 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีความเชื่อมั่นในการ
บริหารงานของสำนักงาน 
เกษตรกรสมาชิก ประชาชน
ทั่วไป และหน่วยงาน
ภายนอกมีความเชื่อถือไว้วาง
ไจสำนักงาน 

- ลดโอกาสการเกิดการทุจริต
และใช้อำนาจโดยมิชอบ  
สร้างบรรยากาศการทำงาน 
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

- ผลการประเมิน ITA ข้อ 10 
การป้องกันการทุจริต ได้รับ
คะแนนร้อยละ 90.00  

- สำนักอำนวยการ
เป็นหน่วยงาน
หลักและ 
ทุกสำนัก 
ในสำนักงาน
ร่วมมือปฏิบัติ 

- ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต “สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกรไม่ทนต่อ
การทุจริต” (FRD Zero Tolerance) 
ประจำปี 2568 

26 ธ.ค.67 
 
 

สำนักงานประกาศเจตจำนงต่อต้าน 
การทุจริต “สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟู 
และพัฒนาเกษตรกรไม่ทนต่อการทุจริต”  
(FRD Zero Tolerance)  
ประจำปี 2568 เมื่อวันที่  
26 ธันวาคม 2567 

- การรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวน
เป็นเงินได้ 

เม.ย.68 มีสรุปรายงานการรับทรัพย์ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวน 
เป็นเงินได้ 

1.2 การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
 

- จัดทำโครงการการปฏิบัติการ
เพ่ือการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

- จัด workshop ตามโครงการ
เพ่ือจัดทำหรือทบทวนคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงฯและแผนการ
บริหารความเสี่ยงฯประจำปี 
2568 

ต.ค67 -
ก.ย.68 

 

- มีการทบทวนคู่มือการบริหาร 
ความเสี่ยงประจำปี 2568 

- มีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงฯ 
ระดับองค์กรของกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร ประจำปี 2568  
มีความเสี่ยงทั้งหมด 9 ปัจจัยเสี่ยง 
โดยมีความเสี่ยงที่ต้องดำเนินการ 
ลดระดับความรุนแรง 4 ความเสี่ยง 

- สำนักงานมีคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจำปี 2568 

- สำนักงานมีแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและดำเนินการ 
ตามแผนการบริหารความเสี่ยง
ทำให้สามารถลดระดับ 
ความรุนแรงจากระดับสูงมาก

ทุกสำนักที่เป็น
เจ้าของความเสีย่ง  
(Risk Owner) 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 

เป็นระดับสูงมาก 3 ความเสี่ยงและ
ระดับสูง 1 ความเสี่ยง 

- มีการประเมินและจัดทำแผนการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตรับสินบน 
ประจำปี 2568  

และระดับสูงลงเหลือระดับ
ปานกลาง ทั้ง 4 ความเสี่ยง 

- สำนักงานดำเนินการตาม
แผนการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตและรับสินบนทำให้
มีระดับความรุนแรงต่ำ 

- ผลการประเมินตามตัวชี้วัด
กรมบัญชีกลาง ตัวชี้วัดที่ 4.1 
การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ได้คะแนน 
4.4600 สูงกว่าเกณฑ์เกณฑ์
มาตรฐาน คะแนน 3.0000 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

- ทบทวน ปรับปรุงขั้นตอน/ 
แนวทางการให้บริการหรือ
แนวทางปฏิบัติของผู้รับบริการ 
ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วขึ้น 

- ปรับปรุงการให้บริการออนไลน์
ให้มีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 

- มีการเพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ของสำนักงานฯ   
ในการให้บริการ E-Service ได้แก่ 
เว็บไซต์ , ไลน์ OA , เพจ facebook 

  
  

- ผู้รับบริการสามารถใช้บริการ 
E-Service ผ่านระบบ
ออนไลน์ของสำนักงานฯ ใน
ช่องทาง เว็บไซต์ , ไลน์ OA , 
เพจ facebook 

ส่วน
ประชาสัมพันธ์
สำนักบริหาร 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลภาครัฐ 

- ปรับปรุงและพัฒนาช่องทาง 
การสื่อสารข้อมูลข่าวสาร ให้มี
ความหลากหลายเข้าถึงสะดวก 

- มีการสำรวจความพึงพอใจต่อ
การให้บริการในภาพรวม 

 
 
 
 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 

- มีการปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์โดยใช้สาขาจังหวัด
เป็นช่องทางเผยแพร่ข่าวสารเพ่ือให้
สามารถเข้าถึงเกษตรกรในทุกพ้ืนที่ได้
มากขึ้น พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข่าวสาร
ครอบคลุมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน์ 

- มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการในภาพรวม 

- มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาครัฐ
ทุกรูปแบบทั้งการเผยแพร่
ผ่านสื่อมวลชน ผ่านสื่อ
โซเชียลมีเดีย ผ่านสื่อบุคคล 
สื่อกิจกรรมในพ้ืนที่ 

- ได้มีการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส่วน
ประชาสัมพันธ์
สำนักบริหาร 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 

 ประจำปี 2568 ได้คะแนน
ร้อยละ 96.30 

4. การกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
สำนักงาน 
 
 

- สื่อสารประชาสัมพันธ์ประกาศ
สำนักงานฯ เรื่อง การยืม  

  การดูแลและเก็บรักษาทรัพย์สิน
ของสำนักงาน พ.ศ.2565 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 

- มีการจัดทำเอกสารการยืมทรัพย์สิน
ก่อนนำทรัพย์สินไปใช้งาน 

 
 

- การยืมทรัพย์สินสำนักงาน
เป็นไปตามประกาศสำนักงานฯ 
เรื่องการยืมการดูแลและ 
เก็บรักษาทรัพย์สินของ
สำนักงาน พ.ศ.2565 

ส่วนบริการกลาง 
สำนักอำนวยการ 

5.การสร้างความ
โปร่งใสในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

- เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างของสำนักงาน 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานใน
รูปแบบ รายเดือน รายไตรมาส
และรายปี 

 
 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 

มีการจัดทำข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างและได้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของสำนักงานในรูปแบบรายเดือน 
จำนวน 12 เดือน รายไตรมาส จำนวน 
4 ไตรมาสและรายปี จำนวน 1 ปี 
(ข้อมูลดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างราย
ไตรมาสได้เผยแพร่ในระบบ
กรมบัญชีกลางตามระเบียบด้วย) 

- เป็นไปตามข้อกำหนดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)และเปน็ไปหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  

  ที่ กค 0405.2/ว 62 ลง
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 
(การเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างราย
ไตรมาส) 

- ผลการประเมิน (ITA : Integrity 
and Transparency 
Assessment) ได้คะแนน 
ร้อยละ 100.00 

ส่วนบริการกลาง 
สำนักอำนวยการ 

- เจ้าหน้าที่ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
เข้ารับการอบรมงานด้านการ
บริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

1. ผ่านการอบรมของกรมบัญชีกลาง 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-CCP) หลักสูตรเตรียมความพร้อม 

- เจ้าหน้าที่ที่รับชอบงานด้านพัสดุ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในงาน
ด้านพัสดุตลอดจนตระหนัก
ถึงความผิดทางละเมิดและ
ทางวินัยในการปฏิบัติหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้างมากยิ่งขึ้น 

ส่วนบริการกลาง 
สำนักอำนวยการ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

2. ผ่านการอบรมของสำนักงานศาล
ปกครอง ดังนี้ 
- หลักความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐและอุทาหรณ์ 
คดีปกครองที่น่าสนใจ 

- หลักปฏิบัติราชการที่ดีเก่ียวกับ 
การบริหารสัญญาซื้อหรือจ้างพัสดุ 

- คดีปกครองเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมดิและทางวินัยของเจ้าหน้าที่
จากการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

- ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และ
ความผิดว่าด้วยวินัยทางงบประมาณ 

3. ผ่านการอบรมของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ปปช.)  
- หลักสูตรความรู้ความเข้าใจภายใต้

งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

- ผลการประเมิน (ITA : Integrity 
and Transparency 
Assessment) ได้คะแนน 
ร้อยละ 100.00 

6.การควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ
กรรมการ เลขาธิการ 
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกรพ.ศ.2568 

เม.ย. - 
ก.ย.68 

 

- สำนักงานประกาศระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของกรรมการ เลขาธิการ 
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร พ.ศ. 2568  

- ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบประมวล
จริยธรรมของหนว่ยงานที ่
ออกภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2560 

ส่วน 
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักอำนวยการ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ข้อกำหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม ของกรรมการ 
เลขาธิการ ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฟื้นฟู
และพัฒนาเกษตรกร (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2568 ให้ทราบโดยทั่วกัน
ทางเว็ปไซต์สำนักงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมของ
สำนักงาน 

เม.ย. - 
ก.ย.68 

 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมของสำนักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ตามคำสั่งที่ 483/2568  

- มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ให้ ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

- มีรูปแบบ แนวทางการ
ส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้าง 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านจริยธรรมของสำนักงาน 

 

ส่วนฝึกอบรม   
ส่วน 

ทรัพยากรบุคคล 
สำนักอำนวยการ 

 


