
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ แนวทาง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

แนวทาง/วิธีการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 สร้างบุคลากรให้มี
จิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ปลูกฝังความคิด
และปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ที่ซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ในการปฏิบัติงาน โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้  

โครงการอบรมปฐมนิเทศ
พนักงานทั่วไปที่บรรจุใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมตามกระบวนการให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

200,000.00 177,823.00 
 
 
 
 

 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สามารถดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงคข์องโครงการ 
และมีผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การอบรม ภาพรวม คิดเป็น           
ร้อยละ 99.60  

ควรมีการ
อบรมเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ทุกครั้ง  

ก่อนเริ่มการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 พัฒนาแผนงานการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยอาศัย
หลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ
การสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรในสังกัด กฟก.    

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กฟก. เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักงานมีการเผยแพร่ 
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ และเว็บไซต์ของ กฟก. 
 
 

ไม่มี 

 

 

 

 



ลำดับ แนวทาง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

แนวทาง/วิธีการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

3 การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy ทุกปีงบประมาณ  
โดยผู้บริหารสูงสุดของ กฟก.  

- จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และปลุกจิตสำนึก  
สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักงานประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านการทุจริตและการ 
ไม่รับของกำนัล (No Gift 
Policy) และประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต”
สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกรไม่ทนต่อการ
ทุจริต”(FRD Zero 
Tolerance) ประจำปี 2568 
ต่อบุคลากรทุกระดับทั้งใน
สำนักงานใหญ่และสาขา
จังหวัด เมื่อวันที่ 26 ธ.ค.
67 

ไม่มี 

4 การส ่งเสร ิมการปฏิบ ัติ
หน้าที่ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของกรรมการ เลขาธิการ 
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร 
พ.ศ.2568. 

เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีการขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมให้
ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

สำนักงานมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม
ของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกรตาม
คำสั่งที่ 483/2568 วันที่ 
17 เมษายน 2568 

ไม่มี 

 

 



ลำดับ แนวทาง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

แนวทาง/วิธีการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

5 สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรเกี่ยวกับนโยบาย 
ความจำเป็น และ
หลักการการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของ กฟก. 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

โครงการปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

- จัดทำคู่มือและแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

- จัดอบรมสัมมนาตาม
กระบวนการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และประเมินผล
การดำเนินงานโครงการ 

400,000.00 348,394.00 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

- สำนักงานมีการทบทวน
คู่มือบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของสำนักงาน 

- มีแผนการบริหารความเสี่ยง
และมีการดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ตลอดปี 2568 มีการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยง
ได้รับคะแนน 4.4600 

ไม่มี 

6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การทำงานด้านปราบปราม
ทุจริตที่รวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ  
 

- ทบทวนและจัดทำคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กฟก. 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานสำนักงาน  
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ของพนักงานและลูกจ้าง 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับ
สำนักงาน 

สอดแทรกเนื้อหาร่วมกับ
โครงการฝึกอบรมของส่วน
ฝึกอบรม สำนักอำนวยการ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

- สำนักงานมีการทบทวนคู่มือ
การปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ของผูป้ฏิบัติงาน
สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร 

- สำนักงานสามารถดำเนนิ 
ได้ตามวัตถุประสงคข์อง
กิจกรรม  

ไม่มี 

 


