
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 
 

สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 256๗ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ไดป้ระเมินความเสี่ยง กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 256๗ ดังนี้                               
1. ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องการจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า มีประเด็นความเสี่ยง เรื่อง การเรียกรับประโยชน์จากคู่ค้าเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

1.1  การรับประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.2  การรับของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่า หรือผลประโยชน์จากบริษัทคู่ค้า คู่สัญญา หรือผู้รับเหมา  

            2.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งตำแหน่งหน้าที่ มีประเด็นความเสี่ยง เรื่องการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ 
                 2.1 การใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปดำเนินการเพ่ือหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ทางธุรกิจ  
                 2.2 การใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหายหรือพวกพ้อง  
                 2.3 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน  
                 2.4 การช่วยญาติมิตรทำงานในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ                                  
            3.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสด้านการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงานรัฐ มีประเด็นความเสี่ยง เรื่อง                                                                                                                             
                 3.1 การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ของสำนักงาน  
                       - ใช้วสัดุสำนักงาน เช่น ซองจดหมาย เครื่องเขียน ของสำนักงานในเรื่องส่วนตัว  
                       - ใช้เครื่องถ่ายเอกสารของสำนักงานในเรื่องส่วนตัว  
                       - ใช้คอมพิวเตอร์ของสำนักงานในเรื่องส่วนตัว  
                       - ใช้โทรศพัท์ของสำนักงานในเรื่องส่วนตัว         

      3.2 การใช้รถยนต์ของทางสำนักงาน  
           - นำรถยนต์ของสำนักงานไปใช้ในธุระส่วนตัว รวมทั้งการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. ความเสี่ยงท่ี
เกี่ยวข้องการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เช่า 

การเรยีกรับ
ประโยชน์จากคู่ค้า
เพื่อเอ้ือประโยชน ์
- การรับประโยชน์
หรือการเรียกร้องสิ่ง
ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ     - 
การรับของขวัญหรือ
ของกำนัลที่มีค่า หรือ
ผลประโยชน์จาก
บริษัทคู่ค้า คู่สญัญา 
หรือผู้รบัเหมา 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับต้องคอยสอดส่องดูแล
และควบคมุพนักงานและลูกจ้างในส่วนงานหรือ
สำนักไม่ให้มีการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรไดต้ามกฎหมาย
เว้นแต่โดยธรรมจรรยา จากญาติหรือบุคคลอื่นซึ่ง
มูลบค่าต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากมีความ
จำเป็น ต้องรับ เพราะเพื่อรักษาไมตรีพนักงานและ
ลูกจ้างต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทำการวินิจฉัย ถ้า
มีเหตผุลสมควรสามารถรับได้ก็ให้รับไว้ แต่ถ้าไม่มี
เหตุควรรับก็ต้องส่งคืน หรือมอบให้สำนักงาน  
๒. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับประโยชน์
ทับซ้อนตามมาตรา ๑๐๓ และประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓  
๓. ส่งเสริมให้พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จดั
จ้าง ให้เข้ารับการอบรม เพื่อให้เขา้ใจระเบียบ ข้อ
กฎหมาย เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก
จิตสำนึก ฯลฯ  
 
 

ไตรมาส   
 1 - ๔ 

 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
3๐ ก.ย..6๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 

๑.1 จดัทำและเผยแพร่แผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ผ่านเว็ปไซค์ ดังน้ี 
1.๒ ผู้บังบัญชาต้องคอยสอดส่อง ดูแล ควบคุม 
พนักงานและลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
1.3 ส่งเสริมให้พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจา้ง 
ให้เข้ารับการอบรม เพื่อให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพือ่ปลูกจิตสำนึก ฯลฯ 
ดังนี้                                              
๑) ผู้บริหารและเจา้หน้าท่ีด้านการจัดซื้อและพัสดุเข้ารบั
การอบรมทางออนไลน์ของสำนักงานศาลปกครอง
นครศรีธรรมราช หัวข้อ “ผลกระทบที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ” เมื่อวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  
๒) ผู้บริหารและเจา้หน้าท่ีด้านการจัดซื้อและพัสดุเข้ารบั
การอบรมทางออนไลน์ของสำนักงานศาลปกครอง
เพชรบุรีหัวข้อ “ข้อสังเกตเกี่ยวกับคดีจัดซื้อจดัจ้างและ
สัญญาทางปกครอง” เมื่อวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๓) ผู้บริหารและเจา้หน้าท่ีด้านการจัดซื้อและพัสดุเข้ารบั
งานทางออนไลน์ของสำนักงานปปช.ในงาน “รณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพือ่ป้องกันการกระทำผดิ
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งประธยชน”์ เมื่อวันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

        



ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

2. ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้
อำนาจและ
ตำแหน่งตำแหน่ง
หน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่
ในทางมิชอบ 
- การใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีไปดำเนินการ
เพื่อหาผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือประโยชน์
ทางธุรกิจ  
- การใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีไปช่วยเหลือ
ญาตสินิทมิตรสหาย
หรือพวกพ้อง  
- การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์โดยใช้
ตำแหน่งหน้าที่การ
งาน  
- การช่วยญาติมติร
ทำงานในหน่วยงานที่
ตนมีอำนาจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติแก่บุคลากรภายใน มีการเผยแผ่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ผูม้ีส่วนได้เสียรบัทราบ ตลอดจนมี
การให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีการปลูกฝังฐานความคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวล
จริยธรรม และแจกจ่ายให้พนักงานและลูกจ้างทุก
ระดับใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
1 - ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
3๐ ก.ย.6๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์คู่มือ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้มสี่วนได้เสีย รวมทั้งสร้างความ
ตระหนักเรื่องป้องกันการทุจรติ อาทิ คู่มือการขึ้น
ทะเบียนองค์กร คู่มือการขึ้นทะเบยีนหนี้ และคูม่ือการ
ชำระหนี้แทน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด               ผลการดำเนินงาน 

๓. ความเสี่ยงการ
ทุจริตในความ
โปร่งใสด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ
และทรัพยากรของ
หน่วยงานรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้วัสดุ ครภุัณฑ์
และอุปกรณ์ของ
สำนักงาน  
- ใช้วัสดุสำนักงาน 
เช่น ซองจดหมาย 
เครื่องเขียน ของ
สำนักงานในเรื่อง
ส่วนตัว  
- ใช้เครื่องถ่าย
เอกสารของ
สำนักงานในเรื่อง
ส่วนตัว  
- ใช้คอมพิวเตอร์ของ
สำนักงานในเรื่อง
ส่วนตัว  
- ใช้โทรศัพท์ของ
สำนักงานในเรื่อง
ส่วนตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ใช้วัสดุสำนักงานโดยประหยดัและเกดิความคุม้
ค่าสูงสุด  
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุควบคมุการเบิกจ่าย การใช้
วัสดุสำนักงานให้เป็นไปตามระเบยีบฯ ลงรายการ
เบิกจ่ายไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร ตรวจสอบได้  
๓. ผู้บังคับบญัชาต้องสอดส่อง ควบคุม ดูแล มิให้
มีการใช้วัสดสุำนักงาน อุปกรณเ์ครื่องใช้ของ
สำนักงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
 1 - ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน  
3๐ ก.ย.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจให้พนักงานและลูกจา้งของ
สำนักงานเข้าใจระเบียบ ประกาศ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
- มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย โดยผู้เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายและบังคับบัญชา                              - 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารงานพัสดุ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เพิ่มขึ้นและสามารถทำความเข้าใจให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

 

ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

 3.2 การใช้รถยนต์
ของทางสำนักงาน 
- นำรถยนต์ของ
สำนักงานไปใช้ในธุระ
ส่วนตัว รวมทั้งการ
เบิกจ่ายค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

๑  

 

ต่ำ ๑. ผู้ขอใช้รถยนต์ของสำนักงานตอ้งยื่นใบขอ
อนุมัติใช้รถยนต์ผา่นพนักงานผู้ควบคุมและ
รับผิดชอบรถยนต์ของสำนักงาน เพื่อเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนบริการกลาง  
๒. ให้พนักงานผู้ควบคุมและรับผดิชอบรถยนต์ของ
สำนักงาน จัดพนักงานขับรถและเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิงให้เหมาะสมกับระยะทางที่ใช้รถ  
๓. พนักงานขับรถจะสามารถนำรถออกไปปฎิบัติ
หน้าท่ีได้เมื่อไดร้ับอนุมตัิจากหัวหน้าส่วนบริการ
กลางแล้วเท่านั้น  

ไตรมาส   
1 - ๔ 

 

ภายใน 
3๐ ก.ย.6๗ 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
ตามแผน 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจให้พนักงานและลูกจา้งของ
สำนักงานเข้าใจระเบียบ ประกาศ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
- มีการตรวจสอบการใช้รถยนต์ของสำนักงานว่าเป็นไป
ตามระเบียบฯและขั้นตอนการขออนุมัติใช้รถยนต์ของ
สำนักงานหรือไม่  
 

 


