
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกองทุนฟืน้ฟูและพัฒนาเกษตรกร 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (Smart Office) 
เป้าหมายที่ กฟก. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ดี สุจริต มีจริยธรรม มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 
 

 
  

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยรับผิดชอบ 

1. สร้างบุคลากรให้มีทักษะใน
การปฏิบัติงาน มีจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปลูกฝังความคิด
และปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมที่
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

- โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงาน  
(กลุ่มงานบริหาร 
กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯและ
กลุ่มงานจัดการหนี้) 

 
 
- โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
เรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ 
การฝึกปฏิบัติ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

- กิจกรรมสอดแทรก
ประเด็นคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในการ
ทำงานในหลักสูตร
อบรมตามโครงการ
เสริมสรา้งสมรรถนะฯ  

 
 
- กิจกรรมอบรมหลักสูตร  
  “การจัดซื้อ จัดจ้าง

และอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ้างตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560” 

- จำนวนพนักงานอาวุโสของ
พนักงานที่เข้ารับการอบรม  

  รวม 110 คน มีความเข้าใจใน
ประเด็นจริยธรรมในด้านต่างๆ  

  ทั้งจริยธรรมของกรรมการ 
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  

  เป็นต้น 
 
 
- จำนวนพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
  ที่เข้ารับการอบรม รวม 50 คน  
  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

ซื้อจ้าง การทำ TOR การตรวจ
รับพัสดุ การบริหารสัญญา ฯลฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส่วนฝึกอบรม 
สำนักอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนฝึกอบรม 
สำนักอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (Smart Office) 
เป้าหมายที่ กฟก. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ดี สุจริต มีจริยธรรม มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 

  

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ 

2. พัฒนาแผนงานการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยอาศัย
หลักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และการ
สร้างความรู้ให้แก่บุคลากรใน
สังกัด กฟก.    

โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กฟก. เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
และเว็บไซต์ของ กฟก.  

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ และ
คณะทำงาน  ITA และ 
จัดประชุมหารือทั้งสอง  
คณะเพ่ือดำเนินงาน 

 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) 
ของ กฟก. ผ่านเกณฑ์  
85 คะแนนขึ้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักทุกสำนัก 
ในสำนักงานใหญ่ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (Smart Office) 
เป้าหมายที่ กฟก. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ดี สุจริต มีจริยธรรม มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

  

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยรับผิดชอบ 

3. การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy ทุกปีงบประมาณ  
โดยผู้บริหารสูงสุดของ กฟก.  

- จัดการประชุม/อบรม/
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และ 
ปลุกจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความสำเร็จของประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift Policy 
และการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และปลุก
จิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในสังกัดปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักอำนวยการ 

4. การส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ว่าดว้ย
ประมวลจริยธรรมของกรรมการ 
เลขาธิการ ผู้ปฏิบัติงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
พ.ศ. 2568 

เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมของ
สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร 
 

มีคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม
ของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักอำนวยการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (Smart Office) 
เป้าหมายที่  กฟก. มีการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ดี สุจริต มีจริยธรรม มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 
 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

5. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรเกี่ยวกับ
นโยบาย ความจำเป็น 
และหลักการการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของ กฟก. และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

โครงการปฏิบัติการเพ่ือ
การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

- จัดทำคู่มือและแผนการ
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในโดยมีการ
กำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตรับ
สินบนในคู่มือและแผนการ
บริหารความเสี่ยง  

- จัดอบรมสัมมนาตาม
กระบวนการให้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- ความสำเร็จของการจัดทำ
คู่มือและแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- คะแนนตัวชี้วัดด้านการ
บริหารความเสี่ยงของ
กรมบัญชีกลาง 
ไม่ต่ำกว่า 3.0000 

   

500,000.00 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักบริหาร 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การทำงานด้านปราบปราม
ทุจริตที่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
 

- ปรับปรุงแนวทางและ
วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพ 

 

- ทบทวนและจัดทำคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ กฟก.  

- ดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

 

- ความสำเร็จของการ
ทบทวนและจัดทำคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ กฟก. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
 

สำนักกฎหมาย 



 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม แนวทางดำเนินการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยรับผิดชอบ 

 - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานสำนักงาน  
ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 
ของพนักงานและลูกจ้าง 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับสำนักงาน 

- สอดแทรกเนื้อหาร่วมกับ
โครงการฝึกอบรมของ
ส่วนฝึกอบรม  
สำนักอำนวยการ 

- ผลการประเมิน ITA  
มีคะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 85.00 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักอำนวยการ
และสำนักอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้อง 


