
ประกาศสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 โดยที่สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร เป็นองค์กรของรัฐที่มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิต
เกษตรกรสมาชิกให้มีความอยู่ดี กินดี และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรเกษตรกร ภายใต้พระราชบัญญัติ
กองทุนพ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ  
ของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร อยู่บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลและค่านิยม เปิดใจ รู้จริง ร่วมมือ 
“ซ่ือตรง” มีมาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มีส่วนร่วม 
กับสำนักงานฯ และผลักดันส่วนงานต่างๆ ภายใต้การกำกับดูแลให้มีธรรรมาภิบาล มีมาตรฐานและจริยธรรม 
ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือปลุกการรับรู้และปลูกจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสมีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้อง 
กับนโยบายของสำนักงานฯ ให้องค์กรปลอดคอร์รัปชันที่กำหนดว่า สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่่อน/
หลัังปฏิิบััติิหน้้าที่่ ที่่จะส่่งผลให้้เกิิดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ อีกทั้งสอดรับกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบว่าด้วย  
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร  
จึงออกท่ีคำสั่งนี้ไว้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

             (นายสไกร  พิมพ์บึง) 
              เลขาธิการสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
 
 

             (นายสไกร  พิมพ์บึง) 
              เลขาธิการสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 



นโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 
 1. การไม่เรียกหรือร้องขอประโยชน์ที่มิควรได้ พนักงานและผู้ปฏิบัติงานต้องไม่เรียกหรือร้องขอ
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การไม่รับของขวัญและของกำนัล พนักงานและผู้ปฏิบัติงานต้องไม่รับของขวัญและของกำนัทุกชนิด
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาศตจากบุคคลหรือนิติบุคคล ดังนี้ 

(1) บุคคลหรือนิติบุคคลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำรงตำแหน่งหน้าที่ หรือ
การได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 

(2) เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(3) พนักงานและผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของพนักงาน

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตจากบุคคลหรือนิติบุคคลตาม (1) และ (2) 

 3. การไม่ให้ของขวัญและของกำนัลพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน หรือบุคคลในครอบครัวของพนักงาน
และผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในลักษณะที่เป็นการให้สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทน
ในทางมิชอบแก่บุคคลหรือนิติบุคคล ดังนี้ 
  (1) บุคคลหรือนิติบุคคลอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 
  (2) เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (3) ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
  (4) กรณีความสัมพันธ์ส่วนตัว การรับหรือให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่อยู่ภายใต้บังคับนโยบายนี้ โดยพนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงานควรพิจารณา
ความเหมาะสม และหลีกเลี่ยงกรณีที่อาจทำให้เกิดข้อครหาต่อสำนักงานกองทุนพ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรด้วย 
 4. หน้าที่ในการแจ้งและรายงาน พนักงานมีหน้าที่แจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในขณะ/ก่่อน/หลัังปฏิิบััติิหน้้าที่่  ใน
กรณีที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานมาทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยไม่เป็นไป
ตามนโยบายนี้ ให้พนักงานมีหน้าที่รายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิตตามแบบที่สำนักงางานฯ 
กำหนด ยกเว้นการรับของขวัญในลักษณะที่เป็นการให้แก่บุคคลทั่วไป (Corporate gift) เช่น ปฏิทิน ไดอารี่ 
สมุดจดบันทึก หรือกรณีของขวัญที่มีการแลกเปลี่ยนกันระหว่างองค์กรหรือได้รับในฐานะตัวแทนองค์กร หรือ
กรณีของที่ระลึกซึ่งเป็นไปตามหลักพิธีทางการทูตที่มีการหารือหรือมีข้อตกลงร่วมกัน 
 5. นอกเหนือจากที่กำหนดไว้นี้ พนักงานต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 


