
สาํนักงานกองทุนฟ�� นฟูและพัฒนาเกษตรกร

แนวทางการเสรมิสรา้งพฤติกรรม 
ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

DOS
DON’T



แนวทางการเสรมิสรา้งพฤติกรรม 
ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

        สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร เล็งเหน็ถึง
ความสาํคัญของพฤติกรรมในการรกัษาจรยิธรรม จงึไดม้กีารกําหนด
มาตรฐานทางจรยิธรรมสาํหรบับุคลากร ตามที�ไดกํ้าหนดในพระราช
บญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื�อใหห้นว่ยงานของรฐั
ใชเ้ป�นหลักในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ที�ของรฐั
ซึ�งต้องไมตํ่�ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรม ถือเป�นพื�นฐานสาํคัญที�
ทกุคนจะต้องยดึถือเป�นแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งเครง่ครดั
       โดยไดจ้ดัทําแนวทางการเสรมิสรา้งพฤติกรรมตามประมวล
จรยิธรรมและจรรยาบรรณ สาํหรบับุคลากร นาํไปปฏิบติัจรงิอยา่งเป�น
รปูธรรม และมแีนวปฏิบติัที�ชดัเจน อันจะสง่ผลใหเ้กิดเป�นวฒันธรรม
มธีรรมาภิบาล มจีรยิธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบการ
ดาํเนนิงานใหไ้ดร้บัความเชื�อถือและความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีทกุกลุ่ม โดยมแีนวปฏิบติั ดงันี�

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร



DO
1.ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ยดึมั�นในคณุธรรม

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�พงึประสงค์ 
• ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี
• โปรง่ใส พรอ้มรบัการตรวจสอบ
• ไมด่าํเนนิการที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผล
ประโยชนกั์บกฟก.
• มคีวามเที�ยงธรรม ตรงไปตรงมา ไมเ่ลือกปฏิบติั
• คํานงึถึงประโยชนข์องกฟก.มากกวา่ประโยชน์
สว่นตน
• ยดึมั�นในคณุความด ีประพฤติตนตามจรยิธรรม
และจรรยาบรรณ



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
• ทจุรติและประพฤติมชิอบในหนา้ที�
•  ละเลย หรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็วา่มกีารกระทําในสิ�ง
ที�ไมถ่กูต้อง หรอืไมเ่ป�นธรรม
• มอีคติ ใชค้วามรูส้กึสว่นตัวในการปฏิบติังาน
• ฝ�าฝ�นจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
• หลบเลี�ยงการตรวจสอบ ลักลอบทําลายเอกสาร/
หลักฐาน ที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�องที�ตนถกูตรวจสอบ
• ปฏิบติังานโดยมุง่ประโยชนข์องตนและพวกพอ้ง

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ยดึมั�นในคณุธรรม



DO
2.ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบและคําสั�งของกฟก.อยา่งเครง่ครดั

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�พงึประสงค์
•ศึกษากฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ระเบยีบ และคําสั�งของกฟก.
•ปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ระเบยีบ และคําสั�ง
ของกฟก.อยา่งเครง่ครดั



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
•ไมศึ่กษากฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ระเบยีบ และคําสั�งของกฟก.
•ละเลย หรอืไมใ่หค้วามสาํคัญต่อการปฏิบติังานตาม
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
ระเบยีบ และคําสั�งของกฟก.

ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ
และคําสั�งของกฟก.อยา่งเครง่ครดั



DO

3.มคีวามรบัผดิชอบ ปฏิบติัหนา้ที�เต็มกําลังความรูค้วามสามารถ ไมใ่ชโ้อกาสหรอื
ตําแหนง่หนา้ที�แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเอง หรอืผูอื้�น

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�พงึประสงค์
• รบัผดิชอบต่อหน้าที�
• เสยีสละ และอุทิศตนในการทํางาน แมไ้มใ่ชง่านในหนา้ที�
ของตนเอง
• ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรอบคอบ ถกูต้อง รวดเรว็ เต็ม
กําลังความสามารถ
• ทุ่มเทสติป�ญญา ความรูค้วามสามารถ เพื�อประโยชนส์งู
สดุแก่กฟก.
• หลีกเลี�ยงโอกาสที�จะก่อใหเ้กิดความเสี�ยงแก่กฟก.
• ไมใ่ชโ้อกาสหรอืตําแหนง่หนา้ที�แสวงหาผลประโยชนใ์ห้
ตนเองหรอืพวกพอ้ง
• ตรงต่อเวลา ไมม่าสายกลับก่อน หรอืเอาเวลางานไปทํา
ธุระสว่นตัว
• ไมน่าํทรพัยส์นิของกฟก.ไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
•ขาดความรบัผดิชอบ และกล่าวโทษผูอื้�น
•มคีวามคิดเชงิลบในการทํางาน
•เพกิเฉย ไมป่รบัปรุงงาน หรอืพฒันาทักษะในการทํางาน
•ใชอํ้านาจหนา้ที�เอื�อประโยชนใ์หกั้บตนเองหรอืพวกพอ้ง
•เอาเวลางานของกฟก.ไปทําธุระสว่นตัว
•ใชเ้วลา/ทรพัยากรของกฟก.ไปทํางานภายนอก เพื�อ
ประโยชนใ์หกั้บ ตนเองหรอืครอบครวั

มคีวามรบัผดิชอบ ปฏิบติัหนา้ที�เต็มกําลังความรูค้วามสามารถ ไมใ่ช้
โอกาสหรอืตําแหนง่หนา้ที�แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเอง หรอืผูอื้�น



DO

4.รกัษาความลับของกฟก. และสมาชกิเกษตรกร อยา่งเครง่ครดั

พฤติกรรมที�พงึประสงค์
• การเป�ดเผยขอ้มูลของกฟก.ที�เป�นความลับจะกระทําได้
ต่อเมื�อมหีนา้ที� และไดร้บัอนญุาต และต้องรกัษาขอ้มูลสว่น
ตัวของสมาชกิไวเ้ป�นความลับ เวน้แต่ไดร้บัความยนิยอม
หรอืเป�นไปตามที�กฎหมายกําหนด
• ไมน่าํขอ้มูลของกฟก. และเกษตรกร ประชาชนไป
แสวงหาประโยชน ์เพื�อตนเองหรอืผูอื้�น
•รกัษาและตระหนกัถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยี
สารสนเทศ
• หลีกเลี�ยงการใชง้านอินเทอรเ์นต็และเวบ็ไซต์ต่าง ๆที�จะ
ก่อใหเ้กิด ความเสยีหายต่อขอ้มูลทรพัยส์นิ หรอืการดาํเนนิ
งานของกฟก.

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
• นาํขอ้มูลของกฟก. และเกษตรกร ประชาชน ไปใชป้ระโยชน์
เพื�อตนเอง และผูอื้�น
•ปกป�ด เปลี�ยนแปลง หรอืทําลายเอกสารโดยมชิอบดว้ย
กฎหมาย
•แชรร์หสัผา่น หรอืกดเขา้ลิงก์ที�แปลกนา่สงสยัในอีเมล
ใชเ้ทคโนโลยลีะเมดิลิขสทิธิ�

รกัษาความลับของกฟก. และลกูค้า ประชาชน อยา่งเครง่ครดั



DO

5.รกัษาชื�อเสยีง และภาพลักษณข์องกฟก.

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�พงึประสงค์
•มทัีศนคติที�ดี ซื�อสตัย ์ต่อกฟก.
• ประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรมอันดี 
• ไมเ่ผยแพรห่รอืสง่ต่อเอกสารภายใน ขอ้ความ หรอื
ขอ้มูล ที�ไมถ่กูต้อง ไมเ่หมาะสม เป�นเท็จ
• ชี�แจง ใหคํ้าแนะนํา และแก้ไขขอ้มูลที�ถกูต้อง เมื�อมี
บุคคลอื�นวพิากษ์วจิารณ ์กฟก.ในทางที�เสยีหาย



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
•ประพฤติผดิศีลธรรมอันดี
•ทจุรติต่อหนา้ที� หรอืทําใหก้ฟก.เสื�อมเสยีชื�อเสยีง
• เพกิเฉย ไมช่ว่ยกันสอดสอ่งดแูลเมื�อพบพนกังานปฏิบติั
หนา้ที�ที�ไมถ่กูต้อง ไมเ่หมาะสม สง่ผลกระทบต่อชื�อเสยีงและ
ภาพลักษณข์องกฟก.
• แสดงความคิดเหน็ หรอืโพสต์ขอ้ความผา่นสื�อออนไลน ์ที�
อาจกระทบ กระเทือนต่อชื�อเสยีง และการดาํเนนิงานของกฟก.

รกัษาชื�อเสยีง และภาพลักษณ์ของกฟก.



DO

6.ปฏิบติัต่อผูบ้งัคับบญัชา และเพื�อนรว่มงานดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติซึ�งกันและ
กัน รกัษาความสามคัคี

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�พงึประสงค์
•ใหค้วามเคารพ สภุาพอ่อนนอ้ม มสีมัมาคารวะต่อผูบ้งัคับบญัชา
•ปฏิบติังานตามคําสั�งของผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบดว้ยกฎหมาย
•ไมร่ายงานเท็จ หรอืเสนอความเหน็ที�ไมส่จุรติต่อผูบ้งัคับบญัชา
•ไมว่่งิเต้นหรอืเรยีกรอ้งเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งตําแหนง่หนา้ที�
• ไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชนและสทิธเิสรภีาพ การคกุคามทางเพศ
หรอืสรา้งความกดดันต่อสภาพจติใจของผูอื้�น
•ไมน่าํเรื�องสว่นตัวของเพื�อนรว่มงานไปวพิากษ์วจิารณใ์นทางเสื�อม
เสยี
•แนะนาํ แบง่ป�นถ่ายทอดและแลกเปลี�ยนความรูใ้หม ่ๆ ใหแ้ก่เพื�อน
รว่มงานอยูเ่สมอ
•ทํางานเป�นทีม เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพและบรรยากาศที�ดใีนการ
ทํางาน
• เป�นแบบอยา่งที�ดใีหกั้บเพื�อนรว่มงานในการเรยีนรูเ้พื�อพฒันา
องค์ความรู ้อยา่งสมา่เสมอ
•ไมน่าํผลงานของผูอื้�นมาแอบอ้างเป�นผลงานของตน



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
•แสดงความกระดา้งกระเดื�อง ไมใ่หค้วามเคารพต่อผูบ้งัคับ
บญัชา
•ไมป่ฏิบติังานตามคําสั�งของผูบ้งัคับบญัชา
•วิ�งเต้นหรอืเรยีกรอ้งเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งตําแหนง่หนา้ที�
•กล่าวรา้ยผูบ้งัคับบญัชาโดยปราศจากมูลความจรงิ
•ไมเ่ป�ดใจรบัฟ�งความคิดเหน็ที�แตกต่าง
•สรา้งความแตกแยก และไมป่รบัตัวทํางานรว่มกับผูอื้�น
•ไมแ่ลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ไมใ่หคํ้าแนะนาํปรกึษาเพื�อนรว่มงาน
•ก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบติัหนา้ที�ของเพื�อนรว่มงาน
โดยมชิอบ

ปฏิบติัต่อผูบ้งัคับบญัชา และเพื�อนรว่มงานดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติ
ซึ�งกันและกัน รกัษาความสามคัคี



DO

7.ใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ถกูต้อง รวดเรว็ เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�พงึประสงค์
•ใหบ้รกิารดว้ยความสภุาพ เต็มใจ ยิ�มแยม้แจม่ใส
•ใหบ้รกิารอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน รวดเรว็ เป�นธรรม 
ไมเ่ลือกปฏิบติั
•รกัษาผลประโยชนข์องสมาชกิเกษตรกร
•ใสใ่จ รบัฟ�งป�ญหา และความต้องการของสมาชกิ
เกษตรกร
• อธบิาย ชี�แจง ขั�นตอนการดาํเนนิและเงื�อนไขอยา่ง
ละเอียดครบถ้วน ไมป่�ดบงัขอ้มูล



DON’S

สาํนกังานกองทนุฟ�� นฟูและพฒันาเกษตรกร

พฤติกรรมที�ไมพ่งึประสงค์
•ใหบ้รกิารผดิพลาด ล่าชา้ และแสดงกิรยิาท่าทางที�ไมใ่หเ้กียรติ
สมาชกิ
•แต่งกายไมส่ภุาพ ไมก่ระตือรอืรน้ในการใหค้วามชว่ยเหลือ
•เลือกปฏิบติั ละเลยความต้องการของสมาชกิเกษตรกร
•ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการใหบ้รกิาร 
•ไมส่นใจศึกษา และไมน่าํเทคโนโลยมีาพฒันาประสทิธภิาพการ
ใหบ้รกิาร
•เรยีกรบัของขวญั หรอืผลประโยชนจ์ากสมาชกิเกษตรกร

ใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ ถกูต้อง รวดเรว็ เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั




