
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

กองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักอำนวยการ 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ (บาท) 

การดำเนินโครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1. โครงการสรรหา คัดเลือกบุคคล 
และสอบแข่งขันเพ่ือเป็นพนักงาน
ในตำแหน่งพนักงานทั่วไป 

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้
มีคุณภาพ มีขวัญกำลังใจ และ
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 300,000 1. สำรวจอัตราว่างในตำแหน่ง
พนักงานทั่วไป 
2. ขออนุมัติเปิดรับสมัคร
คัดเลือก 
3. สำนักงานประกาศรับสมัคร
คัดเลือก 
4. รับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือก  
5. ประกาศผลและปฐมนิเทศ
ก่อนพนักงานใหม่เริ่มปฏิบัติงาน 

300,000 - 

2. โครงการสรรหาเลขาธิการ
สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร 

เพ่ือสรรหาเลขาธิการ
สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68 200,000 
 

1. คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหาฯตาม 
พ.ร.บ. กองทุนฯ มาตรา ๒๖ 
2. คณะอนุกรรมการสรรหา
เลขาธิการฯ ดำเนินการจัดทำ 
(ร่าง) ประกาศฯหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
เลขาธิการฯ 

200,000 - 



  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติ 
(บาท) 

การดำเนินโครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

    3. นำประกาศฯ เสนอประธาน
กรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกรลงนามและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
4. พิจารณาคุณสมบัติและ
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ผู้สมัครเพื่อคัดเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งเลขาธิการฯ 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
สัมภาษณ์ 
6. สอบสัมภาษณ์และคัดเลือก
ผู้ผ่านการคัดเลือกเสนอรายชื่อ
ให้ กก.กฟก.พิจารณา 
7. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกและจัดทำสัญญาจ้าง
ตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ มาตรา 
27 

  



  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติ 
(บาท) 

การดำเนินโครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

3. โครงการสร้างความผาสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร 

1.เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของ
เกษตรกร มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิต
การทำงาน มีขวัญกำลังใจ มี
แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
2. เพ่ือให้สำนักงาน มี
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อน
ภารกิจของสำนักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ก.ค. 68 - ก.ย. 68 500,000 ๑. สำรวจความต้องการ การ
จัดสวัสดิการ/ การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  
เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจ 
ความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร 
๒. รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
จากแบบสำรวจเพื่อกำหนดกิด
กิจกรรม 
๓. จัดทำข้อมูลเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติการจัดทำโครงการ และ
งบประมาณ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
๕. ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ 
๖. สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
7. ติดตามผลการดำเนินการ
เพ่ือวิเคราะห์ชัลมูลในการจัด
ดำเนินการโครงการต่อไป 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่ได้
เบิกจ่าย

งบประมาณ 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติ 
(บาท) 

การดำเนินโครงการ 
งบประมาณ

เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

4. โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ของพนักงาน 

1. เพ่ือศึกษาทัศนคติ และ
ความพึงพอใจของพนักงานที่
มีต่อสำนักงานฯ 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางลด
ปัญหา และเพ่ิมความพึง
พอใจของพนักงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 200,000 1. วางแผนการสำรวจฯ 
2. ออกแบบสอบถาม  
3. เก็บข้อมูล 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 
5. จัดทำรายงานการสำรวจฯ 
6. ประเมินผลโครงการ และ
นำไปใช้ในการวางแผนของ
ส่วนทรัพยากรบุคคล 

200,000 - 

5. โครงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 1. เพ่ือสำรวจความต้องการ
อัตรากำลังของคนสำนักงาน
กองทุนฯ 
2. เพ่ือให้พนักงานมีจำนวน
เพียงพอและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและภารกิจงานของ
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร 

ต.ค. 67 - มิ.ย.. 68 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

1. จัดตั้งกรรมการและวาง
แผนการทำงาน 
2. ศึกษาวิเคราะห์อัตรากำลังที่
เหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจงานระบบการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 
3. จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ส่วนงานต่าง ๆ  
4. ประสานงานและเก็บข้อมูล
ของทุกหน่วยงาน 
5. ขออนุมัติใช้แผนอัตรากำลัง
ใหม่ 
6. สรุปข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม
รายงาน 
7 ประเมินโครงการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงาน 329 329 327 2 

 ประเภทบริหาร  
(เลขาธิการ/รองเลขาธิการ) 

3 3 2 1 

 ประเภทอำนวยการ 
(ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ/
หัวหน้าส่วน/หัวหน้าสำนักงาน) 

111 111 110 1 

 ประเภทวิชาการ - - - - 

 ประเภททั่วไป 
(พนักงานอาวุโส/พนักงานทั่วไป/
พนักงานบริการ) 

215 215 215 - 

2. พนักงานราชการ - - - - 

3. ลูกจ้าง  458 458 452 6 

รวมทั้งสิ้น 787 787 779 8 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

แผนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และอนุกรรมการจังหวัด     
1. โครงการสัมมนาจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
ระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2568 และ
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการกองทุนฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกรจังหวัด  

เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการจังหวัดฯ และภารกิจหน้าที่           
ของสำนักงาน เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด 
ปีงบประมาณ 2568 

ก.พ.-มี.ค. 2568 13,000,000.00 ผู้เข้าร่วม (4 ภูมิภาค/เวที) 
1. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 424 คน 
2. ภาคใต้ จำนวน 278 คน 
3. ภาคกลาง จำนวน 411 คน 
4. ภาคเหนือ จำนวน 312 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 85.40 อยู่ในระดับดี 
ผลความสำเร็จ 
คณะอนุกรรมการฯ เกิดความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ และสนับสนุนดำเนินการได้ตามที่
กฎหมายกำหนด และมียุทธศาสตร์ระดับ
จังหวัด ปีงบประมาณ 2568 
 

 9,039,472.36   3,960,527.64  

2. โครงการสมัมนาจดัทำนโยบายและ
แนวทางดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะกรรมการจัดการหนี้ของเกษตรกร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เพื่อสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการจัดการ
จัดการหนี้ฯ และร่วมจัดทำนโยบายและ
แนวทางดำเนินงานทั้งด้านการบริหาร
สำนักงาน การฟื้นฟูฯ และการจัดการหนี้ฯ 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 1,000,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 
 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1,000,000.00 

3. โครงการสรุปบทเรยีนและทบทวน
แนวทางการดำเนินงานประจำปี 2568 
ของคณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะกรรมการจัดการหนี้ของเกษตรกร 

เพื่อจัดกระบวนการถอดสรุปบทเรียนและ
ทบทวนแนวทางการดำเนินงานประจำปี 2567 
ของงานด้านการบริหารสำนักงาน การฟื้นฟูฯ 
และการจัดการหนี้ฯ 
 

ก.ค.-ก.ย. 68 1,000,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1,000,000.00 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

แผนการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานในการเข้าสู่ตำแหน่ง     
4. โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานทั่วไป
บรรจุใหม่ 

เพื่อให้พนักงานบรรจุใหม่ได้รู้จักองค์กร และ
ภารกิจองค์กร มากขึ้น สร้างความเข้าใจต่อ
บทบาท และหน้าที่ของพนักงานของกองทุนฯ 
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
กำหนด 

26–27 เม.ย. 2568 200,000.00 ผู้เข้าร่วม จำนวน 39 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 99.60 อยู่ในระดับดีมาก 
ผลความสำเร็จ 
พนักงานบรรจุใหม่รู้จักองค์กรและภารกิจ
องค์กรมากขึ้น เข้าใจและปฏิบัติตามบทบาท 
และหน้าที่ของพนักงานของกองทุนฯ ตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง กำหนด 
 

 177,823.00   22,177.00  

5. โครงการอบรมพนักงานท่ีได้รับการ
แต่งตั้งให้เลื่อนตำแหน่งที่สูงข้ึน 

เพื่อให้พนักงานท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เลื่อน
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นเกิดความเข้าใจตอ่บทบาท
และหน้าท่ีตามตำแหน่งที่รับผดิชอบ มีความ
พร้อมปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธิภาพ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
กำหนด  

ต.ค. 67- มิ.ย. 68 300,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

300,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

แผนการอบรมเสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน     

6. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ประสิทธิภาพการบริหารของคณะ
ผู้บริหารสำนักงานกองทุนฟื้นฟู 
และพัฒนาเกษตรกร 

เพื่อจัดสัมมนาให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในแนวทางการบริหารเพื่อบรูณาการตาม
เป้าหมายแผนปฏบิัติการประจำปีให้เกิด
ประสิทธภิาพและบรรลุผลสำเรจ็ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 500,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

500,000.00 

7. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน  
(กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟื้นฟูฯ  
และกลุ่มงาน การจัดการหนี้ฯ) 
 
 
 
 
7.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของ
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาคู่มือด้านการเงิน 
 
 
 
 
 
 

7.2 กิจกรรมการเสริมสร้างพลังบวก            
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกร 

จัดอบรมให้ความรู้ ที่จำเป็นเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ต่อการปฏิบัติหน้าทีท่ี่รับผิดชอบให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ 
และกลุม่งาน การจัดการหนีฯ้ สามารถ            
ลดข้อผดิพลาดในการปฏิบตัิงาน และ 
เกิดความเช่ียวชาญของงานในหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

 
18-20 พ.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

13-15 มิ.ย. 68 
 
 
 

4,000,000.00  
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 62 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 89.80 อยู่ในระดับดี 
ผลความสำเร็จ 
ส่วนการเงิน สำนักบริหาร สามารถนำข้อสรุปเพื่อ
ไปดำเนินการปร ับปร ุงและพัฒนาคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินให้เป็นไปตามข้อกำหนด 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
 

ผู้เข้าร่วม จำนวน 44 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 94.40 อยู่ในระดับดีมาก 
ผลความสำเร็จ 

 3,515,413.00   484,587.00  



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม
การดำเนินงานตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
7.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน บัญชี 
และงบประมาณ ประจำปี 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2-3 ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-22 ส.ค. 68 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถปรับเปลีย่น Mindset 
ของตนให้เหมาะสมกับการทำงานเชิงพัฒนา 
เสริมสรา้งพลังบวกและทักษะในการสร้าง
แรงจูงใจแกต่นเองและผู้อื่น เพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานร่วมกับเกษตรกรอย่างเข้าใจและ
สร้างสรรค์ และมีแผนปฏิบัติงานด้านการฟื้นฟู
และพัฒนาเกษตรกร ปีงบประมาณ 2568 
 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 140 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 86.20 อยู่ในระดับด ี
ผลความสำเร็จ 
ผู้เข้าร่วมการประชุมเข้าใจแนวทางสนับสนุน 
การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ด้านบริหารสำนักงาน ด้านฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกร และดา้นการจดัการหนีข้อง
เกษตรกร) 
 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 138 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 86.40 อยู่ในระดับด ี
ผลความสำเร็จ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบญัชีมีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
7.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน ดา้นบริหารสำนักงาน               
ด้านฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร  
ด้านการจดัการหนี้ของเกษตรกร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

26-28 ก.ย. 68 
 

อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี่ยงจาก
ความผิดพลาดในการดำเนินงาน และช่วยให้
การปิดบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 
 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 142 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ร้อยละ 88.20 อยู่ในระดับด ี
ผลความสำเร็จ 
สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569               
ด้านบริหารสำนักงาน ดา้นฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ด้านการจดัการหนี้ของเกษตรกร 

8. โครงการเสริมสรา้งพัฒนาพนักงาน
ตามระดับตำแหน่ง 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานตาม
หลักสตูรตามระดับตำแหน่ง เกิดองค์ความรู้
ทักษะใหม่ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เกดิประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 
สามารถพัฒนางานในหน้าท่ี และลด
ข้อผิดพลาดในการทำงานได ้

ต.ค. 67-ก.ย. 68 

 
 

2,000,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

2,000,000.00 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

9. โครงการสรุปบทเรยีนการทำงาน 
และสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
ประจำปี 2568 และจัดทำแผนงาน  
ประจำปี 2569 

เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานทุกระดับ
รับทราบแนวนโยบายการบริหาร และการ
พัฒนาของสำนักงานฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่องค์กร
กำหนด กระจายข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ
หน่วยงานแก่บุคลากรในหน่วยงาน และ
สร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน พบปะ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นรับฟังผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคในการ
ทำงาน 

 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 4,000,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 
 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

4,000,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
การดำเนินโครงการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

แผนการอบรมบุคลากรร่วมกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน     

10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

10.1 การอบรม ตามหลักสูตร “การบริหาร
เชิงนิติศาสตรร์ะดับสูง” (วทน.) รุ่นที่ 4  
 

10.2 การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร LEAD : 
Big Data ana AI for Sustainable  Future  
รุ่นที่ 2 
 

10.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procerement : e – CPP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหลักสูตรเตรียม
ความพร้อม (หลักสูตร PC : Preparation 
Course) รุ่นที่ 2  
 

10.4 การอบรมหลักสูตร “นักบริหารการ
จัดการภาวะวิกฤตและการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ” (บฉช.) รุ่นที่ 4.5 การอบรม
หลักสูตร กระบวนการสืบสวน สอบสวน 
และการดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

เพื่อส่งบุคลากรของสำนักงานฯ เข้าอบรมตาม
หลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอกตามที่
สำนักงานฯ พิจารณาความจำเป็นและเหมาะสม 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสำนักงานฯ จะได้รับใน
การพัฒนาบคุลากร ในแตล่ะหลักสตูร 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 1,000,000.00 ผลสำเร็จ 
พนักงานที่เข้ารับการอบรมสามารถผ่านเกณฑ์
การอบรมตามหลักสูตรทุกคน สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ หรือพัฒนางานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 920,822.00   79,178.00  



10.5 การอบรมหลักสูตร กระบวนการ
สืบสวน สอบสวน และการดำเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

10.6 การอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นที่ 11 
(Government Data Protection Officer : 
GDPO#11) 
10.7 โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
 

10.8 การสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติราชการที่ดีจากคำวินิจฉัย
ของศาลปกครอง หัวข้อ "ปัญหาในทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่"  
 

10.9 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 7  
 

10.10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
FUTURE - READY WITH AI & 
INNOVATION   การประยุกตใ์ช้
เครื่องมือ AI และนวตักรรมดิจิทลั
ยกระดับศักยภาพการปฏิบตัิงานสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ  สู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 
 

10.11 โครงการสัมมนาคณะกรรมการ
ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 2  
 



10.12 การอบรม หัวข้อ “หลักปฏบิัติ
ราชการที่ดีเกี่ยวกับการบริหารสัญญาซื้อ
หรือจ้างพัสดุ”  
 

10.13 การอบรม หัวข้อ “คดีปกครองเกีย่วกับ
ความรับผดิทางละเมดิและทางวินยัของ
เจ้าหน้าที่จาก การปฏิบตัิงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ”  
 

10.14 การอบรม หัวข้อ “ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าทีแ่ละความผิดว่า
ด้วยวินัยทางงบประมาณและการคลัง” 
 

10.15 การอบรม Cyber Security 
 

10.16 การอบรมโครงการรับมือภยัไซเบอร์
อย่างมืออาชีพ กับเทคนิคการป้องกัน
เว็บไซต์ที่คุณต้องรู ้
 

10.17 การอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ในหัวข้อ 
Kaspersky Next EDR 
 

10.18 การอบรมการปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สำนักงาน
กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
 

10.19 การอบรม หัวข้อ “ความทา้ทายการ
บริหารจดัการข้อมลูในยุคดจิิทัล เพื่อ
ป้องกันข้อมูลรั่วไหล” 
 



10.20 การอบรม หัวข้อ “การเปิดเผยข้อ
ส่วนบคุคลอยา่งปลอดภัย ภายใต้กรอบ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” 
 
11. โครงการอบรมเสริมสร้างแนวคิด 
วิเคราะห์ เพิ่มทักษะด้านอาชีพ  
ด้วยการศึกษาดูงาน 

เพื่อให้บุคลากรสำนักงานเกิดกระบวนการ
เรียนรูจ้ากหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ี
สามารถให้องค์ความรู้จากประสบการณ์จริง 
โดยกรอบการเรยีนรู้เกีย่วกับงานดา้นการ
บริหาร ดา้นฟ้ืนฟูฯ และด้านการจดัการหนี้ฯ 

เม.ย.-ก.ย. 68 500,000.00 ยกเลิกโครงการ 
 
 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

500,000.00 

 


