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6,700,000

1,700,000

1 โครงการวางแผนอัตรากําลังระยะ
ยาว

การมีบุคลากรที่มีความพรอม 
ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ ใน
ตําแหนงที่ใช และในเวลาที่เหมาะสม
 เพื่อขับเคล่ือนองคกรใหบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรอยางย่ังยืน"

จัดทํา/ทบทวนแผนอัตรากําลังคนที่ตอบสนอง
ตอแผนยุทธศาสตรองคกร

๑. จัดตั้งกรรมการและวางแผนการทํางาน
๒. ศึกษาวิเคราะหอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ
ปริมาณงานฯทรัพยากรบุคคล
๓. จัดทําแผนอัตรากําลังของสวนงานตาง ๆ 
๔. ขออนุมัติใชแผนอัตรากําลังใหม
๕. สรุปขอมูลและจัดทํารูปเลมรายงาน

ไมใชงบประมาณ ระดับความสําเร็จของการจัดทํา/ทบทวนแผน
อัตรากําลังคน
 - ระดับ ๑ จัดตั้งกรรมการและวางแผนการ
ทํางาน
 - ระดับ ๒ ศึกษาวิเคราะหอัตรากําลังที่
เหมาะสมกับปริมาณงานฯทรัพยากรบุคคล
 - ระดับ ๓ จัดทําแผนอัตรากําลังของสวน
งานตาง ๆ แลวเสร็จ
 - ระดับ ๔ ขออนุมัติใชแผนอัตรากําลังใหม
ระดับ ๕ สรุปขอมูลและจัดทํารูปเลมรายงาน

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

2 โครงการวิเคราะหภาระงาน การประเมินและวิเคราะหปริมาณ
งานกับเวลาที่ใชจริง เพื่อให
หนวยงานสามารถบริหารจัดการ
บุคลากรและกระบวนการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดครับ

เพ่ือวิเคราะหภาระงานของพนักงาน ๑. ชี้แจงโครงการวิเคราะหภาระงาน
๒. ดําเนินการเก็บขอมูลภาระงานของพนักงาน
๓. วิเคราะหภาระงาน
๔. สรุปผลการวิเคราะหภาระงาน
๕. เสนอผูบริหารใชในการจัดทําแผนบริหาร
อัตรากําลัง

ไมใชงบประมาณ มีการวิเคราะหภาระงานทุกหนวยงาน สวนทรพัยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

3  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดานทรัพยากรบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ

การยกระดับการบริหารงานบุคคล
จากงานเอกสารแบบด้ังเดิม 
(Operational HR) ไปสูการเปน
พันธมิตรเชิงกลยุทธ (Strategic HR) 
โดยการนําเทคโนโลยีมาขับเคลื่อน
ขอมูลเพื่อการตดัสินใจ

เพ่ือยกระดับระบบ HRIS ใหสนับสนุนการ
บริหารจัดการบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ

๑. แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบสารสนเทศ
๒. จัดทําแผน   พัฒนาระบบสารสนเทศ
๓. ดําเนินการตามแผนฯ
๔. กํากับ ติดตาม ประเมินผล

ไมใชงบประมาณ ระดับความพึงพอใจของผูใชงานตอระบบ HRIS สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

4 โครงการจัดทําทะเบียนประวัติ
พนักงานและลูกจาง

รวบรวม ตรวจสอบ และจัดระบบ
ฐานขอมูลประวัติของบุคลากรทุกคน
ในองคกรใหมีความถูกตอง เปน
ปจจุบัน ปลอดภัย และพรอมใชงาน 
ถือเปนกาวแรกที่สาํคัญที่สุดในการ
ทําขอมูลใหเปนระบบ (Data 
Foundation) กอนจะนําไปใชตอ
ยอดในงาน HR ดานอื่นๆ

เพ่ือบริหารจัดการทะเบียนประวัติพนักงานและ
ลกูจางครบถวนสมบูรณและ  เปนปจจุบัน

๑. รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ
พนักงานและลูกจาง
๒. บันทึกขอมูลในระบบทะเบียนประวัติ
๓. ตรวจสอบความครบถวน ถูกตอง สมบูรณ

ไมใชงบประมาณ รอยละของพนักงานและลูกจางมีทะเบียน
ประวัติที่ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นอกเหนือจากงานประจํา

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม

รวมงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (แผนปฏิบัติงาน) สํานักอาํนวยการ

ชวงระยะเวลา
ในการดําเนินงาน งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธท่ีคาดวาจะได/ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

หมายเหตุ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม

ชวงระยะเวลา
ในการดําเนินงาน งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธท่ีคาดวาจะได/ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

หมายเหตุ

5 โครงการระบบการเบิกจายตรงคา
รักษาพยาบาลพนักงาน

อํานวยความสะดวกใหพนักงาน
สามารถเขารับการรกัษาพยาบาลได
โดยไมตองสํารองเงินจายไปกอน 
และชวยใหองคกรบริหารจัดการ
งบประมาณคารักษาพยาบาลได
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได

เพ่ือใหพนักงานและครอบครัวไดรับสิทธิการ
เบิกจายตรง     คารักษาพยาบาล

๑. ศึกษาวิเคราะหการเบิกจายคารักษาพยาบาล 
๒. ประสานงานและเก็บขอมูลของทุกหนวยงาน
๓. ขออนุมัติใชวิธีการเบิกจายรักษาพยาบาล 
๔. สรุปขอมูลการเบิกจายของพนักงาน

120,000.00       พนักงานสามารถเบิกจายตรงคา
รักษาพยาบาลได

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

6 โครงการตออายุการปฏิบัติงาน
ของพนักงานที่อายุครบ ๖๐ ป

การรกัษาองคความรู ทักษะความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน และประสบการณ

อันมีคาของบุคลากรอาวุโสใหอยูกับ

องคกรตอไป เพ่ือขับเคลื่อนงานที่สําคัญ

อยางตอเน่ือง ควบคูไปกับการบรหิาร

จัดการการถายทอดความรูสูพนักงานรุน

หลัง

เพ่ือใหพนักงานที่มีศักยภาพและยังมี
ความสําคัญตอหนวยงาน ไดปฏิบัติงานตอไป

๑. สํารวจพนักงานที่มีอายุครบ ๖๐ ป และแจง
ใหพนักงานทราบ
๒. พนักงานที่ประสงคจะตออายุการปฏิบัติงาน 
ใหยื่นคําขอรับการประเมิน
๓. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ
๔. ดําเนินการจัดทําสญัญาจาง

 ไมใชงบประมาณ การตออายุการปฏิบัติงานของพนักงานที่อายุ
ครบ ๖๐ ป แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

7 โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

การปรบัปรุงและสรางมาตรฐานการวัดผล

งานของบุคลากรใหมีความเที่ยงตรง 

โปรงใส เปนธรรม และสอดคลองกับ

ทิศทางเปาหมายขององคกร เพ่ือนําผล

การประเมินไปใชในการพัฒนาคนและให

ผลตอบแทนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําปใหมีประสิทธิภาพ

๑. การจัดทําบันทึกขอตกลง
การปฏิบัตงิานประจําป
๒. จัดทําหนังสือแจงใหผูอํานวยการสํานัก และ
หัวหนาสํานักงานสาขาดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 
๓. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ
๔. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ

ไมใชงบประมาณ รอยละพนักงานไดรับการประเมินแลวเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

8 โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรองเลขาธิการ
สาํนักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน

ประสิทธิภาพการบริหารงานของผูดํารง

ตําแหนงระดับสูง (รองเลขาธิการ) วา

เปนไปตามนโยบาย แผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดที่

คณะกรรมการ (บอรด) หรือเลขาธิการ

กําหนดไวหรือไม เพื่อใหการขับเคลื่อน

ภารกิจของกองทุนฯ ในการแกไขปญหา

หน้ีสินและการฟนฟูอาชีพของเกษตรกร

สําเรจ็ลุลวงอยางโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

เพ่ือใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานรอง
เลขาธิการสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนา
เกษตรกรตามระเบียบฯ วาดวยการบริหารงาน
บุคคล

๑. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินรองเลขาธิการ 
๒. ใหรองเลขาธิการ เสนอผลการปฏิบัติงานตอ
เลขาธิการ
๓. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานรอง
เลขาธิการ
๔. สรุปผลการประเมินฯ รายงานคณะกรรมการ
บริหารฯ

ไมใชงบประมาณ การประเมินผลการปฏิบัติงานรองเลขาธิการ
สาํนักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร
แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

9 โครงการยายพนักงาน การจัดสรรกําลังคนและตําแหนงงานใหม

ใหเกิดความสมดุล สอดคลองกับทิศ

ทางการดําเนินงานขององคกร ควบคูไป

กับการจัดวางบุคลากรใหตรงกับความรู 

ความสามารถ หรือความจําเปนสวน

บุคคลอยางเหมาะสม

ใหพนักงานไดสับเปลี่ยนหมุนเวียน และ ได
ปฏิบัติงาน
ดานใหม ๆ

๑. พนักงานที่มีความประสงคขอยายยื่นแสดง
ความประสงคภายใน
๒. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการยาย 
พิจารณากลั่นกรอง
ความเหมาะสมของพนักงานที่ยื่นคาํขอ
๓. เลขาธิการพิจารณาการยายพนักงานในปนั้น ๆ
๔. หากเปนการยายพนักงานระดับหัวหนาขึ้นไป
 ตองไดรับความเห็นชอบ

ไมใชงบประมาณ ระยะเวลาในการดาํเนินการยายพนักงาน สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2



Q๑ Q๒ Q๓ Q4

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม

ชวงระยะเวลา
ในการดําเนินงาน งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธท่ีคาดวาจะได/ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

หมายเหตุ

10 โครงการประเมินเพื่อเลื่อน
พนักงานข้ึนแตงตั้งในระดับที่สูงข้ึน

การคัดเลือกและแตงตั้งบุคลากรที่มีความรู

 ความสามารถ ผลงานโดดเดน และมี

ศักยภาพเหมาะสม ใหขึ้นไปดํารง

ตําแหนงที่สูงขึ้น เพ่ือรองรับการเติบโต

ขององคกร ควบคูไปกับการสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพและรักษาคน

เกงใหอยูกับองคกรในระยะยาว

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรใหมีคณุภาพ มีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

๑. สํารวจรายชื่อพนักงานที่มีสิทธ์ิเขารับการ
ประเมินฯ
๒. กําหนดอัตราตําแหนงที่สํานักงานประสงคจะ
ใหพนักงานเขารับการประเมิน และกําหนด
ตําแหนงพนักงานที่มีคุณสมบัติเขารับการ
ประเมินฯ
๓. พนักงานที่ประสงคยื่นคาํขอเขารับการ
ประเมินฯ 

 ไมใชงบประมาณ ระยะเวลาในการเลื่อนพนักงานข้ึนแตงตั้งใน
ระดับที่สูงข้ึน

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

11 โครงการจัดการดานความ
ปลอดภัยสุขอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน

การสราง "วัฒนธรรมความปลอดภัย" ที่

มุงสูอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) 

เพ่ือปกปองชีวิตและสุขภาพของพนักงาน

ทุกคน ควบคูไปกับการดูแลสภาพแวดลอม

ในที่ทํางานใหเอ้ือตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตามกฎหมาย

เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่และผูมาติดตองาน
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน

๑. ทบทวน/แตงตั้งคณะทํางานดานความ
ปลอดภัยสุขอนามัยฯ 
๒. ทบทวน/กําหนดมาตรฐานดานสุขอนามัย 
ความปลอดภัยฯ 
๓. จัดทําแผนระยะสั้น/ระยะยาวดานความ
ปลอดภัยฯ 
๔. ดําเนินงานตามแผนดานความปลอดภัยฯ 
๕. ติดตาม กํากับ ผลการดําเนินงาน

 ไมใชงบประมาณ รอยละของการดําเนินงานตามแผนดานความ
ปลอดภัยสุขอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

12 โครงการตรวจสุขภาพประจําป การเฝาระวัง คนหาความเสี่ยง และคัด

กรองโรคในระยะเร่ิมตน (Early 

Detection) เพื่อใหพนักงานรูเทาทัน

สุขภาพของตนเองและสามารถดูแลรักษา

ไดอยางทันทวงที ควบคูไปกับการจัด

สวัสดิการที่ถูกตองตามกฎหมายและ

สงเสรมิสุขภาวะที่ดีในองคกรครับ

เพ่ือใหพนักงานไดการตรวจสุขภาพประจําป ๑. ติดตอประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อใหมา
ตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงาน
๒. จัดทําบันทึกอนุมัติการตรวจสุขภาพประจําป
งบประมาณ
๓. สํารวจรายการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติมของ
พนักงาน
๔. ประชาสัมพันธใหพนักงานทราบกําหนดการ
วันตรวจสุขภาพและวันแจงผล

ไมใชงบประมาณ พนักงานกลุมเปาหมายไดรับการตรวจสุขภาพ สวนทรพัยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

13 โครงการสรรหาบริษัทประกัน
สขุภาพใหกับลูกจาง

การคัดเลอืกบรษิัทประกันภัยที่มี
ความมั่นคง ขอเสนอความคุมครอง
ที่ครอบคลุม และระบบการบริการที่
สะดวกสบายที่สุด ภายใตกรอบ
งบประมาณที่คุมคา เพื่อจัดทํา
สวัสดิการประกันภัยสขุภาพกลุม 
(Group Health Insurance) ที่
สามารถตอบสนองความตองการ
และสรางความมั่นคงในชีวิตใหแก
ลกูจางไดอยางแทจริง

เพ่ือใหลูกจางสํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนา
เกษตรกรมีสวัสดิการรกัษาพยาบาล

๑. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบริษัทประกัน
๒. ประชุมคดัเลอืกบรษิัทประกัน
๓. ดําเนินการซื้อประกันใหลูกจาง

1,500,000.00    มีการทําสัญญาประกันสุขภาพใหแกลูกจาง
ภายในเวลาที่กําหนด

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

14 โครงการขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

การดําเนินการตามระเบียบและขั้นตอนใน

การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคลากรผูมี

คุณสมบัติครบถวน เพ่ือเปนบําเหน็จ

ความชอบและเคร่ืองเชิดชูเกียรติสูงสุดใน

ชีวิตการทํางาน ตลอดจนตอบแทนความ

ทุมเท เสียสละ และความจงรักภักดีใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือทํา

คุณประโยชนใหแกประเทศชาติ

เพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกพนักงานที่เปนผูมีความดีความชอบ

๑. จัดเตรยีมขอมูลเพื่อดําเนินการเสนอขอพระ
ทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ
๒. นําสงรายชื่อผูมีสทิธ์ิไดรบัเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณใหกับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือพิจารณา

ไมใชงบประมาณ พนักงานที่มีคุณสมบัติครบถวนไดรบัการ
เสนอชื่อเพ่ือรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

สวนทรัพยากรบุคคล
สาํนักอํานวยการ

ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2



Q๑ Q๒ Q๓ Q4

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม

ชวงระยะเวลา
ในการดําเนินงาน งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธท่ีคาดวาจะได/ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

หมายเหตุ

15 โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
พนักงาน

โครงการสํารวจความพึงพอใจของพนักงาน

 (Employee Satisfaction / 

Engagement Survey) มีเปาหมายหลัก

คือการรับฟงเสียงสะทอนที่แทจริง (Voice

 of Employee) และใชขอมูลเชิงสถิติมา

ประเมินความรูสกึ บรรยากาศ และ

ทัศนคติของพนักงานตอองคกร เพ่ือนํามา

ปรับปรุงสภาพแวดลอม วัฒนธรรม และ

ระบบการทํางานใหดียิ่งขึ้น

๑. เพ่ือศึกษาทัศนคต ิและความพึงพอใจของ
พนักงานที่มีตอสํานักงานฯ
๒. เพ่ือศึกษาแนวทางลดปญหา และเพ่ิมความ
พึงพอใจของพนักงาน

๑. วางแผนการสํารวจฯ
๒. ออกแบบสอบถาม 
๓. เก็บขอมูล
๔. วิเคราะหขอมูล
๕. จัดทํารายงานการสํารวจฯ
๖. ประเมินผลโครงการ และนําไปใชในการ
วางแผนของสวนทรัพยากรบุคคล

200,000.00       สรางองคความรูดานขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติ
และความพึงพอใจของพนักงาน เพื่อการ
วางแผนกลยุทธและพัฒนาเปนองคกรแหง
ความเปนเลิศตอไป

สวนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2



Q๑ Q๒ Q๓ Q4

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน/วิธีการดําเนินงาน/กิจกรรม

ชวงระยะเวลา
ในการดําเนินงาน งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธท่ีคาดวาจะได/ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

หมายเหตุ

5,000,000.00    

500,000

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แผนกํากับติดตามนโยบายและ
การดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ 2569 ของ
คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการจัดการหนี้ของ
เกษตรกร

คณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะกรรมการจัดการจัดการหนี้ฯ มี
แผนกํากับติดตามนโยบายและผล
การดําเนินการของสาํนักงานฯ 
ประจําปงบประมาณ 2569 เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสําเร็จ

เพ่ือจัดสัมมนาคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการจัดการหนี้ฯ ในการจัดทําแผน
กํากับติดตามนโยบายและการดําเนินงานของ
สาํนักงานฯ ประจําปงบประมาณ 2569 แบบ
บูรณาการของงานดานการบริหาร การฟนฟู
และพัฒนาเกษตรกร และการจัดการหนี้ของ
เกษตรกร

จัดสัมมนาตามกระบวนการใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการ

500,000 มีแผนกํากับติดตามนโยบายและผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 2569 ของสํานักงานฯ ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จ

สาํนักอํานวยการ ยุทธศาสตร 4
กลยุทธ 2

3,700,000

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารของ
คณะผูบริหารสาํนักงานกองทุน
ฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร

คณะผูบริหารสาํนักงานกองทุนฟนฟู
ฯ (ระดับผูแทนหน.สวน/หน.
สนบ.จว/รองผอ.สน./ผอ.สน/รอง
เลขาธิการ/เลขาธิการ)มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนว
ทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตาม
เปาหมายแผนปฏิบัติการประจําปให
เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ

เพ่ือจัดสัมมนาใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในแนวทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตาม
เปาหมายแผนปฏิบัติการประจําปใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ

จัดสัมมนาตามกระบวนการใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการ

200,000 มีขอสรุป กําหนดแนวทางการบริหารเพ่ือ
บูรณาการตามเปาหมายแผนปฏิบัติการ
ประจําปใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผล
สาํเร็จของคณะผูบริหาร

สวนฝกอบรม 
สาํนักอํานวยการ
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3 โครงการเสริมสรางสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ของ
ผูปฏิบัติงาน (กลุมงานบริหาร 
กลุมงานฟนฟูฯ และกลุมงานการ
จัดการหนี้ฯ)

ผูปฏิบัติงานกลุมงานบริหาร กลุม
งานฟนฟูฯ และกลุมงานการจัดการ
หนี้ฯ ทั้งสวนของสํานักงานใหญและ
สาํนักกิจการสาขาภูมิภาค 
สาํนักงานสาขาจังหวัด ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามหนาที่ที่
รับผดิชอบ

จัดอบรมใหความรูที่จําเปนเพ่ือเพิ่มสมรรถนะ
ตอการปฏิบัตหินาที่ที่รบัผิดชอบใหกับ
ผูปฏิบัติงานกลุมงานบริหาร กลุมงานฟนฟูฯ 
และกลุมงานการจัดการหนี้ฯ สามารถลด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเกิดความ
เช่ียวชาญของงานในหนาที่ไดมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน

จัดอบรมตามกระบวนการของแตละหลักสูตร
ของผูปฏิบัติที่รับผดิชอบในกลุมงานบริหาร กลุม
งานฟนฟูฯ และกลุมงานการจัดการหนี้ฯ ให
บรรลุตามวัตถุประสงค และประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ

3,500,000 ผูปฏิบัติที่รับผิดชอบในกลุมงานบริหาร กลุม
งานฟนฟูฯ และกลุมงานการจัดการหนี้ฯ 
ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ สามารถนําความรู
มาประยุกตใชในการทํางาน และลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน
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800,000

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการเรียนรูทักษะสมัยใหม การ
ฝกปฎิบัติ เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ
การปฎิบัตงิาน

บุคลากรของสํานักงานไดรับการ
สงเสริมการเรยีนรูทักษะสมัยใหม
ตามหลักสูตรรวมกับองคกรภายนอก
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และ
เสริมสรางประสบการณนํามา
ประยุกตใชพัฒนางาน ใหกับ
สาํนักงานฯ ใหเปนมาตรฐาน 
ทันสมัย รวมเร็วตอการใหบริการแก
องคกรเกษตรกร และเกษตรกร
สมาชิก

เพ่ือสงบุคลากรของสาํนักงานฯ เขาอบรมตาม
หลักศูตรรวมกับองคกรภายนอกตามที่
สาํนักงานฯ พิจารณาความจําเปนและเหมาะสม
 โดยคํานึงถึงประโยชนที่สํานักงานฯ จะไดรับใน
การพัฒนาบุคลากรในแตละหลักสูตร

นําเสนอผูบริหารพิจารณาหลักสูตร คัดเลือก
บุคลากรเขาสูตรการอบรมรวมกับหนวยงาน
ภายนอก

800,000 พนักงานที่เขาอบรมจะตองผานเกณฑอบรม
ตามหลักสูตรทุกคน และสามารถนําเสนอ
ขอสรุปจากการเรียนรู และประโยชนที่ไดรับ
จากการอบรมในตและหลักสูตรรายงานตอ
คณะผูบริหารทุกครั้ง
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แผนการอบรมบุคลากรรวมกับองคกรภายนอกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

แผนเสริมสรางความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ และอนุกรรมการจังหวัด
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการอบรมเสริมสรางการพัฒนาบุคลากรและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน


