
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัตหินา้ที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมย์ ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

ล าดบัที ่ ชือ่หนวยงาน วนัที่ประกาศ ขอ้มูลประกอบ 
1 ส านักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 23 มกราคม 2566  

 
 
 

 
2.การปลุกจิตส านกึ หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ล าดบัที ่ ชือ่หนวยงาน วนัที่ประกาศ ขอ้มูลประกอบ 
1 ส านักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 23 มกราคม 2566  

 
 
 

 
3.รายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

ของขวัญและของก านลัที่ได้รบั จ านวน(ครั้ง) 

ผูใ้หข้องขวัญ  

1) หนว่ยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ 2 

2) หนว่ยงานภาคเอกชน 2 

3) ประชาชน  3 

4) อืน่ๆ  



รับในนาม  

1) หน่วยงาน 7 

2) รายบคุคล  

การด าเนนิการเกี่ยวกบัของขวัญทีไ่ดร้ับ  

1) สง่คนืแกผู่ใ้ห ้  

2) สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน 7 

3) อืน่ๆ โปรดระบ ุ  

4.ปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหนว่ยงาน 
 

1. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
กับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 

2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
 
5.ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ ของหนว่ยงานต่อนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหนว่ยงาน 

 
ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากร ในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด และสม่ าเสมอ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
คณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)   
ปี พ.ศ. 2566 

(นางวรรณี มหานีรานนท์) 
ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 


