
แผน/โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1. แผนงานประจ า
1) การจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานและ

ลูกจ้าง
ร้อยละ 80 พนักงานและ
ลูกจ้างมีประวัติท่ีเป็น
ปัจจุบัน

เพ่ือบริหารจัดการ
ทะเบียนประวัติ
พนักงานและลูกจ้าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และข้อมูลเป็นปัจจบัน

บันทึกข้อมูลประวัติพนักงานและลูกจ้างกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีการบันทึกประวัติ
ของพนักงานและ
ลูกจ้าง

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

2) การจัดท าเงินเดือนและค่าจ้างพนักงาน/
ลูกจ้าง  /เงินเดือน /ค่าเบ้ียเส่ียงภัย /ค่า
ครองชีพ/ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ร้อยละ 100 พนักงาน
และลูกจ้างเบิกจ่ายได้
ตามแผน

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. ตรวจสอบปฏิทินการมาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
2. ด าเนินการหักเงินเดือนเพ่ือน าส่งช าระหน้ี และน าส่งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
3. จัดท ารายละเอียดบัญชีการเบิกจ่ายเงินเดือน
4. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

จัดท าเงินเดือนครบ
ถูกต้อง ตรงเวลาท่ี
ก าหนด

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

3) การจัดท าสวัสดิการพนักงานส านักงาน
กองทุนฯ /ค่ารักษาพยาบาล / ตรวจ
สุขภาพประจ าปี

ร้อยละ 100 พนักงาน
และลูกจ้างเบิกจ่ายได้
ตามแผน

เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างแรงจูงใจ 
สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
1. รับใบเบิกค่ารักษาพยาบาล
2. ตรวจสอบใบเสร็จ
3. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

ข้ันตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี
1. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือให้มาตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้ันตอนประกันสุขภาพลูกจ้าง
2. ติดต่อประสานงานกับบริษัทประกันสุขภาพเพ่ือจัดท าประกันสุขภาพให้กับพนักงานและลูกจ้าง

4) การสรรหาบริษัทประกันสุขภาพให้กับ
ลูกจ้าง

ร้อยละ 100 ของลูกจ้าง
ส านักงาน เพ่ือเป็นการ

เสริมสร้างแรงจูงใจ 
สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

ขันตอนการสรรหาบริษัทประกันสุขภาพ
1. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบริษัทประกัน
2. ประชุมคัดเลือกบริษัทประกัน
3. ด าเนินการซ้ือประกันให้ลูกจ้าง

มีการซ้ือประกัน
สุขภาพให้ลูกจ้าง
ทุกคน

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.3

5) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 100 พนักงาน
ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. ส ารวจบัญชีรายช่ือพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน
2. ส านักงานจัดท าค าส่ังก าหนดอัตราต าแหน่งท่ีส านักงานประสงค์จะให้พนักงานเข้ารับการประเมิน และ
ก าหนดอัตราต าแหน่งพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
3. พนักงานท่ีประสงค์ย่ืนค าขอเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนจัดส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยให้ผู้ย่ืนขอรับการประเมินข้ึนสู่ต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน
4. เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
5. เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
6. ส านักงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน
7. ส านักงานประกาศผลผู้ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
8. ส านักงานเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร เพ่ือขอความเห็นชอบพิจารณา
แต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
9. ส านักงานมีค าส่ังแต่งต้ังพนักงานเพ่ือด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามล าดับตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
ประเมิน

มีพนักงานได้รับการ
ประเมินเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

มีการจัดท า
สวัสดิการให้
พนักงาน ตรงเวลา 
และเบิกจ่ายถูกต้อง

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ)

ล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

(บาท)
หมายเหตุ

ความสอดคล้องกับและ
บันทึกข้อตกลงกับ ก.คลัง



แผน/โครงการ/กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1. แผนงานประจ า

ล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

(บาท)
หมายเหตุ

ความสอดคล้องกับและ
บันทึกข้อตกลงกับ ก.คลัง

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนประจ าปี

เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน

1. การจัดท าตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน
1) ส านักงานได้แจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดจัดท าตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ 
ประจ าปีงบฯ 2566
2) ส านักงานจะด าเนินการแจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปี 2566
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
1) จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส านักงานสาขาด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินตามปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65-30 
ก.ย. 66) ตามระเบียบฯ
2) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
3) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
4) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจ าปี และรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินต่อเลขาธิการ
5) ส านักงานน าผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจ าปีเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร เพ่ือพิจารณา
6) ส านักงานมีค าส่ังการเล่ือนเงินเดือนประจ าปี
7) แจ้งการเล่ือนเงินเดือนประจ าปีให้พนักงานรับทราบ

มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือ
เล่ือนเงินเดือน
ประจ าปี

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

7) จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานตาม
โครงสร้าง

ร้อยละ 100 จัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานตาม
โครงสร้าง

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

จัดท าอัตราก าลังและปริมาณงาน เพ่ือจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับภารงาน มีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานตาม
โครงสร้าง

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

8) จัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงาน
บริการ และลูกจ้างโครงการ

ร้อยละ 100 การจัดจ้าง
ลูกจ้าง

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. จัดท าวาระประชุมขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติจัดจ้างประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารฯ
2. ด าเนินการจัดจ้างตามกระบวนการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารฯ

มีการจัดจ้างลูกจ้าง
กลุ่มงานท่ัวไป กลุ่ม
งานบริการ และ
ลูกจ้างโครงการ

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

9) สรรหา คัดเลือกบุคคล และสอบแข่งขันเพ่ือ
เป็นพนักงานในต าแหน่งพนักงานท่ัวไป

ร้อยละ 100 การจัดจ้าง
พนักงาน

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. ส ารวจอัตราว่างในต าแหน่งพนักงานท่ัวไป
2. ขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือก
3. ส านักงานประกาศรับสมัครคัดเลือก

มีการสรรหา 
คัดเลือกบุคคล และ
สอบแข่งขันเพ่ือ
เป็นพนักงานใน
ต าแหน่งพนักงาน
ท่ัวไป

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

10) การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ส าหรับพนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

เพ่ือเสนอขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
 ส าหรับพนักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร ผู้มี
ความดีความชอบ

จัดเตรียมข้อมูลในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับพนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

มีการขอ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภร
ณ์ ส าหรับพนักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร

ส่วนทรัพยากร
บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2



แผน/โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุตามยุทธศาสตร์ 4 ปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 (พ.ศ. 2563-2567)
2. แผนพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1) โครงการองค์กรสัมพันธ์ ร้อยละ 100  พนักงานท่ี
ได้รับข้อมูลข่าวสาร

เพ่ือประชาสัมพันธ์
งานของส านักงาน
และของส่วน
ทรัพยากรบุคคล

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

พนักงานการรับรู้และ
เข้าใจของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับข้อมูลข่าวสาร  -

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัด
ท่ี 5.2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

2) โครงการพัฒนาส่งเสริมให้มีการน าหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

 ร้อยละ 100 พนักงาน
สัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
เร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรม

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้
มีการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการในเร่ือง
คุณธรรมและจริยธรรม

 -

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัด
ท่ี 5.2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2566
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3) โครงการศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการของ
เจ้าหน้าท่ี

 ร้อยละ 50 พนักงานมี
ความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการ

เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบ
สวัสดิการของเจ้าหน้าท่ี

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึงพอใจ
ของพนักงานต่อ
สวัสดิการ  -

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัด
ท่ี 5.2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2566
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4) โครงการผู้บริหารพบบุคลากร ร้อยละ 80 พนักงานเข้า
ร่วมและพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน

เพ่ือจัดท าโครงการ
ผู้บริหารพบพนักงาน

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึงพอใจ
ของพนักงานต่อ
กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน

 -

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัด
ท่ี 5.2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2566
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5) โครงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน ร้อยละ 50 พนักงานพึง
พอใจต่อองค์กร

เพ่ือส ารวจความพึง
พอใจของพนักงาน

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึงพอใจ
ของพนักงานต่อองค์กร

 -

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัด
ท่ี 5.2 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2566
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หมายเหตุตามร่าง
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการ ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร งบประมาณ พ .ศ. 2567 (ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ )

ล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ


