
Q1 Q2 Q3 Q4

6,566,170,000.00

๑ 3,255,000,000.00

1.1 3,200,000,000.00
1.1.๑ การอนุมัติงบกู้ยืม/งบอุดหนุนตาม
แผนหรือโครงการขององค์กรเกษตรกร

องค์กรเกษตรกรสมาชิกท่ีได้รับการฟ้ืนฟู
อาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึนหรือต้นทุนการ
ผลิตลดลง กลุ่มเป้าหมาย 2,395 องค์กร

ส่งเสริมและและสนับสนุนการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพของเกษตรกร
ตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.กองทุนฯ

1.องค์กรเสนอแผนและโครงการผ่านสาขาจังหวัด                                                            
2.สาขาจังหวัดตรวจสอบปรับปรุงและน าเสนออนุกรรมการกล่ันกรอง                                      
3.สาขาจังหวัดน าส่งแผนหรือโครงการท่ีผ่านกล่ันกรองแล้วให้ สน.ฟ้ืนฟู                                   
4.สน.ฟ้ืนฟูฯ ตรวจสอบเพ่ือเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา (คณะกรรมการบริหารหรือเลขาธิการพิจารณาตามแต่กรณี)
5.ผู้มีอ านาจพิจารณาหากได้รับการอนุมัติ จะต้องโอนงบประมาณให้สาขาจังหวัดด าเนินการเบิกจ่ายให้องค์กรเกษตรกร
ตามข้ันตอน                                                                            
6.สาขาจังหวัดท านิติกรรมสัญญา เบิกจ่ายงบประมาณ ให้องค์กรเกษตรกรและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามข้ันตอน

3,200,000,000.00 ๑.สมาชิกองค์กรเกษตรกร ได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพ 
จ านวน 2,395 องค์กร
2.สมาชิกองค์กรเกษตรกร มีรายได้เพ่ิมข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิตได้คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐

ส านักฟ้ืนฟูฯ
ส านักกิจการสาขา
สนง.สาขาจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี ๑
กลยุทธ์ท่ี 2

1.2 55,000,000.00

๑.๒.๑ แผนงานสนับสนุนการพัฒนาแผน/
โครงการขององค์กรเกษตรกร การประเมิน
ความเป็นไปได้ และการติดตามการ
ประเมินผลแผนและโครงการ แก่ส านักงาน
สาขาและภาคีความร่วมมือ

๑.องค์กรเกษตรกรสมาชิกท่ีได้รับการ
ฟ้ืนฟูอาชีพ 
2.องค์กรเกษตรกรท่ีย่ืนเสนอแผน/
โครงการ
3. งบประมาณกลุ่มบูรณาการ ละ 2.0 
ล้านบาท

๑. เพ่ือพัฒนาแผนและโครงการขององค์กรเกษตรกรให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การให้การสนับสนุนแผน/โครงการของส านักงาน   
2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของแผน/โครงการขององค์กรเกษตรกรท่ี
ย่ืนขอรับการสนับสนุนจากส านักงาน 
3. เพ่ือติดตามประเมินผลองค์กรเกษตรกรท่ีได้รับการอนุมัติแผน/
โครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพ เพ่ือประเมินผลลัพ่ธ์ท่ีได้จากแผน/
โครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกรขององค์กรเกษตรกร

๑.จัดท ารายละเอียดโครงการ
2.เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3.เสนอเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการโครงการตามข้ันตอน
4. ส านักฟ้ืนฟูฯด าเนินโครงการหรือโอนเงินให้ส านักกิจการสาขาภูมิภาคและสาขาจังหวัดด าเนินโครงการ
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการและรายงานให้เลขาธิการและกรรมการบริหารทราบ

22,000,000.00 ๑.แผนงาน/โครงการฟ้ืนฟูฯ ได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมมีความเป็นไปได้ 
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรเกษตรกร และยุทธศาสตร์ของ กฟก.
2.แผนงาน/โครงการฟ้ืนฟูฯ ท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหรือเลขาธิการตามหลักเกณฑ์และระเบียบท่ี
ก าหนด

ส านักฟ้ืนฟูฯ
ส านักกิจการสาขา
สนง.สาขาจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี ๑
กลยุทธ์ท่ี 2
กลยุทธ์ท่ี 3
กลบุทธ์ท่ี 4

๑.๒.๒ แผนงาน/โครงการด้านการตลาด 
(การพ่ึงตนเองด้านการตลาด)

๑.องค์กรเกษตรกรสมาชิกท่ีได้รับการ
ฟ้ืนฟูอาชีพและมีสินค้าเป็นขององค์กร 
2. งบประมาณกลุ่มบูรณาการละ 2.0 
ล้านบาท และภูมิภาคละ ๑.00 ล้านบาท

๑. พัฒนาผลิตภัรฑ์ขององค์กรเกษตรกร โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์กร
ต้นแบบให้ได้มาตรฐานสากลเพ่ือขยายตลาด
2. พัฒนาระบบการตลาดตลอดท้ังห่วงโซ่อุปทานต้ังแต่การผลิต
จนกระท่ังการจ านวนสินค้า
3. จัดให้มีมหกรรมสินค้าจากองค์กรเกษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟูฯ
4. สนับสนุนองค์กรเกษตรกรให้เช่ือมโยงเครือข่ายเพ่ือพ่ึงพาตนเอง
ด้านการตลาดและด้านอ่ืนๆ

๑.จัดท ารายละเอียดโครงการ
2.เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3.เสนอเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการโครงการตามข้ันตอน
4. ส านักฟ้ืนฟูฯด าเนินโครงการหรือโอนเงินให้ส านักกิจการสาขาภูมิภาคและสาขาจังหวัดด าเนินโครงการ
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการและรายงานให้เลขาธิการและกรรมการบริหารทราบ

25,000,000.00 ๑.องค์กรเกษตรกรโดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์กรต้นแบบมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
หรือมีผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐาน
2.องค์กรเกษตรกรมีช่องทางการตลาดเพ่ิมข้ึน
3.องค์กรเกษตรกรมีการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างกัน

ส านักฟ้ืนฟูฯ
ส านักกิจการสาขา
สนง.สาขาจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี ๑
กลยุทธ์ท่ี 2
กลยุทธ์ท่ี 3
กลบุทธ์ท่ี 4

๑.๔ แผนงาน/โครงการสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนด้านการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรท้ังระบบ

องค์กรเกษตรกรและสมาชิกองค์กร
เกษตรกรและผู้เก่ียวข้อง

๑. ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนองค์กรเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน
2. ติดตามการผ่อนช าระคืนขององค์กรเกษตรกร
3. พัฒนาระบบการ์ดลูกหน้ีองค์กรเกษตรกร
4. สนับสนุนการขับเคล่ือนงานฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรในด้านต่างๆ

๑.จัดท ารายละเอียดโครงการ
2.เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3.เสนอเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการโครงการตามข้ันตอน
4. ส านักฟ้ืนฟูฯด าเนินโครงการหรือโอนเงินให้ส านักกิจการสาขาภูมิภาคและสาขาจังหวัดด าเนินโครงการ
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการและรายงานให้เลขาธิการและกรรมการบริหารทราบ

8,000,000.00 ๑.สนง.และสนง.สาขาจังหวัดมีกระบวนการบริหารติดตามงานด้านการฟ้ืนฟูฯ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
2.ส านักงานมีทะเบียนองค์กรเกษตรกรและทะเบียนหน้ีท่ีได้รับการสะสาง
ทะเบียนและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันแล้ว 
3.หน้ีองค์กรเกษตรท่ีครบก าหนดช าระในปี 2566 มีการผ่อนช าระคืนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35
4.สนง.มีรายการการติดตามผลและการประเมินผลโครงการต่างๆท่ีด าเนินการ

ส านักฟ้ืนฟูฯ
ส านักกิจการสาขา
สนง.สาขาจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี ๑
กลยุทธ์ท่ี 3

๒ 2,514,220,000.00
2.1 แผนการช าระหน้ีแทนเกษตรกรและการซ้ือทรัพย์คืนให้เกษตรกร 2,500,000,000.00

๒.๑.๑ การช าระหน้ีแทนเกษตรกรกรณี
เกษตรกรลูกหน้ีผิดนัดช าระ(NPL) และเป็น
หน้ีเร่งด่วนถูกฟ้องร้องด าเนินคดีข้ึนไป

ช าระหน้ีแทนเกษตรกรลูกหน้ีผิดนัดช าระ
(NPL) และถูกฟ้องร้องด าเนินคดี 
2,500 ราย

เพ่ือช าระหน้ีแทนเกษตรกรท่ีเป็นหน้ีเพ่ือการเกษตรมีสถานะหน้ีผิดนัด
ช าระข้ึนไปถึงถูกฟ้องร้องด าเนินคดี

1.ตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกรสมาชิกท่ีข้ึนทะเบียนหน้ีท่ีเป็นหน้ีNPL
2.เจรจาขอช าระหน้ีแทนกับสถาบันเจ้าหน้ีตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์การช าระหน้ีแทนแต่ละสถาบันเจ้าหน้ี
3.ช าระหน้ีแทนตามเง่ือนไขหลักเกณฑ์ติดตามเอกสารประกอบการช าระหน้ีแทนจากเจ้าหน้ี
4.จัดท านิติกรรมสัญญาโอนหลักประกัน(ถ้ามี)พร้อมจัดท าเอกสารประกอบรายงานตามข้ันตอน

2,000,000,000.00 1.ร้อยละ 100 ของเกษตรกรท่ีได้รับการอนุมัติให้ช าระหน้ีแทนมีการจัดท า
สัญญากู้ยืม/สัญญาเช่าซ้ือคืนและโอนหลักประกันมาเป็นของกองทุนฯ
2. ร้อยละ 100 มีการบันทึกการ์ดลูกหน้ีเกษตรกร

ส านักจัดการหน้ีฯ
สนง.สาขาจังหวัด
ส านักบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี2
กลยุทธ์ท่ี๑
ตัวช้ีวัดท่ี3.๑.๑
และ3.๑.2

ยุทธศาสตร์ท่ี2
กลยุทธ์ท่ี๑
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓

แผนการอนุมัติงบกู้ยืมและงบอุดหนุนเพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

500,000,000.00 ๑.ร้อยละ 100  ของเกษตรกรท่ีได้รับอนุมัติให้ซ้ือทรัพย์ท าสัญญาเช่าซ้ือ
ทรัพย์คืนและโอนหลักประกันมาเป็นของกองทุนฯ
2.ร้อยละ 100  มีการบันทึกการ์ดลูกหน้ีเกษตรกร

แผนงานการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกร

แผนงานสนับสนุนการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกร

แผนงานด้านการจัดการหน้ี

งบประมาณรวม

ส านักจัดการหน้ีฯ
สนง.สาขาจังหวัด
ส านักบริหาร

๒.๑.๒ การซ้ือทรัพย์คืนให้กับเกษตรกร(NPA) 1.ซ้ือทรัพย์ให้กับเกษตรกรลูกหน้ีท่ีถูก
ฟ้องร้องด าเนินคดีและทรัพย์ถูกขาย
ทอดตลาด (NPA)จ านวน 500 ราย

1.เพ่ือซ้ือทรัพย์คืนให้กับเกษตรกรท่ีถูกฟ้องร้องด าเนินคดี/
พิพากษายึดทรัพย์/ขายทอดตลาด
2.เพ่ือรักษาท่ีดินท ากินและบ้านอยู่อาศัยให้เกษตรกร
3.เพ่ือด าเนินการตามมติครม.ว่าด้วยการซ้ือทรัพย์คืน

1.ส านักงานสาขา/ส านักจัดการหน้ีฯตรวจสอบคุณสมบัติเกษตรกรสมาชิกท่ีข้ึนทะเบียนหน้ีท่ีเป็นหน้ี(NPA)
2.ส านักงานสาขาจังหวัดตรวจสอบเจรจาไกล่เกล่ีย/ท าความตกลงเพ่ือซ้ือทรัพย์กับบุคลท่ี3หรือจากสถาบันการเงิน
(สหกรณ์)
3.ส านักจัดการหน้ีฯเจรจาท าความตกลงกับเจ้าหน้ีธนาคาร/นิติบุคคล
4.ส านักจัดการหน้ีฯรวบรวมรายช่ือและเสนอคณะกรรมการจัดการหน้ีฯขออนุมัติซ้ือทรัพย์คืน
5.ส านักงานโอนเงินให้ส านักงานสาขาด าเนินการกรณีสถาบันเกษตรกรพร้อมท้ังจัดท านิติกรรมสัญญาเช่าซ้ือและโอน
หลักประกันมาเป็นของกองทุนฯ
6.ส านักจัดการหน้ีฯด าเนินการซ้ือทรัพย์คืนกรณีธนาคารและนิติบุคคลพร้อมท้ังจัดท านิติกรรมสัญญาเช่าซ้ือและโอน
หลักประกันมาเป็นของกองทุนฯ

(ร่าง) แผนปฏิบัติการของกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ



Q1 Q2 Q3 Q4
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ

2.2 14,220,000.00

๒.๑.๑ โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการจัดการหน้ีของคณะอนุกรรมการก
ฟก.จังหวัด

เกษตรกรสมาชิกท่ีข้ึนทะเบียนองค์กร
และทะเบียนหน้ีได้รับการแก้ไขปัญหา

เพ่ือสนับสนุนการการด าเนินงานด้านการจัดการหน้ีของเกษตรกรให้
สาขาจังหวัดและคณะอนุกรรมการกฟก.จังหวัด

1.จัดท ารายละเอียดโครงการ
2.เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3.เสนอเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการโครงการตามข้ันตอน
4.โอนเงินให้ส านักกิจการสาขาภูมิภาคและสาขาจังหวัดด าเนินโครงการ
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการและรายงานให้เลขาธิการและกรรมการบริหารทราบ

4,620,000.00 ๑.มีการสะสางทะเบียนหน้ีให้เป็นปัจจุบัน
2.มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงเอกสารการอุทธรณ์เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
จัดการหน้ีฯพิจารณา
3.มีการติดตามสนับสนุนการด าเนินการของสาขาจังหวัดในการแก้ไขปัญหา
หน้ีด้วยการช าระหน้ีและการซ้ือทรัพย์NPA
4.มีการด าเนินงานตามโครงการปรับโครงสร้างหน้ีฯ4ธนาคารรัฐตามมติครม.
22 มีนาคม 2565

ส านักจัดการหน้ีฯ
สนง.สาขาจังหวัด
คณะอนุกรรมการ
กฟก.

ยุทธศาสตร์ท่ี2
กลยุทธ์ท่ี2

๒.๑.๒ โครงการติดตามช าระหน้ีคืนจาก
เกษตรกร

จ านวนเกษตรกรท่ีครบก าหนดช าระเงิน
คืนตามแผนจ านวน 23,000 ราย

1. ติดตามเกษตรกรลูกหน้ีเพ่ือรับช าระคืนเงินตามแผนท่ีครบก าหนด
ช าระในปี 2567
2. ติดตามลูกหน้ีเกษตรกรท่ีมีหน้ีค้างช าระเพ่ือปรับปรุงสัญญาหรือผ่อน
ผันหรือขอขยายระยะเวลาการช าระเงินคืนและลูกหน้ีครบก าหนดปิด
บัญชีในปี 2567

1.ส านักงานสาขาจังหวัดจัดท าปฏิทินครบก าหนดช าระเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 
2.ตรวจสอบยอดค้างช าระและจัดช้ันลูกหน้ีเพ่ือจัดท าแผนการติดตามตามแนวทางท่ีส านักงานฯก าหนด
3.จัดประชุมลูกหน้ีเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาการค้างช าระและก าหนดแนวทาง/วิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
จัดการหน้ีฯให้ความเห็นชอบ

4,600,000.00 ๑) ติดตามลูกหน้ีร้อยละ๑00 ของจ านวนท่ีครบก าหนดช าระหน้ีคืนตามแผน
2) ติดตามลูกหน้ีค้างช าระและทราบสาเหตุการค้างช าระได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ80 ของลูกหน้ีท่ีมีปัญหาค้างช าระ 
3) รับช าระหน้ีคืนได้จ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของยอดครบก าหนด
ช าระปี 2567

ส านักจัดการหน้ีฯ
สนง.สาขาจังหวัด
คณะอนุกรรมการ
จังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี2
กลยุทธ์ท่ี2

๒.๑.๓ โครงการพัฒนาระบบการ์ดลูกหน้ี
เกษตรกร(ระยะท่ีสอง)

ด าเนินการพัฒนาระบบการ์ดลูกหน้ีราย
ตัวท่ีได้รับการจัดการหน้ีทุกราย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ์ดลูกหน้ีให้ครอบคลุมการท างานท้ัง
ระบบและเป็นไปตามเง่ือนไขของระเบียบหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆท่ีส านักงานคณะกรรมการจัดการหน้ีฯ และคณะกรรมการ
บริหารก าหนด

๑.จัดท ารายละเอียดโครงการ
2.เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3.เสนอเลขาธิการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการโครงการตามข้ันตอน
4.แต่งต้ังคณะกรรมการจ าท าTORกรรมการจัดหาพัสดุและกรรมการตรวจรับพัสดุ
5.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุ
6.ด าเนินการตามแผนงานTORและสัญญาจ้างท่ีก าหนด
7.รายงานผลการด าเนินโครงการให้เลขาธิการและกรรมการบริหารทราบ

5,000,000.00 ๑.ร้อยละ๑00 ของลูกหน้ีรายตัวมีระบบท่ีรองรับครอบคลุมการท างานและ
เง่ือนไขของระเบียบ/หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติต่างๆท่ีก าหนด

ส านักจัดการหน้ีฯ
ส านักอ านวยการ
สนง.สาขาจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี2
กลยุทธ์ท่ี2

๓ 120,000,000.00

แผนงานการจัดการเลือกต้ังผู้แทน
เกษตรกรและสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

๑.จัดจ้างหน่วยงานราชการเพ่ือจัดให้มี
การเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกรเพ่ือแต่งต้ังให้
เป็นคณะกรรมการการกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร      
 2.สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอแต่งต้ัง
เป็นคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร

๑.เพ่ือจัดให้มีการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกร ในส่ีภูมิภาค มาแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรในสัดส่วนผู้แทน
เกษตรกร 
 2.เพ่ือคัดสรรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภาคราชการและเอกชน มาเป็น
คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

๑.ส านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกองทุนน าแผนงานการจัดการเลือกต้ังเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรกรและสหกรณ์ เพ่ือประกาศให้มีการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกร ก่อนครบวาระด ารงต าแหน่ง
  
2.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศให้มีการเลือกต้ังและสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภาคราชการและเอกชน
3.ส านักงานด าเนินการจัดจ้างหน่วยงาน เพ่ือมาเป็นคณะกรรมการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกร และด าเนินการประชาสัมพันธ์
ให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกต้ัง 
4.ด าเนินการจัดการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกรและสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามกรอบกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติ 
และด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการก าหนด   
5.น ารายช่ือผู้แทนเกษตรกรท่ีได้รับการแต่างต้ังและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ท่ีได้รับการสรรหาเสนอนายกรัฐมนตรีหรือผู้
ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ให้เป็นคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

120,000,000.00 ๑.มีผู้แทนเกษตรกรท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 2๑ คนได้รับการเสนอเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ  
2.มีผู้ทรงคุณวุฒิในสัดส่วนของภาคราชการและเอกชนได้รับการเสนอช่ือเพ่ือ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูฯ

ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา

เกษตรกร

เป็นไปตาม พรบ.
มาตรา ๑๖ 
เน่ืองจากกกรรมการ
ในสัดส่วนผู้แทน
เกษตรกรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจะครบ
วาระด ารงต าแหน่ง
ในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๖ ต้องจัดการ
เลือกต้ังผู้แทน
เกษตรกร

แผนสนับสนุนการปฏิบัติการด้านการจัดการหน้ีของเกษตรกร

แผนงานการเลือกต้ังผู้แทนเกษตรกร
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ

๔ 676,950,000.00

4.1 แผนงานการจัดจ้างพนักงาน ลูกจ้าง และ
สนับสนุนสวัสดิการ พนักงานบุคลากร
กองทุนฯ(รายละเอียด ตามรายการค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหมวดงบ
บุคลากร)

๑.มีงบประมาณเพียงพอต่อการใช้จ่ายใน
หมวดเงินเดือนพนักงาน ค่าจ้างลูกจ้าง
ธุรการ บัญชีการเงิน ลูกจ้างโครงการ
เร่งรัดแก้ไขปัญหาหน้ีสินของเกษตรกร 
และลูกจ้างโครงการปฏิบัติการด้าน
กฏหมาย 2.มีงบประมาณเพียงพอส าหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการสงเคราะห์และ
สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างและเงิน
เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานประจ าปี

๑.เพ่ือจ่ายเงินเดือนพนักงานจ านวน 329 อัตราจ านวน ๑2 เดือน 
2.เป็นค่าใช้จ่ายค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงานธุรการ บัญชีการเงินจ านวน๑8
๑ อัตรา ค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติหน้าท่ีขับรถยนตร์ 8๑ อัตราและลูกจ้าง
แม่บ้าน ๑ อัตรา
 3.เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายลูกจ้างโครงการเพ่ือปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(ต าแหน่งนิติกร) 3.ค่าจ้างลูกจ้างโครงการเร่งรัดแก้ไขปัญหาหน้ีของ
เกษตรกร 
4.เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการสงเคราะห์และสวัสดิการของพนักงาน
๑)เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนักงาน 
2)ค่าเช่าบ้านพนักงาน
3)ค่ราเส่ียงภัยชายแดนภาคใต้2๑ อัตรา
4)เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจ้าง
5)ค่าขนย้ายสัมภาระของพนักงาน
6)เพ่ือจ่ายเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานประจ าปี  ตามผลการประเมิน
อัตราไม่เกินอัตราเฉล่ียรวมร้อยละ6ท่ีได้รับ จากฐานเงินเดือนเดิม
5.การพัฒนาบุคคลการของส านักงาน (HRD) ครอบคลุมทุกด้านเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงาน

๑.งานทรัพยากรมนุษย์ ค านวณเงินเดือน ตามฐานเงินเดือนพนักงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามสิทธิของพนักงานลูกจ้าง แล้วต้ัง
ฎีกาเบิกจ่าย เป็นรายเดือน 
2.ประเมินผลงาน พนักงานตามระเบียบฯ การเล่ือนข้ันเล่ือนต าแหน่ง เล่ือนเงินเดือน เพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปี  
3.เบิกจ่ายตามข้ันตอนวิธีการงบประมาณ การเบิกจ่าย รายงานผลการเบิกจ่าย แล้วบันทึกบัญชีตามรายการผังบัญชี

270,000,000.00 ๑.พนักงาน ลูกจ้างได้รับเงินเดือนค่าตอบแทน ค่าสงเคราะห์สวัสดิการต่างๆ
ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์
 2.พนักงานได้รับเงินค่าเล่ือนข้ันเล่ือนต าแหน่ง ประจ าปี ตามผลการประเมิน
การเล่ือนข้ัน ทันตามเวลาท่ีก าหนด เม่ือส้ินปีงบประมาณ

ส านักอ านวยการ 
ส านักบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ รายละเอียด
งบประมาณ ตามแผนการขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

 

4.2 แผนงานการบริหารและจัดการค่าใช้จ่าย
การด าเนินงาน

๑.มีงบประมาณเพียงพอต่อการใช้จ่ายใน
หมวด งบด าเนินงานตามรายการ
(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และ
สาธารณูปโภค) ตามระเบียบว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายกองทุนฟ้ืนฟูฯ ตามรายการ
ค่าใช้จ่าย 
2.มีการเบิกจ่ายด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑.เพ่ือให้ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯและหน่วยงานภายใน มีงบประมาณ
ในการด าเนินงานตามหมวดงบด าเนินงาน 
2.เพ่ือให้ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขามีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
เพ่ือขับเคล่ือนงานตามภารกิจและแผนงานประจ าปี

๑.หน่วยรับงบประมาณย่อย ภายในส านัก๑0 ส านัก และส านักงานสาขาจัดท าแผนปฏิบัติการ ตามกรอบแผนงาน
ส านักงานใหญ่ เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย ตามข้ันตอนวิธีการงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้างตาม กฎหมาย ระเบียบการ
จัดการพัสดุภาครัฐ     
2.เบิกจ่าย รายงานผลการเบิกจ่าย และรายผลลัพธ์เบิกจ่ายตามข้ันตอนวิธีการ งบประมาณการเงิน บัญชี 
3.ตรวจสอบและบันทึกบัญชี ตามรายการในผังบัญชี 
4.รายงานผลการเบิกจ่าย ผลลัพธ์การด าเนินงาน รายเดือน รายไตรมาส และเม่ือส้ินปีบัญชีงบประมาณ

171,900,000.00 ๑.มีการด าเนินงานตามกรอบและแผนงบประมาณ ท่ีอนุมัติ ครบถ้วน ถูกต้อง
 เป็นตามวัตถุประสงค์เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 95     
2.มีการเบิกจ่าย ครบถ้วน ถูกต้องทันเวลา ตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑00 
3.บันทึกบัญชี ได้ครบถ้วน ถูกต้องทันเวลา เป็นปัจจุบัน ตามรายการเบิกจ่าย
 ร้อยละ ๑00 
4.สามารถรายงานผลการเบิกจ่าย ผลลัพธ์การด าเนินงาน รายเดือน รายไตร
มาส และเม่ือส้ินปีบัญชีงบประมาณ

ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร โดยส านัก
บริหาร 
ส านักอ านวยการ 
ส านักงานกิจการ
สาขาภูมิภาค  
ส านักงานสาขา
จังหวัด

ตามตัวช้ีวัดท่ี๑ ด้านการเงิน 
และตัวช้ีวัดท่ี5.๑ การปรับปรุง
และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี

4.3 แผนงานการลงทุนการบริหารและจัดการ
คุรุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ส านักงาน

๑จัดหา จัดจ้าง เพ่ือให้มีพัสดุคุรุภัณฑ์ 
ส านักงาน พัสดุครุภัณคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
2.จัดพัสดุคุรุภัณฑ์ยานยนต์
3.จัดหาเพ่ือพัฒนาระบบโปรแกรมเพ่ือ
การบริหารส านักงาน
4.จัดจ้างเพ่ือพัฒนาระบบโปรแกรม
ฐานข้อมูลองค์กรเกษตรกร โปรแกรม
การ์ดลูกหน้ีเกษตรกร
5.การจัดจ้างเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
หน้ีเกษตรกร 
6.การจัดจ้าง จัดซ้ือ จัดหา ให้มีคุรุภัณฑ์
เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ี ของ
ส านักงานสาขาและส านักงานใหญ่

๑.เพ่ือจัดหาคุรุภัณฑ์ส านักงาน คุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ิมเติม ทดแทน
 คุรุภัณฑ์เดิมท่ีเส่ือมสภาพ หรือคุรุภัณฑ์ใหม่ท่ีไม่เคยมี 
 2.เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน ของหน่วยงานใน
ส านักงานใหญ่ ส านักงานกิจการภูมิภาค และสาขาจังหวัด
3.เพ่ือจัดหาคุรุภัณฑ์ยานพาหนะเพ่ือทดแทนยานพาหนะท่ีเส่ือมสภาพ
และมีอายุการใช้งาน เกิน 8 ปี
4.เพ่ือสะสมเป็นเงินทุนจัดหาท่ีดินและส่ิงก่อสร้างส านักงานใหญ่ของ
กองทุนในปี ๒๕๖๗ จ านวน ๑๐๐ ล้านบาท ตามมติคณะกรรมการ
กองทุนฯ
5. เพ่ือจัดซ้ือ จัดหา ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ปรับปรุง 
อาคาร ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ ของกองทุนฯ

๑.หน่วยรับงบประมาณย่อย ภายในส านัก๑0 ส านัก และส านักงานสาขาจัดท าแผนปฏิบัติการ ตามกรอบแผนงาน
ส านักงานใหญ่ เพ่ือขออนุมัติเบิกจ่าย ตามข้ันตอนวิธีการงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้างตาม กฎหมาย ระเบียบการ
จัดการพัสดุภาครัฐ 
2.เบิกจ่าย รายงานผลการเบิกจ่าย และรายผลลัพธ์เบิกจ่ายตามข้ันตอนวิธีการ งบประมาณการเงิน บัญชี 
 3.ตรวจสอบและบันทึกบัญชี ตามรายการในผังบัญชี
4.รายงานผลการเบิกจ่าย ผลลัพธ์การด าเนินงาน รายเดือน รายไตรมาส และเม่ือส้ินปีบัญชีงบประมาณ

169,000,000.00 ๑.มีการด าเนินงานตามกรอบและแผนงบประมาณ ท่ีอนุมัติ ครบถ้วน ถูกต้อง
 เป็นตามวัตถุประสงค์เป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95    
 2.มีการเบิกจ่าย ครบถ้วน ถูกต้องทันเวลา ตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๑00 
3.บันทึกบัญชี ได้ครบถ้วน ถูกต้องทันเวลา เป็นปัจจุบัน ตามรายการเบิกจ่าย 
 ร้อยละ ๑00 
 4.สามารถรายงานผลการเบิกจ่าย ผลลัพธ์การด าเนินงาน รายเดือน รายไตร
มาส และเม่ือส้ินปีบัญชีงบประมาณ

ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร โดยส านัก
บริหาร ส านัก
อ านวยการ 
ส านักงานกิจการ
สาขาภูมิภาค๑-4 
ส านักงานสาขา
จังหวัด77 สาขา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ตามตัวช้ีวัดท่ี๑
 ด้านการเงิน และตัวช้ีวัดท่ี5.๑
 การปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี

 

แผนการบริหารส านักงาน



Q1 Q2 Q3 Q4
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ

4.4 แผนงานตามความจ าเป็นเร่งด่วน และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไป 
1)โครงการการบริหารความเส่ียง ควบคุม
ภายใน
2)โครงการสะสางบัญชี เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินผ่นดิน และ
รายงาน คณรัฐมนตร๊
3)โครงการพัฒนาข้ันตอนการเบิกจ่ายเงิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ของส านักงานสาขา
จังหวัด    
4) โครงการทบทวนยุทธศาสตร์ กฟก 68-72

๑.จัดจ้างให้มีบบโปรแกรมเพ่ือรองรับการ

จัดท าระบบแผนงานงบประมาณ การเงิน

 การบัญชี การเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน 

การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ รายงาน 

การติดตามประเมินผล(Budgeting and 

Accouting Information Database 

System:BAIDS)

๒.สนับสนุนหน่วยงานภายในส านักงานใน

การจัดท าแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติ

การแผนบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และ

เป้าหมายการด าเนินงานของกองทุนฟ้ืนฟู

ฯ และตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลาง

๑.เพ่ือสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหาร และการด าเนินงานตาม

ค าแนะน าของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้หน่วยงานภายใน

ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯ เป็นหน่วยรับงบประมาณ มีระบบการจัดการ

ด้านงบประมาณ การเงิน และการบัญชีท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน 

๒.เพ่ือมีระบบบริหารจัดการงบประมาณท่ีดี เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ

บาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ต้ังแต่การจัดท าค าขอ การต้ังฎีกา

เบิกจ่าย การเบิกจ่าย การรายงาน การเบิกจ่าย การรายงานผลการ

เบิกจ่าย การติดตามประเมินผล  

 ๓.เพ่ือให้มีระบบการจัดท างบประมาณ ค าของบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการจัดท างบประมาณท่ีดี เหมาะสม เป็นไปตาม

เจตนาพระราชบัญญัติกองทุนฟ้ืนฟูฯ และเพียงพอต่อการตอบสนอง

ความจ าเป็นของสมาชิกผู้รับบริการ อย่างถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน 

ทันเวลาตามความจ าเป็น 

 ๔.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดท าแผนงบประมาณ การด าเนินงานการ

เบิกจ่าย การรายงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

แผนงบประมาณ ของส านักงานใหญ่และสาขาจังหวัด

๑.ส านักงานใหญ่ ส านักงานสาขาจังหวัด ทบทวนตรวจสอบผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

แผนงาน สรุปผลงานและปรับปรุงเป็นแผนงานประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๖และ๒๕๖๗ ภายใน 30วัน ก่อนส้ิน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

๒.หน่วยงานระดับส านักและส านักงานสาขาจังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติประจ าปี๒๕๖๖ ตามกรอบงบประมาณ ท่ีได้รับการ

จัดสรร 

๓.จัดท าระบบข้อมูลการจัดท าแผนงบประมาณ การรายงาน และการติดตามผลการด าเนินงาน ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

6,500,000.00                  ๑.แผนปฏิบัติการส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และ ๒.แผนปฏิบัติการส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกรประจ าปี งบประมาณ๒๕๖๗  

 ๓.แผนปฏิบัติการระดับส านัก๑๐ส านัก และแผนปฏิบัติระดับสาขาจังหวัด 

๔.ระบบโปรแกรมฐานข้อมูลงบประมาณ การเบิกจ่าย การรายงานผลการ

เบิกจ่าย การรายงานผลการด าเนินงานผลส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค ตามแผน

งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณย่อย

ส านักงานงาน

กองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร 

โดยส านักบริหาร 

และหน่วยงานระดับ

ส านักท่ีเก่ียวข้อง 

และส านักงานสาขา

จังหวัด

เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี๕.๑ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๖

4.5 31,450,000.00

๑ โครงการพัฒนาระบบการติดามและ
ประมวลผลข้อมูลให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ร้อยละ 90 มีระบบบริหารจัดการข้อมูล
ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

เพ่ือพัฒนาระบบการติดดามและประมวลผลข้อมูลให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.
 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

1. จัดท าโครงการและกรอบงบประมาณค่าใช้จ่าย น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร
2. เสนอโครงการต่อเลขาธิการ เพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและขออนุมัติใช้งบประมาณ
3. ด าเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
4. ทดสอบระบบ ฝึกอบรมการใช้งาน ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผล

5,000,000.00 บุคคลากรของ กฟก. มีความรู้ความเข้าใจตามแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ส านักกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 6
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3

๒ โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางและ
ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ (Business 
Intelligent)

ร้อยละ 90 ระบบฐานข้อมูลกลางและ
ระบบสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ 
(Business Intelligent) เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้บริหาร

1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางส าหรับสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และการบริหารงาน
2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศช่วยในการวิเคราะห์ตัดสินใจ

1. จัดท าโครงการและกรอบงบประมาณค่าใช้จ่าย น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร
2. เสนอโครงการต่อเลขาธิการ เพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและขออนุมัติใช้งบประมาณ
3. ด าเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
4. ทดสอบระบบ ฝึกอบรมการใช้งาน ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผล

20,000,000.00 มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจและ
การวางแผนยุทธศาสตร์ อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ระบบ

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านัก
อ านวยการ, ส านัก
บริหาร, ส านัก
จัดการหน้ี และ
ส านักฟ้ืนฟูฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 5 และ 6
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3

๓ โครงการพัฒนาระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail Server)

ร้อยละ 90 มีระบบประมวลผลข้อมูล
ส าหรับการติดสินใจ เพ่ือผู้บริหาร

เพ่ือรวมระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลท้ังหมดของ กฟก. มาเช่ือมโยง
กัน สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์และประมวลผล เพ่ือใช้สนับสนุนใน
เชิงบริหาร

1. จัดท าโครงการและกรอบงบประมาณค่าใช้จ่าย น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร
2. เสนอโครงการต่อเลขาธิการ เพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและขออนุมัติใช้งบประมาณ
3. ด าเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560
4. ทดสอบระบบ ฝึกอบรมการใช้งาน ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผล

3,000,000.00 1. มีระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail Server) จ านวน 1 ระบบ
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 1, 5 และ 6
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3

๔ โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงาน ร้อยละ 90 มีเว็บไซต์ย่อยให้ส านัก
กิจการสาขาภูมิภาค 4 ภูมิภาคและ 77 
จังหวัด ส าหรับเป็นช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร

เพ่ือปรับปรุงหน้าเว็บไซต์หลักและเพ่ิมหน้าเว็บไซต์ของส านักงาน
กิจการสาขาภูมิภาค 4 ภูมิภาคและ 77 จังหวัด

1. ขออนุมัติงบประมาณจากเลขาธิการฯ
2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

450,000.00 1. มีหน้าเว็บไซต์หลักท่ีทันสมัย   มีเว็บไซต์ย่อยของ 4 ภูมิภาคและ 77 
จังหวัด
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 2
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3

๕โครงการปรับปรุงระบบบริหารผู้ใช้งาน
สารสนเทศ (Active Directory)

ร้อยละ 90 ระบบบริหารผู้ใช้งาน
สารสนเทศ (Active Directory) สามารถ
ใช้งานได้ต่อเน่ือง และรองรับการเพ่ิมข้ึน
ของผู้ใช้งาน

ปรับปรุงระบบบริหารผู้ใช้งานสารสนเทศ (Active Directory) ให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและรองรับจ านวนผู้ใช้งานท่ีเพ่ิมข้ึน

1. เสนอโครงการต่อเลขาธิการ เพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและขออนุมัติใช้งบประมาณ
2. ด าเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560
3. ทดสอบระบบ ฝึกอบรมการใช้งาน ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผล

500,000.00 1. มีระบบบริหารจัดการผู้เข้าใช้งานระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและรองรับ
จ านวนผู้ใช้งานท่ีเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ระบบ
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 6
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3

๖ โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง

ร้อยละ 90 ส านักงานสาขาจังหวัดมี
เคร่ืองสแกนเนอร์เพียงพอส าหรับสแกน
เอกสารเข้าจัดเก็บในระบบจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์

1. เพ่ือจัดหาเคร่ืองสแกนเนอร์ให้ส านักงานสาขาจังหวัดท่ัวประเทศ
2. เพ่ือจัดหากล้องวีดีโอส าหรับระบบ Conference ทดแทนตัวเดิมท่ี
ช ารุด
3. จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านักงานรวมท้ังการจัดหาเพ่ือทดแทนของเดิม

1. จัดท าโครงการและกรอบงบประมาณค่าใช้จ่าย น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร
2. เสนอโครงการต่อเลขาธิการ เพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการและขออนุมัติใช้งบประมาณ
3. ด าเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560
4. ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผล

2,500,000.00 1. มีเคร่ืองสแกนเนอร์สนับสนุนการท างานของส านักกิจการสาขาภูมิภาค
และส านักงานสาขาจังหวัด
2. กล้องวีดีโอส าหรับระบบ Conference ทดแทนตัวเดิมท่ีช ารุด

ส่วนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 6
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3

แผนงานด้านสารสนเทศและดิจิตัล



Q1 Q2 Q3 Q4
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ

4.6 18,100,000.00
3,500,000.00

๑)โครงการสัมมนาบทบาทหน้าท่ี
คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

คณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูฯ ด าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีตามพรบ.กองทุนฟ้ืนฟู
ฯก าหนด และด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มาตรา 5

เพ่ือสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูฯ 
และภารกิจหน้าท่ีของส านักงาน

จัดสัมมนาตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 1,000,000.00 คณะกรรมการฯ เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และบริหารงานได้ตามท่ี
กฎหมายก าหนด

ส านักอ านวยการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 7
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 ข้อย่อย 2.2

๒)โครงการสัมมนาจัดท านโยบายและ
แนวทางด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการ
จัดการหน้ีของเกษตรกร

คณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะกรรมการจัดการจัดการหน้ีฯ 
ด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี และจัดท า
นโยบายและแนวทางด าเนินงานท้ังด้าน
การบริหารส านักงาน การฟ้ืนฟูฯ และ
การจัดการหน้ีฯ ตามกฎหมายก าหนด

เพ่ือสร้างความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะกรรมการจัดการจัดการหน้ีฯ และร่วมจัดท านโยบายและแนวทาง
ด าเนินงานท้ังด้านการบริหารส านักงาน การฟ้ืนฟูฯ และการจัดการหน้ีฯ

จัดสัมมนาตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 900,000.00 มีกรอบนโยบายและแนวทางด าเนินงานด้านการบริหารส านักงาน การฟ้ืนฟูฯ
 และการจัดการหน้ีฯ ตามกฎหมายก าหนด

ส านักอ านวยการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 7
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 ข้อย่อย 2.2

๓)โครงการสรุปบทเรียนและทบทวนแนว
ทางการด าเนินงานประจ าปี 2567 ของ
คณะกรรมการบริหารฯ และคณะกรรมการ
จัดการหน้ีของเกษตรกร

คณะกรรมการบริหารฯ และ
คณะกรรมการจัดการจัดการหน้ีฯ มีการ
สรุปบทเรียนและทบทวนแนวทางการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 ของงานด้าน
การบริหารส านักงาน การฟ้ืนฟูฯ และ
การจัดการหน้ีฯ

เพ่ือจัดกระบวนการถอดสรุปบทเรียนและทบทวนแนวทางการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 ของงานด้านการบริหารส านักงาน การ
ฟ้ืนฟูฯ และการจัดการหน้ีฯ

จัดสัมมนาตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 1,600,000.00 มีผลสรุปบทเรียนจากการด าเนินงานประจ าปี 2567 ท้ังงานด้านบริหารฯ 
ด้านการฟ้ืนฟูฯ และการจัดการหน้ีของเกษตรกร เพ่ือเป็นข้อมูลทบทวนแนว
ทางการด าเนินงานในปี2568 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

ส านักอ านวยการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 7
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 ข้อย่อย 2.2

2,600,000.00
๑)โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานท่ัวไป
บรรจุใหม่

พนักงานบรรจุใหม่ทุกคนได้รับการเข้า
การปฐมนิเทศตามหลักสูตร

เพ่ือให้พนักงานบรรจุใหม่ได้รู้จักองค์กร และภารกิจองค์กรมากข้ึน 
สร้างความเข้าใจต่อบทบาทและหน้าท่ีของพนักงานของกองทุนฯตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ก าหนด

จัดอบรมตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 200,000.00 พนักงานบรรจุใหม่รู้จักองค์กร และภารกิจองค์กรมากข้ึน เข้าใจและปฏิบัติ
ตามบทบาทและหน้าท่ีของพนักงานของกองทุนฯตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าส่ัง ก าหนด

ส านักอ านวยการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3
กลยุทธ์ท่ี 7
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 ข้อย่อย 2.2

๒)โครงการอบรมพนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

พนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนต้ังแต่ระดับอาวุโสและ
หัวหน้าส านักงานสาขาจังหวัดทุกคน
ได้รับการเข้าการอบรมตามหลักสูตร

เพ่ือให้พนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนเกิดความ
เข้าใจต่อบทบาทและหน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ มีความพร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง ก าหนด

จัดอบรมตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 400,000.00 พนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนเข้าใจต่อบทบาทและ
หน้าท่ีตามต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ สามรถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ก าหนด
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๓)โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเตรียม
ความพร้อมบุคลสากรกลุ่มเข้าสู่ต าแหน่ง

พนักงานท่ีมีคุณสมบัติในการเข้าสู่
ต าแหน่งได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
หลักสูตรท่ีก าหนดเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการทดแทนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
ตามระเบียบ

เพ่ือจัดอบรมให้กับพนักงานท่ีมีคุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรท่ีก าหนดเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ทดแทนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามระเบียบ/หลักเกณฑ์

จัดอบรมตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 2,000,000.00 พนักงานท่ีมีคุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่งได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการทดแทนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามระเบียบ/
หลักเกณฑ์ โดยส านักงานสามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมให้เข้าปฏิบัติ
หน้าท่ีทดแทนในแต่ละต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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9,500,000.00
๑)โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประสิทธิภาพการบริหารของคณะผู้บริหาร
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

คณะผู้บริหารส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯ 
(ระดับผู้แทนหน.ส่วน/หน.สนบ.จว/รอง
ผอ.สน./ผอ.สน/รองเลขาธิการ/
เลขาธิการ)มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ในแนวทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตาม
เป้าหมายแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ

เพ่ือจัดสัมมนาให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางการบริหาร
เพ่ือบูรณาการตามเป้าหมายแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ

จัดสัมมนาตามกระบวนการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 500,000.00 มีข้อสรุป ก าหนดแนวทางการบริหารเพ่ือบูรณาการตามเป้าหมายแผนปฏิบัติ
การประจ าปีให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จของคณะผู้บริหาร
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๒)โครงการเสริทสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่ม
งานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการ
จัดการหน้ีฯ)

ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงาน
ฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการจัดการหน้ีฯ ท้ัง
ส่วนของส านักงานใหญ่และส านักกิจการ
สาขาภูมิภาค ส านักงานสาขาจังหวัด 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ

จัดอบรมให้ความรู้ท่ีจ าเป็นเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบให้กับผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่ม
งานการจัดการหน้ีฯ สามารถลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเกิด
ความเช่ียวชาญของงานในหน้าท่ีได้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

จัดอบรมตามกระบวนการของแต่ละหลักสูตรของผู้ปฏิบัติท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงาน
การจัดการหน้ีฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

6,000,000.00 ผู้ปฏิบัติท่ีรับผิดชอบในกลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานฟ้ืนฟูฯ และกลุ่มงานการ
จัดการหน้ีฯ ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน และลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน
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แผนงานการฝึกอบรม
๑ แผนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ และอนุกรรมการจังหวัด

๒ แผนการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานในการเข้าสู่ต าแหน่ง

๓ แผนการอบรมเสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน



Q1 Q2 Q3 Q4
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ

๓)โครงการเสริมสร้างพัฒนาพนักงานตาม
ระดับต าแหน่ง

พนักงานกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มหัวหน้า
งาน กลุ่มผู้บริหาร ได้รับการพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพตามหลักสูตรท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามระดับ
ต าแหน่ง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานตามหลักสูตรตามระดับต าแหน่ง 
เกิดองค์ความรู้ทักษะใหม่ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เกิดประสิทธิภาพมาย่ิงข้ึน สามารถพัฒนางานในหน้าท่ี และลด
ข้อผิดพลาดในการท างานได้

จัดอบรมตามกระบวนการของแต่ละหลักสูตรของพนักงานตามระดับต าแหน่ง ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ

3,000,000.00 พนักงานตามระดับต าแหน่งได้รับการพัฒนาเกิดองค์ความรู้ทักษะใหม่ๆ ตาม
หลักสูตรท่ีส านักงานฯ เห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพมาย่ิงข้ึน สามารถพัฒนา
งานในหน้าท่ี และลดข้อผิดพลาดในการท างานได้
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2,500,000.00
๑)โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ การฝึกปฎิบัติ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน

บุคลากรของส านักงานได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ตามหลักสูตร
ร่วมกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง
ประสบการณ์น ามาประยุกต์ใช้พัฒนางาน
 ให้กับส านักงานฯ ให้เป็นมาตรฐาน 
ทันสมัย รวมเร็วต่อการให้บริการแก่
องค์กรเกษตรกร และเกษตรกรสมาชิก

เพ่ือส่งบุคลากรของส านักงานฯ เข้าอบรมตามหลักศูตรร่วมกับองค์กร
ภายนอกตามท่ีส านักงานฯ พิจารณาความจ าเป็นและเหมาะสม โดย
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีส านักงานฯ จะได้รับในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
หลักสูตร

น าเสนอผู้บริหารพิจารณาหลักสูตร คัดเลือกบุคลากรเข้าสูตรการอบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2,000,000.00 พนักงานท่ีเข้าอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์อบรมตามหลักสูตรทุกคน และ
สามารถน าเสนอข้อสรุปจากการเรียนรู้ และประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม
ในตและหลักสูตรรายงานต่อคณะผู้บริหารทุกคร้ัง
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๒)โครงการอบรมและศึกษาดูงานของบุคลากรเพ่ือการเรียนรู้บุคลากรได้รับการอบรมเรียนรู้ท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนา

เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเกิดกระบวนการเรียนรู้จากหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชนท่ีสามารถให้องค์ความรู้จากประสบการณ์จริง โดยกรอบการ
เรียนรู้เก่ียวกับงานด้านการบริหาร ด้านฟ้ืนฟูฯ และด้านการจัดการหน้ีฯ

จัดกระบวนการเรียนรู้/ศีกษาดูงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สรุปองค์ความรู้ ประโยชน์ท่ีได้รับเพ่ือน ามาพัฒนาองค์กร/
ระบบงานตามภารกิจ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

500,000.00 บุคลากรได้ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ศึกษาดูงาน โดยสามารถ
สรุปองค์ความรู้ ประโยชน์ท่ีได้รับเพ่ือน ามาพัฒนาองค์กร/ระบบงานตาม
ภารกิจเสนอต่อผู้บริหาร/ฝ่ายนโยบายได้
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4.7 10,000,000.00
แผนงานประชาสัมพันธ์กองทุนฟ้ืนฟูฯ 
ประจ าปี

เกษตรกรสมาชิก/องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง/

ประชาชนท่ัวไป
1.  เพ่ือเผยแพร่บทบาทหน้าท่ี และผลการด าเนินงานของส านักงานกองทุนฟ้ืนและ

พัฒนาเกษตรกร  ด้านต่าง ๆ ให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบอย่างท่ัวถึงทุกภูมิภาค

2.  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องในแนวทางการด าเนินงานของกองทุน

ฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ด้านต่าง ๆ รวมท้ังให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

3.  เพ่ือสร้างภาพพจน์ท่ีดีให้แก่ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรในฐานะ

หน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

1.เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหาร

2.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดท า TOR 

3.คณะกรรมการ TOR เสนอ TOR ให้เลขาฯ พิจารณาอนุมัติ

4.ด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบว่าด้วยพัสดุและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

5.ด าเนินการจัดท าโครงการให้เป็นไปตาม TOR

6.สรุปผลและรายงาน

10,000,000.00 เกษตรกรสมาชิก องค์กรเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชนท่ี

เก่ียวข้อง เข้าใจบทบาท ภาระหน้าท่ี ของกองทุนฟ้ืนฟูฯ เพ่ือความเข้าใจและร่วมมือในการ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน

ส่วนประชาสัมพันธ์ 

ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 2 

ประชาสัมพันธ์หน่วยงานอย่าง

ต่อเน่ือง

แผนงานประชาสัมพันธ์

๔ แผนการอบรมบุคลากรร่วมกับองค์กรภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
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4.8

๑) การจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานและ
ลูกจ้าง

ร้อยละ 80 พนักงานและลูกจ้างมีประวัติ
ท่ีเป็นปัจจุบัน

เพ่ือบริหารจัดการทะเบียนประวัติพนักงานและลูกจ้างครบถ้วนสมบูรณ์
 และข้อมูลเป็นปัจจบัน

บันทึกข้อมูลประวัติพนักงานและลูกจ้างกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีการบันทึกประวัติของพนักงานและลูกจ้าง ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๒)การจัดท าเงินเดือนและค่าจ้างพนักงาน/
ลูกจ้าง  /เงินเดือน /ค่าเบ้ียเส่ียงภัย /ค่า
ครองชีพ/ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ร้อยละ 100 พนักงานและลูกจ้าง
เบิกจ่ายได้ตามแผน

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และมีเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

1. ตรวจสอบปฏิทินการมาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
2. ด าเนินการหักเงินเดือนเพ่ือน าส่งช าระหน้ี และน าส่งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
3. จัดท ารายละเอียดบัญชีการเบิกจ่ายเงินเดือน
4. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

จัดท าเงินเดือนครบถูกต้อง ตรงเวลาท่ีก าหนด ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๓)การจัดท าสวัสดิการพนักงานส านักงาน
กองทุนฯ /ค่ารักษาพยาบาล / ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

ร้อยละ 100 พนักงานและลูกจ้าง
เบิกจ่ายได้ตามแผน

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
1. รับใบเบิกค่ารักษาพยาบาล
2. ตรวจสอบใบเสร็จ
3. จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

ข้ันตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี
1. ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือให้มาตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้ันตอนประกันสุขภาพลูกจ้าง
2. ติดต่อประสานงานกับบริษัทประกันสุขภาพเพ่ือจัดท าประกันสุขภาพให้กับพนักงานและลูกจ้าง

๔)การสรรหาบริษัทประกันสุขภาพให้กับ
ลูกจ้าง

ร้อยละ 100 ของลูกจ้างส านักงาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ขันตอนการสรรหาบริษัทประกันสุขภาพ
1. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาบริษัทประกัน
2. ประชุมคัดเลือกบริษัทประกัน
3. ด าเนินการซ้ือประกันให้ลูกจ้าง

มีการซ้ือประกันสุขภาพให้ลูกจ้างทุกคน ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.3

๕)การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 100 พนักงานได้รับการแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และมีเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

1. ส ารวจบัญชีรายช่ือพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
2. ส านักงานจัดท าค าส่ังก าหนดอัตราต าแหน่งท่ีส านักงานประสงค์จะให้พนักงานเข้ารับการประเมิน และก าหนดอัตรา
ต าแหน่งพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
3. พนักงานท่ีประสงค์ย่ืนค าขอเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยให้ผู้ย่ืนขอรับการประเมินข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
4. เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
5. เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
6. ส านักงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
7. ส านักงานประกาศผลผู้ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
8. ส านักงานเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร เพ่ือขอความเห็นชอบพิจารณาแต่งต้ังพนักงาน
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
9. ส านักงานมีค าส่ังแต่งต้ังพนักงานเพ่ือด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามล าดับตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน

มีพนักงานได้รับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๖)ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนประจ าปี

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

1. การจัดท าตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน
1) ส านักงานได้แจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดจัดท าตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ ประจ าปีงบฯ 
2566
2) ส านักงานจะด าเนินการแจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือ
เล่ือนเงินเดือนประจ าปี 2566
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
1) จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส านักงานสาขาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินตามปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66) ตามระเบียบฯ
2) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
3) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
4) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนประจ าปี และรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินต่อเลขาธิการ
5) ส านักงานน าผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจ าปีเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
เพ่ือพิจารณา
6) ส านักงานมีค าส่ังการเล่ือนเงินเดือนประจ าปี
7) แจ้งการเล่ือนเงินเดือนประจ าปีให้พนักงานรับทราบ

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปี ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๗)จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานตาม
โครงสร้าง

ร้อยละ 100 จัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานตามโครงสร้าง

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และมีเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

จัดท าอัตราก าลังและปริมาณงาน เพ่ือจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับภารงาน มีกรอบอัตราก าลังพนักงานตามโครงสร้าง ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

แผนงานด้านทรัพยากรบุคคล
๑ แผนการปกิบัติงานประจ า

มีการจัดท าสวัสดิการให้พนักงาน ตรงเวลา และเบิกจ่ายถูกต้อง ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2
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๘)จัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงาน
บริการ และลูกจ้างโครงการ

ร้อยละ 100 การจัดจ้างลูกจ้าง เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และมีเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

1. จัดท าวาระประชุมขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติจัดจ้างประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารฯ
2. ด าเนินการจัดจ้างตามกระบวนการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารฯ

มีการจัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงานบริการ และลูกจ้างโครงการ ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๙)สรรหา คัดเลือกบุคคล และสอบแข่งขัน
เพ่ือเป็นพนักงานในต าแหน่งพนักงานท่ัวไป

ร้อยละ 100 การจัดจ้างพนักงาน เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และมีเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

1. ส ารวจอัตราว่างในต าแหน่งพนักงานท่ัวไป
2. ขออนุมัติเปิดรับสมัครคัดเลือก
3. ส านักงานประกาศรับสมัครคัดเลือก

มีการสรรหา คัดเลือกบุคคล และสอบแข่งขันเพ่ือเป็นพนักงานในต าแหน่ง
พนักงานท่ัวไป

ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๑๐)การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับพนักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร

เพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับพนักงาน
กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ผู้มีความดีความชอบ

จัดเตรียมข้อมูลในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับพนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับพนักงานกองทุนฟ้ืนฟู
และพัฒนาเกษตรกร

ส่วนทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๒ แผนพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑)โครงการองค์กรสัมพันธ์ ร้อยละ 100  พนักงานท่ีได้รับข้อมูล

ข่าวสาร
เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของส านักงานและของส่วนทรัพยากรบุคคล 1. จัดต้ังกรรมการ

2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

พนักงานการรับรู้และเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับข้อมูลข่าวสาร ส่วนทรัพกรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นไปตาม
ร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๒)โครงการพัฒนาส่งเสริมให้มีการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล

 ร้อยละ 100 พนักงานสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในเร่ืองคุณธรรม
และจริยธรรม

ส่วนทรัพกรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นไปตาม
ร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๓)โครงการศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการของ
เจ้าหน้าท่ี

 ร้อยละ 50 พนักงานมีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการ

เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการของเจ้าหน้าท่ี 1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานต่อสวัสดิการ ส่วนทรัพกรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นไปตาม
ร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๔)โครงการผู้บริหารพบบุคลากร ร้อยละ 80 พนักงานเข้าร่วมและพึง
พอใจต่อกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

เพ่ือจัดท าโครงการผู้บริหารพบพนักงาน 1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานต่อกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน

ส่วนทรัพกรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นไปตาม
ร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2

๕)โครงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน ร้อยละ 50 พนักงานพึงพอใจต่อองค์กร เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน 1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กร ส่วนทรัพกรบุคคล ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นไปตาม
ร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2

4.9
๑งานจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
๑)การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ได้พัสดุตรงตามความต้องการและทันเวลา เพ่ือให้ด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส

ตรวจสอบได้
1.ตรวจสอบรายการท่ีขอจัดซ้ือจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.ก าหนดคุณลักษณะ
3.จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
4.จัดหาผู้ขาย/ผู้จ้าง
5.จัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนออนุมัติส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง
6.จัดท าสัญญาหรือใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง
7.ติดตามการส่งมอบพัสดุ
8.ประสานการรับมอบพัสดุและด าเนินการเก่ียวกับการตรวจรับ
9.จัดท าบันทึกรออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
*วงเงินเกิน100,000บาท ต้องด าเนินการในระบบ e-GP

ได้รับพัสดุตรงตามความต้องการและทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป งานพัสดุ งานสารบรรณ งานอาคารสภานท่ี ยานพาหนะ ของส่วนบริการกลาง



Q1 Q2 Q3 Q4
ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม

ระยะเวลา

งบประมาณ ผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้/ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และบันทึก
ข้อตกลงกับก.คลัง

หมายเหตุ

๒)การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเลคทรอนิกส์(e-bidding)

ได้พัสดุตรงตามความต้องการและทันเวลา เพ่ือให้ด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้

1.ตรวจสอบรายการท่ีขอจัดซ้ือจัดจ้าง
2.ประกาศแผนจัดซ้ือจัดจ้าง
3.จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้างและค าส่ังแต่งต้ังกรรมการ
4.จัดท าร่างประกาศประกวดราคาและเอกสารประกวดราคาเพ่ือให้บุคคลภายนอกวิจารณาร่างปรกาศ
5.ประกวดราคาและเอกสารประกวดราคาเพ่ือจัดหาผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
6.ประชุมร่วมกับกรรมการในการพิจารณาผล
7.จัดท ารายงานผลการพิจารณาและอนุมัติส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง
8.รายงานผลการพิจารณาและอนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้างพร้อมแบบประกาศผู้ชนะและแบบแจ้งผลการพิจารณา
9.ประสานคณะกรรมการและแจ้งกรมบัญชีกลางกรณีมีการอุทธรณ์
10.จัดท าสัญญา
11.ติดตามการส่งมอบพัสดุ
12.ประสานการรับมอบพัสดุและด าเนินการตรวจรับ
13.จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
*ต้องด าเนินการในระบบe-GPด้วยทุกข้ันตอน

ได้รับพัสดุตรวจตามความต้องการและทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

๓)การบริหารพัสดุ ระบบการบริหารพัสดุมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระบบการบริหารพัสดุมีประสิทธิภาพ 1.ตรวจสอบพัสดุกับสัญญาหรือใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้างและใบส่งของแล้วบันทึกเข้าระบบwinspeed
2.จัดเก็บพัสดุเข้าคลังหากเป็นครุภัณฑ์ต้องออกเลขครุภัณฑ์และส่งข้อมูลให้บัญชี
3.บันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ลงในทะเบียนคุมครุภัณฑ์/เขียนเลขรหัสครุภัณฑ์ติดท่ีตัวครุภัณฑ์
4.ตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกวัสดุจ่ายวัสดุและบันทึกขอเบิกในระบบwinspeedและเก็บใบขอเบิกไว้
5.ตรวจสอบปริมาณข้ันต่ าของวัสดุเพ่ือส่ังซ้ือวัสดุ
6.จัดท าทะเบียนคุมการยืม-คืนครุภัณฑ์และควบคุมการยืม-คืนครุภัณฑ์
7.จัดท าทะเบียนประวัติครุภัณฑ์
8.จัดท ารายการครุภัณฑ์แยกเป็นรายส านักตามการครอบครอง
9.จัดท าและด าเนินการตามแผนการช ารุดรักษาพัสดุ
10.จัดเตรียมข้อมูลในการตรวจนับพัสดุเม่ือส้ินปีงบประมาณ
11.ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี/จัดท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานและสตง.

มีระบบการบริหารคลังพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

๔)การรายงานผลการด าเนินงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ

๔.๑)รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

รายงานมีความถูกต้องเช่ือถือได้ เพ่ือเผยแพร่ผลการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด 1.ประมวลผลการจัดซ้ือจัดจ้างทุกรายการเป็นรายเดือน
2.น าเสนอต่อเลขาธิการ
3.เผยแพร่ท่ีเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์

ได้รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

๔.๒)สรุปผลการประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก

รายงานมีความถูกต้องเช่ือถือได้ เพ่ือเผยแพร่ผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและ
สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ

1.ประมวลผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือเป็นราย
ไตรมาส
2.น าเสนอต่อเลขาธิการ
3.เผยแพร่ท่ีเว็ปไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์

ได้รายงานสรุปผลการประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นรายไตรมาส

ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

๔.๓)รายงานวัสดุคงเหลือรายเดือน รายงานมีความถูกต้องเช่ือถือได้ เพ่ือให้ทราบปริมาณวัสดุคงเหลือและใช้เป็นข้อมูลการส่ังซ้ือ 1.ประมวลและสรุปรายการวัสดุคงเหลือเป็นรายเดือน
2.ใช้เป็นข้อมูลสอบทานกับเจ้าหน้าท่ีดูแลคลังพัสดุ
3.เจ้าหน้าท่ีดูแลคลังพัสดุน าไปใช้วางแผนการส่ังซ้ือท่ีเหมาะสมต่อไป

ได้รายงานวัสดุคงเหลือรายเดือน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

๔.๔)รายงานสัญญา/ใบส่ังซ้ือส่ังจ้างท่ียังไม่ได้
ส่งมอบ

การส่งมอบพัสดุเป็นไปตามก าหนด เพ่ือให้ทราบถึงสัญญาท่ีผูกพันอยู่และทราบก าหนดระยะเวลาการส่ง
มอบเพ่ือก ากับและติดตาม

1.ประมวลผลสรุปรายงาน งวดงานงวดเงินก าหนดส่งมอบเป็นรายเดือน
2.เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือทราบสถานการณ์ส่งมอบและน าไปใช้ก ากับติดตาม

ได้รายงานการติดตามพัสดุท่ียังไม่ส่งมอบเป็นรายเดือน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔

๒ งานสารบรรณ
๑)รับหนังสือเข้า หนังสือรับเข้าจากภายนอกท่ีส่งถึง

ผู้เก่ียวข้องได้รับภายในเวลาท่ีก าหนด
1.หนังสือด่วน ด่วนมาก ด่วนท่ีสุดภายใน
30นาที
2.หนังสือปกติภายใน1วันท าการ

หนังสือได้รับการลงรับและส่งถึงผู้เก่ียวข้องครบถ้วน ทันเวลา 1.รับเอกสารภายนอกเช่น บุรุษไปรษณีย์ เจ้าหน้าท่ีส่งเอกสาร ภายนอก/ภายใน
2.ตรวจสอบความถูกต้องจ านวน/รายการกับผู้น าส่ง
3.แกะซองจดหมาย ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ
4.จัดล าดับความเร่งด่วนของหนังสือ
5.บันทึกข้อมูลเข้าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
6.ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลเข้าระบบ
7.น าส่งเอกสารถึงผู้เก่ียวข้อง

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๒)บันทึกค าส่ังการและส่งผู้เก่ียวข้อง(ภายใน
ส่วน)

ความส าเร็จของหนังสือได้รับการบันทึก
ค าส่ังการและส่งถึงผู้เก่ียวข้อง ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา

หนังสือรับได้รับการบันทึกค าส่ังการและส่งถึงผู้เก่ียวข้อง ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา

1.รับเอกสารจากหัวหน้าส่วนส่ังการ/มอบหมาย
2.บันทึกการลงนามค าส่ังการ/มอบหมายของหัวหน้าส่วนเข้าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
3.น าส่งหนังสือตามค าส่ัง/มอบหมายให้ผู้เก่ียวข้อง/เจ้าของเร่ือง

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓
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ข้อตกลงกับก.คลัง
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๓)การออกเลขหนังสือภายใน-ภายนอก หนังสือภายใน-ภายนอกท่ีได้รับการออก
เลขส่งคืนผู้เก่ียวข้องภายใน1วันท าการ

หนังสือภายใน-ภายนอกได้รับการออกเลขและส่งถึงผู้เก่ียวข้อง ถูกต้อง
 ครบถ้วน ทันเวลา

1.รับเอกสารจากเจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯ
2.จัดล าดับความเร่งด่วนของหนังสือ
3.ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือเช่น รูปแบบของหนังสือ ลายเซ็น เลขไทย เลขอารบิก เป็นต้น
4.เลือกหน่วยงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
5.บันทึกข้อมูลตามข้ันตอนเข้าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
6.สแกนเอกสารเข้าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
7.ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการลงข้อมูลเข้าระบบ
8.ส่งต่อผู้เก่ียวข้อง/เจ้าของเร่ือง

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๔)รายงานผลการด าเนินงานด้านระบบสาร
บรรณ

ระบบงานสารบรรณมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระบบงานสารบรรณมีประสิทธิภาพ 1.ประมวลผลข้อมูลงานสารบรรณโดยแยกดังน้ี
1.1 หนังสือรับเข้าจากภายใน-ภายนอก
1.2 หนังสือส่ง ภายใน-ภายนอก
2.น าเสนอหัวหน้าส่วนเพ่ือทราบการด าเนินงานและเสนอสรุปผลงานต่อเลขาธิการต่อไป
3.ใช้ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานของงานสารบรรณให้เหมาะสม

ได้รายงานสรุปผลงานสารบรรณรายเดือน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๓ งานบริการจัดการท่ัวไป
๑)งานเสนอแฟ้ม เอกสารเสนอได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

ทันเวลาและครบถ้วน
เพ่ือเสนอเอกสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันเวลาและครบถ้วน 1.จัดล าดับเอกสารตามความส าคัญเร่งด่วนตามล าดับก่อนหลังโดยไม่น าเอกสารมาปะปนกัน

2.ดูแลตรวจสอบความถูกต้องและรูปแบบหนังสือราชการก่อนน าเสนอหัวหน้าส่วน
3.เม่ือแฟ้มออกจากห้องหัวหน้าส่วนต้องตรวจสอบความถูกต้องการลงนามหนังสือให้ครบถ้วนก่อนส่งไปยังส านัก
อ านวยการ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๒)การบริการจัดการวัสดุ(วัสดุส านักงานฯ
,วัสดุงานบ้านงานครัว,วัสดุคอมพิวเตอร์)

วัสดุมีเพียงพอและทันต่อการใช้งาน เพ่ือควบคุมดูแลและบริหารจัดการวัสดุให้มีใช้อย่างเพียงพอ 1.ส ารวจและจัดท าแผนจัดซ้ือวัสดุเป็นรายไตรมาส
2.จัดท าบันทึกขออนุมัติซ้ือวัสดุก าหนดคุณลักษณะท่ีจะจัดซ้ือและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามท่ีก าหนดในแผน
3.ตรวจรับวัสดุและจัดเก็บเข้าคลังพัสดุ
4.เบิกจ่ายวัสดุตามท่ีได้รับอนุมัติ/จัดเก็บใบบันทึกเบิก
5.ตรวจสอบระดับวัสดุคงเหลือข้ันต่ าเพ่ือเป็นข้อมูลการจัดซ้ือวัสดุ

วัสดุเพียงพอต่อความต้องการ ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๓)การบริหารจัดการครุภัณฑ์ กรณีซ้ือ
ครุภัณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน เพ่ือควบคุมดูแลและบริหารจัดการครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ 1.ส ารวจความต้องการครุภัณฑ์จากส านักต่างๆและก าหนดSpec
2.ขออนุมัติจัดซ้ือและเม่ือตรวจรับแล้วด าเนินการออกเลขครุภัณฑ์และเขียนเลขครุภ ณฑ์ท่ีครุภัณฑ์น้ันๆ
3.บันทึกครุภัณฑ์ในระบบ Fix Asset และทะเบียนคุมทรัพย์สินต่อไป

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๔)การบริหารจัดการครุภัณฑ์ ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน เพ่ือควบคุมดูแลและบริหารจัดการครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ 1.เม่ือได้รับการแจ้งซ่อมหรือพบเห็นว่าครุภัณฑ์ช ารุดต้องซ่อม แจ้งผู้เก่ียวข้องซ่อมแซมหรือส่งซ่อม
2.จัดท าเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง/ซ่อมบ ารุงให้เป็นไปตามระเบียบ
3.เม่ือได้รับครุภัณฑ์กลับมาจะน ามาทดสอบการใช้งาน
4.ตรวจสอบการซ่อมแซม
5.บันทึกประวัติการซ่อมครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๕)การบริหารจัดการงานยานพาหนะ ยานพาหนะพร้อมใช้งาน เพ่ือควบคุมดูแลการใช้ยานพาหนะน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าผ่านทาง ค่าจอด
รถ ค่ารถยนต์โดยสารและการบ ารุงรักษายานพาหนะ

1.ตรวจสอบตารางจองใช้ยานพาหนะล่วงหน้าและประสานงานยืนยันและจัดสรรการใช้รถให้เหมาะสมกับผู้จอง
2.ประสานงานเร่ืองน้ ามัน ค่าผ่านทาง ค่าจอดรถกับพนักงานขับรถ
3.จัดท าทะเบียนคุมการเติมน้ ามัน
4.ส่งเอกสารให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการ
5.ด าเนินการเร่ืองการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเสนอด าเนินการต่อไป

ยานพาหนะมีความพร้อมในการใช้งาน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๖)งานบริการยานพาหนะ บุคลากร กฟก.และผู้เก่ียวข้องเดินทางถึง
ท่ีหมายด้วยความปลอดภัย

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทางให้แก่บุคลากร กฟก.และผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง

1.ดูข้อมูลการจองใช้รถยนต์จากตารางการจองยานพาหนะ
2.ศึกษาและวางแผนเส้นทางในการเดินทาง
3.ตรวจสอบปริมาณน้ ามันและค่าผ่านทาง ค่าจอดรถว่ามีหรือไม่หากมีไม่เพียงพอหรือรถยนต์ขัดข้องจะประสานงานผู้
ควบคุมดูแลการใช้ยานพาหนะด าเนินการแก้ไขต่อไป
4.ท าความสะอาดรถยนต์และห้องโดยสารให้สะอาดพร้อมใช้งาน
5.บันทึกการเบิก-คืน กุญแจรถยนต์/บันทึกการใช้งานแต่ละคร้ัง
6.จัดท ารายงานการใช้ยานพาหนะประจ าเดือน

บุคลากร กฟก.และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเดินทางถึงท่ีหมายด้วยความปลอดภัย ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๗)การจัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางต่างๆเช่น ค่าเช่าอาคารส านักงานฯ
 ค่าเช่าอาคารเก็บพัสดุ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ 
ค่าบริการเช่าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ

ส่งเร่ืองเบิกค่าใช้จ่ายส่วนกลางได้ทันเวลา เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้องและทันก าหนด 1.ตรวจสอบความถูกต้องของใบแจ้งหน้ี
2.จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย
3.เสนอเลขาธิการเพ่ือการเบิกจ่ายต่อไป

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๘)งานบริการการใช้งานห้องประชุม ส่วนงาน ส านักต่างๆใน กฟก. และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง มีความสะดวกในการ
จัดการประชุม

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการประชุมของส่วนงานและส านัก
ต่างๆใน กฟก.และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

1.ดูข้อมูลการจองใช้ห้องประชุมในระบบ
2.ประสานแม่บ้านและหน่วยงานผู้จองใช้ห้องประชุม
3.ตรวจสอบความพร้อมของระบบเคร่ืองเสียงหากขัดข้องประสานผู้เก่ียวข้องแก้ไข/ตรวจสอบและจัดเตรียมเคร่ืองด่ืมน้ า
ด่ืมให้เพียงพอ
4.ท าความสะอาดห้องประชุมและจัดเรียงอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
5.จัดท าสรุปรายงานการใช้งานห้องประชุม

ห้องประชุมสะอาด เรียบร้อยพร้อมใช้งาน ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓
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๙)งานควบคุมดูแลความสะอาดเรียบร้อยของ
ส านักงานฯ

ส านักงานสะอาดเรียบร้อย เพ่ือควบคุมดูแลความสะอาดและความเรียบร้อยของส านักงาน 1.ตรวจสอบความสะอาดและความเรียบร้อยส านักงานให้เป็นไปตามมาตราฐานกลาง
2.กรณีพบจุดบกพร่องด าเนินการประสานกับผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขต่อไป

ส านักงานสะอาด เรียบร้อยและปลอดภัย ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๑๐)งานส่งเอกสารภายในส านักงานและส่ง
ไปรษณีย์

เอกสารส่งให้ผู้รับได้อย่างถูกต้องและ
ทันเวลา

เพ่ือให้สามารถส่งเอกสารให้ผู้รับได้อย่างถูกต้อง 1.เอกสารท่ีส่งภายในส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูฯจะท าการลงรับในระบบและน าส่งให้ผู้รับโดยจัดส่งทุกๆวัน วันละไม่น้อยกว่า
 3 คร้ัง
2.เอกสารท่ีส่งไปรษณีย์จะบันทึกในเอกสารน าส่งแล้วและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนก่อนน าส่งไปรษณีย์และจัดเก็บ
หลักฐานการส่งไว้เพ่ือการเบิกจ่ายทุกเดือน
3.น าส่งเอกสารท่ีไปรษณีย์สัปดาห์ละ 3 คร้ัง หากมีเอกสารเร่งด่วนจะน าส่งโดยทันที
4.จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์และใบสรุปการเบิกค่าไปรษณีย์แยกตามส านัก

เอกสารให้ผู้รับได้อย่างถูกต้องและทันเวลา ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๑๑)การกล่ันกรองบันทึกขอซ้ือขอจ้างของ
สาขาจังหวัด

การซ้ือการจ้างของสาขาจังหวัดเป็นไป
ตามเกณฑ์ราคาและความเหมาะสม

เพ่ือให้การซ้ือการจ้างของสาขาจังหวัดเป็นไปโดยถูกต้องและเหมาะสม 1.ตรวจสอบรายการท่ีขอซ้ือขอจ้างของสาขาจังหวัด
2.ตรวจสอบประวัติการขอซ้ือขอจ้าง
3.ตรวจสอบและเปรียบเทียบราคากลาง
4.กล่ันกรองบันทึกการขอซ้ือขอจ้าง
-กรณีอยู่ในเกณฑ์ราคากลางจัดท าบันทึกเสนอส่วนนโยบายและแผน
-กรณีไม่อยู่ในเกณฑ์ราคากลาง
-จัดท าบันทึกแจ้งสาขาจังหวัดเพ่ือปรับปรุงรายละเอียดการน าเสนอ

ได้พัสดุตรงตามความต้องการเป็นไปตามเกณฑ์และความเหมาะสม ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

๑๒)งานรักษาความปลอดภัยของส านักงาน รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของบุคลากรและหน่วยงาน

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริการด้านความปลอดภัยให้กับผู้บริหาร
 พนักงาน ลูกจ้าง รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุม และผู้มาติดต่อกับส านักงาน

ควบคุมดูแลพนักงานรักษาความปลอดภัยของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดมาตรการเหล่าน้ีอย่างเคร่งครัด
1. ดูแล ป้องกัน รักษาทรัพย์สินของหน่วยงานให้รอดพ้นจากการโจรกรรม อัคคีภัย และเหตุร้ายอ่ืนๆ
 ตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง
2. ดูแล รักษาความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนท่ีส านักงานตลอด 24 ช่ัวโมง
3.  ดูแล ตรวจสอบการผ่านเข้า-ออก ของบุคคลและยานพาหนะ
4.  ตรวจสอบทรัพย์สินท่ีจะน าเข้า หรือส่งออกภายในอาคารส านักงาน
5.  อ านวยความสะดวกพ้ืนท่ีจอดรถกับแขกของส านักงาน
6.  เปิด-ปิดประตูทางเข้า-ออก อาคาร แต่ละช้ันภายในอาคาร
7. เปิด-ปิดไฟฟ้า ภายในอาคารส่วนกลางแต่ละช้ัน
8. ตรวจตราตามจุดต่างๆภายอาคาร รวมพ้ืนท่ีจอดรถ
9. ดูแลป้องกันการเกิดเพลิงไหม้ภายในอาคาร
10. บันทึกรายงานเหตุการณ์ประจ าวันในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวัน เพ่ือรายงานเสนอกรรมการตรวจรับการจ้าง
 หากมีปัญหาขัดข้องหรือมีเหตุพิเศษต้องรายงานให้ส านักงานทราบ และผู้เก่ียวข้องทราบทันที เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน
11. อ านวยความสะดวกและต้อนรับ ผู้ท่ีมาติดต่อ จนสร้างความประทับใจแก่บุคคลท่ัวไปเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีงามแก่องค์กร

บุคลากร กฟก.และผู้มีส่วนเก่ียวข้องปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน การใช้บริการ และติดต่อหน่วยงาน

ส่วนบริการกลาง ยุทธศาสตร์ท่ี ๓

4.10
๑. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10 คร้ัง/ปี เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรมีการควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเส่ียงท่ีดี ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีการรายงานการเงินท่ี
ถูกต้องและน่าเช่ือถือ

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย10 คร้ัง/ปี ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบปี
ละ 1คร้ัง
1.2 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒

2. การประชุมคณะ ท างานตามท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
๑) คณะท างานปรับปรุงระเบียบและ
โครงสร้างและอัตราก าลังของส านักตรวจสอบ
๒) คณะท างานประเมินคุณภาพของส านัก
ตรวจสอบ
คณะท างานก ากับและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกองทุน

10 คร้ัง/ปี เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบกว้างขวางและครอบคลุมมากย่ิงข้ึนการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกองทุนมีผลการด าเนินงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน -  จัดประชุม
 -  รายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ/พิจารณา

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒

๓. โครงการให้ความรู้และการด าเนิน
การด้านการตรวจสอบ(4ภาค)

4 คร้ัง/ปี สร้างกระบวนการเรียนรู้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 3.1 อบรมเชิงปกิบัติการ
3.2 บรรยาย
3.3 ศึกษาดูงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒

๔ รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟุและพัฒนาเกษตรกร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

400 เล่ม เพ่ือแจกจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรและผู้ท่ีเก่ียวข้องน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร

4.1 จัดท า TOR4.2 ขออนุมัติเพ่ือจัดจ้างตามกระบวนการจัดซ้ือ /จัดจ้าง4.3 จัดส่งให้ผู้บริหารและหน่วยงานท่ัวท้ังองค์กร ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒

แผนงานการตรวจสอบภายใน


