




คำำ�นำำ�

	 กองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิกองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542

(ฉบัับที่� 2) พ.ศ. 2544 และ (ฉบัับที่� 3) พ.ศ. 2563 เพ่ื่�อส่่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่่�มของเกษตรกรในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตและการแก้้ไขปััญหาของเกษตรกร  ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการฟื้้�นฟููและพััฒนาอาชีีพเกษตรกรรมของ

เกษตรกร พััฒนาความรู้้�ในด้้านการเกษตรกรรมหรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับเกษตรกรรม สร้้างความเข้้มแข็็งให้้

เกษตรกร พััฒนาศัักยภาพในการพ่ึ่�งพาตนเองและเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกัันระหว่่างเกษตรกร และดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา

หนี้้�ในระบบของเกษตรกร 

	

	 รายงานประจำำ�ปี 2565 จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อสรุปผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร

ประกอบด้้วย ด้้านการฟื้้�นฟููและพััฒนาอาชีีพเกษตรกร การจััดการหนี้้�ของเกษตรกร การรัักษาที่่�ดิินทำำ�กิินไว้้ให้้

เกษตรกรภายหลัังจากท่ี่�เกษตรกรชำำ�ระหนี้้�คืืน กฟก. ครบถ้้วนตามสััญญา ตัวอย่่างองค์์กรเกษตรกรท่ี่�ได้้รัับงบประมาณ

ในการฟ้ื้�นฟููอาชีีพเกษตรกรจนเกิิดความเข้้มแข็็ง การบริหารงานของสำำ�นักงาน งบการเงิิน การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

ผู้้�รัับบริิการ และภาพกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญในปีี 2565 จึึงหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานประจํําปีีฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์์

ต่่อหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�ที่�สนใจนํําไปใช้้ได้้ตามสมควร

					   

  	                                                              สำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร
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ประวััติิความเป็็นมา

	 กองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร จััดตั้้�งตามพระราชบััญญััติิกองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542 

ซ่ึ่�งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว เกิิดจากการต่่อสู้้�เรีียกร้้องของเกษตรกร โดยเฉพาะภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ที่�ต้้องการให้้รััฐบาล

จััดตั้้�งกองทุุนฟ้ื้�นฟููชีีวิตเกษตรกร รวมถึึงการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินของเกษตรกร ตั้้�งแต่่ปีี 2536 จนกระทั่่�งปีี 2542 รัฐสภาจึึงได้้ผ่่าน

ร่่างพระราชบััญญััติิกองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2542

เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้� คืือ การพััฒนาการเกษตรท่ี่�ผ่่านมา เป็็นการกำำ�หนดนโยบายโดยทางราชการ 

ซ่ึ่�งไม่่ได้้เปิิดโอกาสให้้เกษตรกรผู้้�เป็็นเจ้้าของปััญหาโดยตรง ได้้แสดงความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อพััฒนา

สภาพความเป็็นอยู่่�และการประกอบเกษตรกรรมของตนเอง  จึึงทำำ�ให้้ไม่่สามารถแก้้ไขปััญหาได้้ตรงตามความต้้องการของ

เกษตรกรอย่่างแท้้จริง ด้ วยเหตุุดัังกล่่าว จึึ งจำำ�เป็็นต้้องจััดตั้้�งองค์์กรท่ี่�รัับผิดชอบในการฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรอย่่างต่่อเน่ื่�อง

และเป็็นอิิสระ โดยการประสานความร่่วมมืือระหว่่างข้้าราชการในระดัับกำำ�หนดนโยบาย ผู้้�ปฎิิบััติิการ นัักวิิชาการ และ

เกษตรกรเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารการสนัับสนุุนจากกองทุุน และเปิิดโอกาสให้้เกษตรกรที่่�ขาดปััจจััยในการ

ประกอบอาชีีพรวมตััวกัันเป็็นองค์์กรเกษตรกร เพ่ื่�อทำำ�แผนและโครงการในการขอรัับการสนับสนุนจากกองทุุน ซ่ึ่�งจะมีีระบบ

การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้การฟ้ื้�นฟููและพััฒนาสภาพชีีวิต และความเป็็นอยู่่�ของเกษตรกรสััมฤทธิ์์�ผล

ตามความมุ่่�งหวัังของการจััดให้้มีีกองทุุน จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติิกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรขึ้้�น

	 ในปีี 2544 ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542 (ฉบัับที่� 2) พ.ศ. 2544

โดยมีีเหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้� คืือ เน่ื่�องจากพระราชบััญญััติิกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542

ไม่่มีีบทบััญญััติิเก่ี่�ยวกัับวัตถุุประสงค์์และแนวทางในการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินของเกษตรกรอัันเน่ื่�องมาจากโครงการส่่งเสริม

ของรััฐท่ี่�ไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จไว้้อย่่างชััดเจน เกษตรกรท่ี่�เป็็นหนี้้�ในระบบเป็็นเหตุุให้้เกษตรกรเหล่่านั้้�นไม่่มีีโอกาสฟ้ื้�นฟููอาชีีพ 

และดำำ�รงชีีวิตในด้้านเกษตรกรรมได้้อย่่างมั่่�นคง จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติินี้้�

	 ต่่อมาในปีี 2563 ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิกองทุุนฟื้้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542 (ฉบัับที่่� 3)

พ.ศ. 2563 โดยมีีเหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�การแก้้ไขปััญหาหนี้้�ของเกษตรกรยัังไม่่อาจดำำ�เนิินการ

ให้้ครอบคลุมหนี้้�ของเกษตรกรบางกรณีี จึึ งทำำ�ให้้เกษตรกรบางส่่วนยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไขปััญหาหนี้้� เน่ื่�องจากกองทุุนฟ้ื้�นฟูู

และพััฒนาเกษตรกรไม่่อาจรับภาระชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ของเกษตรกรท่ี่�ไม่่มีีทรัพย์์สิินเป็็นหลัักประกัันการชำำ�ระหนี้้�ได้้

ประกอบกับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  และผู้้�แทนเกษตรกร รวมถึึงการกำำ�หนดท่ี่�ตั้้�งของสำำ�นักงานใหญ่่

และสาขาของสำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายขาดความยืืดหยุ่่�น และทำำ�ให้้เกิิดอุุปสรรคต่อการ

ปฏิิบััติิงาน สมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมบทบััญญััติิของพระราชบััญญััติิกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร พ.ศ. 2542 เพ่ื่�อให้้กองทุุนฟ้ื้�นฟูู

และพััฒนาเกษตรกรสามารถรับภาระชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ของเกษตรกรท่ี่�มีีบุคคลค้ำำ��ประกัันได้้  และกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ของกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�แทนเกษตรกรให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น   รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจกำำ�หนดที่่�ตั้้�ง

ของสำำ�นักงานใหญ่่ได้้ในกรุุงเทพมหานครหรืือปริมณฑล และกำำ�หนดท่ี่�ตั้้�งของสาขา ณ ที่�ใดก็็ได้้ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติินี้้�
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วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
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ผลการดำำ�เนิินงาน

ปีีงบประมาณ 2565
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การเสนอของบประมาณ
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การข้ึ้�นทะเบีียนองค์์กรเกษตรกร
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การข้ึ้�นทะเบีียนหนี้้�ของเกษตรกร

คุุณสมบััติิของเกษตรกร
	 เกษตรกร หมายถึึง บุุคคลธรรมดาที่่�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมเป็็นหลััก โดยมีีรายได้้จากการประกอบ
อาชีีพเกษตรกรรมมากกว่่าร้้อยละ 50 ของรายได้้ทั้้�งหมด (รวมถึึงสิิทธิิหรืือประโยชน์์ที่่�สามารถคำำ�นวณเป็็นตััวเงิินได้้)  
และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม ดังนี้้� 
	 1. ไม่่เป็็นข้้าราชการการเมืืองหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง 
	 2. ไม่่เป็็นข้้าราชการ พนักงานองค์์กรของรััฐซ่ึ่�งมีีตำำ�แหน่่งหรืือเงิินเดืือนประจำำ� 
	 3. ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�จััดการของห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือบริษััท
คุุณสมบััติิขององค์์กรเกษตรกร
	 1. กลุ่่�มหรืือคณะของเกษตรกรที่่�ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลในจัังหวััดเดีียวกัันมารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 50 คน โดยมีี
วััตถุุประสงค์์ในการประกอบเกษตรกรรมร่่วมกััน
	 2. นิติิบุุคคลท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการประกอบเกษตรกรรมร่่วมกััน
สิิทธิประโยชน์์ขององค์์กรเกษตรกร
	 1. องค์์กรเกษตรกรมีีสิทธิขอรัับการฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรโดยให้้ทำำ�แผนหรืือโครงการฟ้ื้�นฟููและพััฒนา
เกษตรกรย่ื่�นต่่อสำำ�นักงานหรืือสำำ�นักงานสาขาท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งขององค์์กรเกษตรกร
	 2. สมาชิิกขององค์์กรเกษตรกรท่ี่�เป็็นหนี้้�ในระบบและประสงค์์ขอรัับการสนับสนุนจากกองทุุน สามารถยื่่�น
คำำ�ขอขึ้้�นทะเบีียนหนี้้�ต่่อสำำ�นักงานสาขาจัังหวััดผ่่านองค์์กรเกษตรกรท่ี่�ตนสัังกััด 

เกษตรกรที่่�มีีสิิทธิย่ื่�นคำำ�ขอข้ึ้�นทะเบีียนหนี้้�ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
	 1. เป็็นเกษตรกรตามระเบีียบว่าด้้วยเกษตรกร
	 2. เป็็นหนี้้�อัันเน่ื่�องมาจากการประกอบเกษตรกรรมของเกษตรกรตามมาตรา 3 แห่่งพระราชบััญญััติิ
กองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร 
	 3. เป็็นหนี้้�ในระบบตามมาตรา 37/1 แห่่งพระราชบััญญััติิกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร 
คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�จะได้้รัับการแก้้ไขปััญหาหนี้้�
	 เกษตรกรท่ี่�จะมีีสิทธิได้้รัับการพิิจารณาแก้้ไขปััญหาหนี้้�ต้้องเป็็นสมาชิิกองค์์กรเกษตรกรซ่ึ่�งมีีหนี้้�อัันเน่ื่�องมาจาก
การประกอบอาชีีพเกษตรกรรม ตามมาตรา 37/1 โดยหนี้้�ของเกษตรกรต้้องเป็็นหนี้้�อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง ดังนี้้� 
	 1. หนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากโครงการส่่งเสริมของรััฐและประสบความล้้มเหลวอัันไม่่ใช่่เป็็นความผิิดของเกษตรกร
	 2. หนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินประเภท ธนาคารพาณิิชย์์ ตามกฎหมายว่่าด้้วยการ
ธนาคารพาณิิชย์์ ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ตามกฎหมายว่่าด้้วยธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและ
สหกรณ์์การเกษตร และนิิติิบุุคคลตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด
	 3. หนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันเกษตรกร ตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ หนี้้�ดัังกล่่าวต้้องเป็็นหนี้้�
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นก่่อนวัันท่ี่�นายทะเบีียนได้้รัับขึ้้�นทะเบีียนหนี้้� เว้้นแต่่กรณีีหนี้้�ท่ี่�เกิิดหลัังขึ้้�นทะเบีียนหนี้้� โดยการปรัโครงสร้าง
หนี้้�จากสััญญาเดิิมท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนหนี้้�ไว้้



ด้้านการฟ้ื้�นฟูู

และพััฒนาเกษตรกร
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ตาราง สรุปผลการอนุมัติโครงการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2549-2565

สรุปขอมูล ณ 30 กันยายน 2565

ตาราง สรุปผลการอนุมัติโครงการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2549-2565

สรุปขอมูล ณ 30 กันยายน 2565
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รายงาน : สรุปขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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รายงาน : สรุปขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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ช่ื่�อองค์์กร : กลุ่่�มเกษตรพััฒนา หมู่่� 2 ต.ทาเหนืือ

รหััสองค์์กร : 5043012552

ที่่�ตั้้�งองค์์กร : 26/6 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลทาเหนืือ อำำ�เภอแม่่ออน จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50130

ประธานองค์์กร : นายจรััญ ประธานอนุุรัักษ์ 

ช่ื่�อโครงการ : โครงการเลี้้�ยงวััวเนื้้�อพื้้�นเมืืองลููกผสมบราห์มัันและโคนม 

งบประมาณ : งบกู้�ยืืม จำำ�นวน 315,000 บาท 

	 องค์์กร “กลุ่่�มเกษตรพััฒนา หมู่่� 2 ต.ทาเหนืือ” จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี 2544  ปััจจุบัันมีีสมาชิิกทั้้�งหมด  76 คน เดิิมสมาชิิก

ประกอบอาชีีพทำำ�สวนทำำ�ไร่่ ปลูกพืืชผัักจำำ�หน่่าย เป็็นหลััก แต่่มีีสมาชิิกบางส่่วนมีีการสร้างรายได้้เสริม โดยการเลี้้�ยงพ่่อพัันธุ์์�

แม่่พัันธุ์์� และเลี้้�ยงวััวเนื้้�อพื้้�นเมืืองลููกผสมบราห์์มัันเพ่ื่�อจำำ�หน่่าย ซ่ึ่�งปััจจุบัันกลายเป็็นอาชีีพหลััก ทำำ�ให้้สมาชิิกท่ี่�เหลืือมองเห็็น

โอกาสในการสร้างรายได้้ ป ระกอบกับลักษะพื้้�นท่ี่�ขององค์์กรเกษตรกรเป็็นท่ี่�ราบและเชิิงเขา มีีส ภาพภูมิิอากาศดีี  และเป็็น

พื้้�นท่ี่�ป่่าชุุมชน เหมาะสำำ�หรัับการเพาะเลี้้�ยงวััว มีีทรัพยากรธรรมชาติิทุ่่�งหญ้้า พื้้�นท่ี่�ป่่าสาธารณะท่ี่�อุุดมสมบููรณ์์ สมาชิิกในองค์์กร

มีีพื้้�นท่ี่�สวนไร่่นาทุุกคน มีีอาชีีพการทำำ�เกษตรทุุกครัวเรืือน

	 ลัักษณะกิิจกรรม แผนและโครงการมุ่่�งเน้้นการสร้้างรายได้้ในครััวเรืือน โดยสมาชิิกทุุกคนมีีความพร้้อมและมีี

ประสบการณ์์ในการเลี้้�ยงวััวเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายและมีีการวางแผนการจััดการบริหารงานอย่่างเป็็นระบบ และสมาชิิกมีีการออมทรัพย์

ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นโครงการ เดืือนละ 500 บาท /คน จนถึึงสิ้้�นสุุดโครงการ  เป็็นแผนโครงการท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้างรายได้้ในอนาคต

อย่่างยั่่�งยืืน ช่วยลดต้้นทุุนในการผลิิต 

	 การดำำ�เนิินงาน จััดซื้้�อแม่่พัันธุ์์�ลูกผสมบราห์์มััน จำ ำ�นวน 14 ตั ว โดยผ่่านการตรวจโรคและระเบีียบของสำำ�นักงาน

ปศุสััตว์์อำำ�เภอ และตามระเบีียบของกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรอย่่างถููกต้้อง ส มาชิิกจะแยกย้้ายกัันเลี้้�ยงในพื้้�นท่ี่�ของ

แต่่ละคน โดยสมาชิิกจะได้้คนละ 2 ตััว และมีีการทำำ�แผนการเลี้้�ยงอย่่างละเอีียด เมื่่�อลููกวััวเกิิดสมาชิิกจะมีีการดำำ�เนิินการ

แจ้้งคณะกรรมการในองค์์กรและสำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููฯ เพ่ื่�อรายงานความคืืบหน้้าการเลี้้�ยงวััวของสมาชิิกแต่่ละคน ลู กวััว

ตััวผู้้�สมาชิิกจะทำำ�การขุุนเลี้้�ยงประมาณ 1-2 ปี จำำ�หน่่ายตััวละประมาณ 20,000-25,000 บาท  ส่่วนตััวเมีียเก็็บไว้้เป็็นแม่่พัันธ์ุุ�

ในอนาคต การจำำ�หน่่ายวััวจะมีีพ่่อค้้ามารัับซื้้�อถึึงในพื้้�นที่่�ชุุมชน ได้้ราคาดีี ไม่่ถููกกดราคา เนื่่�องจากในพื้้�นที่่�มีีชื่่�อเสีียงในเรื่่�อง

การเลี้้�ยงวััวพัันธุ์์�ดีี
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ช่ื่�อองค์์กร : เครืือข่่ายภาคีเกษตรกรภาคกลาง

รหััสองค์์กร : 7443000740

ที่่�ตั้้�งองค์์กร : 40/8 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลหลัักสอง อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว จัังหวััดสมุุทรสาคร 74120

ประธานองค์์กร : นายสมชาย  บ้้านเกาะ 

ช่ื่�อโครงการ : ปรัับปรุุงเพิ่่�มบ่่อเลี้้�ยงกุ้้�งและสวนฝรั่่�ง

งบประมาณ : เงิินกู้�ยืืม จำำ�นวน 300,000 บาท 

	 ประวััติิความเป็็นมา องค์์กรเครืือข่่ายภาคีีเกษตรกรภาคกลาง จัังหวััดสมุทรสาคร มีีสมาชิิกจำำ�นวน 342 คน ส่่วนใหญ่่

 ประกอบอาชี�พเลี้��ยงสั�ตว์�น้ำ��ำ  และทำ��สวนผลไม้�  โดยเฉพาะฝรั่��งกิ�มจู� มี�ส มาชิ�กเข้�าร่�วมโครงการ จำ�� นวน 101 คน ด้�วยสภาพ

ทางภู�มิ�ศาสตร์�ที่��อยู่��ในพื้��นที่��บริ�เวณราบลุ่��มแม่�น้ำ��ำ พื้��นที่��เป็�นดิ�น 3 น้ำ��ำ ได้�แก่� น้ำ���จื�ด น้ำ��ำเค็�ม น้ำ���กร่�อย ทำ�ำให้�ดิ�นในบริ�เวณนี้��

มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ เหมาะสำำ�หรัับการปลูกผลไม้้ ฝรั่่�งท่ี่�ปลูกในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุทรสาครจึึงมีีรสชาติิหวาน กรอบ เป็็นท่ี่�ต้้องการ

ของผู้้�บริโภค  ในปีี 2565 องค์์กรได้้รัับงบกู้้�ยืืม จำ ำ�นวน 300,000 บาท  เพ่ื่�อฟ้ื้�นฟููและพััฒนาอาชีีพเก่ี่�ยวกัับการเลี้้�ยงกุ้้�งและ

 ทำ�ำสวนรั่�่ง โดยสมชิ�ที่��ข้�ร่�วมโครงกานำ�ำงบประมาที่��ด้รัับไปช้�ใกิ�จกรรมรับรุงพิ่��พื้��ที่�่ทำ�ำสวนรั่�่ง ช้พื้��ที่��ในการลูก

 จำ�ำนวน 30 ร่� ของสมชิจำ�ำนวน 6 คน

	 ขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินกิิจกรรม มีีการปรับปรุงดิิน เตรีียมหลุุม ใส่่ปุ๋๋�ย ปลูกฝรั่่�งไร่่ละ 40 ต้น รวมทั้้�งหมด 1,200 ต้น 

ในช่่วงเดืือนที่่� 1-6 อยู่่�ในช่่วงปลููกฝรั่่�งและดููแลรัักษา ให้้ปุ๋๋�ย รดน้ำำ�� ฉีีดยาบำำ�รุุงตามระยะเวลา ตััดแต่่งกิ่่�ง ตััดยอด โน้้มกิ่่�ง 

ให้้มีีลัักษะขนานกัับพื้้�น ผููกกิ่่�งกัับหลัักไม้้ไผ่่เพื่่�อเตรีียมให้้ฝรั่่�งแตกยอดและออกดอกบนกิ่่�งที่่�โน้้ม จนเข้้าสู่่�ช่่วงเดืือนที่่� 6-7

เป็็นช่่วงท่ี่�ฝรั่่�งเริ่่�มออกดอก และเริ่่�มให้้ผลในช่่วงเดืือนท่ี่� 8-9 ระยะนี้้�ต้้องห่่อฝรั่่�ง โดยใช้้ถุุงพลาสติกห่่อแล้้วห่่อทัับด้วยกระดาษ

เพ่ื่�อรัักษาผิิวของผลฝรั่่�งให้้มีีสีีสวยงาม ไม่่มีีแมลงรบกวน เดืือนท่ี่� 11-12 ผลฝรั่่�งแก่่เต็็มท่ี่�เริ่่�มเก็็บเก่ี่�ยวผลผลิิตได้้ 

	 วััตถุุประสงค์์และผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ ทางองค์์กรได้้จััดตั้้�งกลุ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้สมาชิิกร่่วมกัันประกอบอาชีีพด้านการเกษตร 

และมีีช่องทางในการต่่อยอดอาชีีพเดิิมในพื้้�นท่ี่� ร่วมกัันหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สมาชิิกนำำ�ไปปรับปรุง พััฒนาศัักยภาพให้้มีีความเข้้มแข็็ง

เพื่่�อรัักษาอาชีีพเดิิมที่่�ส่่งต่่อมาจากบรรพบุุรุุษให้้อยู่่�คู่่�กัับพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ้้านแพ้้ว ไม่่ไหลไปตามแกะแสนิิยม นำำ�ภููมิิปััญญาที่่�มีีอยู่่�

มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ สร้างรายได้้ สร้างอาชีีพให้้สมาชิิก เกิิดการเกื้้�อกููลกัันและกัันระหว่่างสมาชิิกในกลุ่่�มและเครืือข่่ายภาคีี

ทั้้�งภายในจัังหวััดและจัังหวััดใกล้้เคีียง ซ่ึ่�งเงิินทุุนท่ี่�ได้้รัับจากกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรนั้้�นมีีอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ต่ำำ��กว่่า

แหล่่งเงิินทุุนอ่ื่�น ทำำ�ให้้สมาชิิกมีีกำำ�ไรจากการปลูกฝรั่่�งเพิ่่�มมากขึ้้�น 
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ช่ื่�อองค์์กร : สหกรณ์์การเกษตรเกษตรวิิสััย จำำ�กััด

รหััสองค์์กร : 4543005201

ที่่�ตั้้�งองค์์กร : 206 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลเกษตรวิิสััย อำำ�เภอเกษตรวิิสััย จัังหวััดร้อยเอ็็ด 45150

ประธานองค์์กร : นายประยงค์์  คงสุุดีี 

ช่ื่�อโครงการ : โคขุนระยะสั้้�น

งบประมาณ : เงิินกู้�ยืืม จำำ�นวน 350,000 บาท

	 ประวััติิความเป็็นมา  สหกรณ์์การเกษตรเกษตรวิิสััย จำำ�กัด  เป็็นองค์์กรนิิติิบุุคคลประเภทสหกรณ์์ ปััจจุบัันมีีสมาชิิก

9,028 ครัวเรืือน สังกััดตามหมู่่�บ้านต่่าง ๆ จำำ�นวน 13 ตำำ�บล 156 หมู่่�บ้าน มีีสมาชิิกรวมทั้้�งสิ้้�น 1,816 คน มีีพื้้�นท่ี่�การเพาะปลูก

255,000 ไร่่ อาชีีพหลัักของสมาชิิกคืือการทำำ�นาข้้าวหอมมะลิิ 105 และประกอบอาชีีพด้้านการเกษตรอื่่�น ๆ ด้้วย เช่่น 

การเลี้้�ยงสััตว์์ ปลูกพืืช การทำำ�ไร่่อ้้อย ไร่่มัันสำำ�ปะหลััง เป็็นต้้น 

	 เพ่ื่�อเป็็นการหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สมาชิิกในสหกรณ์์จึึงได้้มีีการรัับสมััครสมาชิิกท่ี่�มีีความประสงค์์เข้้าร่่วมโครงการ

เลี้้�ยงสััตว์์ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนด โดยสมาชิิกต้้องมีีความพร้อม มีีป ระสบการณ์์ในการเลี้้�ยงโค  เพ่ื่�อเป็็นการ

นำำ�ร่องและเป็็นตััวอย่่างให้้กัับสมาชิิกในรุ่่�นต่่อไป สำำ�หรัับกิจกรรมเลี้้�ยงโคขุนระยะสั้้�น มีีสมาชิิกประสงค์์ร่่วมโครงการ จำำ�นวน 

200 คน 

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิิจกรรม สหกรณ์์การเกษตรเกษตรวิิสััย จำำ�กัด ได้้มีีการทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU)

กัับทางสต็อกโฮมนาเชืือก จัังหวััดมหาสารคาม และ ทุ่่�งนาทองฟาร์์มโคขุนร้้อยเอ็็ด ซ่ึ่�งเป็็นร้้านอาหารท่ี่�จำำ�หน่่ายเมนููเนื้้�อโคขุน

ได้้รัับความนิิยมในพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยมีีข้อตกลงร่่วมกัันในการจััดหาโคแรกขุุนเข้้าคอกขุุน พร้ อมด้้วยอาหาร

โคขุุนและการดููแลรัักษาโคระหว่่างขุุนให้้กัับสมาชิิกที่่�ร่่วมโครงการ เพื่่�อส่่งให้้กัับร้้านอาหารทั้้�ง 2 แห่่ง เมื่่�อโคขุุนครบ

กำำ�หนด 4 เดืือน เป็็นขนาดท่ี่�พร้อมจำำ�หน่่ายจะมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ออกตรวจสอบและดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายตามบัันทึึกข้้อตกลง

ที่่�ได้้ทำำ�ร่่วมกัันไว้้ โดยสมาชิิกจะได้้รัับเงิินค่่าโคขุุนภายในวัันที่่�มีีการจำำ�หน่่าย สำำ�หรัับโครงการโคขุุนระยะสั้้�นนี้้� มีีระยะเวลา

ดำำ�เนิินโครงการ 6 ปี ทางสหกรณ์์ได้้กำำ�หนดแผนการชำำ�ระเงิินปีีละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งหมด 6 งวด 

	 ช่่องทางการจำำ�หน่่าย จากการทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กับ สต็อกโฮมนาเชืือก จัังหวััดมหาสารคาม

และ ทุ่่�งนาทองฟาร์์มโคขุนร้้อยเอ็็ด ทำำ�ให้้สมาชิิกท่ี่�เลี้้�ยงโคขุนไม่่มีีความเส่ี่�ยงเร่ื่�องแหล่่งจำำ�หน่่ายเนื้้�อโคขุน เพราะมีีร้านอาหาร

ที่่�ต้้องการเนื้้�อโคขุุนอย่่างแน่่นอน โดยราคาซื้้�อขายจะขึ้้�นอยู่่�กัับตลาดโคขุุน ณ ปััจจุุบััน ซึ่่�งอััตราการบริิโภคเนื้้�อและความ

ต้้องการของตลาดนั้้�น เมนููอาหารประเภทเนื้้�อโคขุนยัังคงเป็็นท่ี่�ต้้องการของผู้้�บริโภค ทำ ำ�ให้้สมาชิิกเช่ื่�อมั่่�นว่่าการเลี้้�ยงโคขุน

จะได้้รัับผลกำำ�ไรอย่่างแน่่นอน 
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ช่ื่�อองค์์กร : กลุ่่�มเกษตรกรบ้้านบางโรง

รหััสองค์์กร : 8343000161

ที่่�ตั้้�งองค์์กร : 37/9 หมู่่� 3 ตำำ�บลป่่าคลอก อำำ�เภอถลาง จัังหวััดภููเก็็ต 83110

ประธานองค์์กร : นายอดุุลย์์  พิิบาลฆ่่าสัตว์  

ช่ื่�อโครงการ : ส่่งเสริิมอาชีพวิถีีชุุมชนบ้านบางโรง

ประเภทโครงการ : เงิินกู้�ยืืม 300,000 บาท

	 ชุุมชนบ้านบางโรง เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของภููเก็็ตท่ี่�ขึ้้�นช่ื่�อว่่าเป็็นไข่่มุุกแห่่งอัันดามััน ตั้้�งอยู่่�ที่� ตำำ�บลป่่าคลอก อำำ�เภอถลาง

จัังหวััดภููเก็็ต เป็็นชุุมชนเก่่าแก่่ท่ี่�เคยเป็็นศููนย์์กลางการปกครอง ชื่�อ “เมืืองถลางบางโรง” เม่ื่�อ 200 ปีก่่อน แต่่ในปััจจุบััน

ได้้ปรับเปลี่�ยนให้้มาเป็็นชุุมชนท่่องเท่ี่�ยวเพ่ื่�อรองรัับนักท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�สนใจมาสััมผััสวิถีีชีีวิตความเป็็นของผู้้�คนในชุุมชน เน่ื่�องจาก

ชุุมชนบ้้านบางโรงตั้้�งอยู่่�ในเขตใกล้้ทะเลและภููเขา ชาวบ้้านส่่วนใหญ่่จึึงทำำ�อาชีีพเกษตรและประมง เช่่น กรีีดยางพารา ทำำ�สวน

มะพร้าว ไร่่สััปปะรด ออกเรืือทำำ�ประมง ซ่ึ่�งสามารถทำำ�กิจกรรมเหล่่านั้้�นร่่วมกัับชาวบ้้านได้้ นอกจากนี้้�ก็็ยัังมีีกิจกรรมปลูกป่่า

ชายเลน ป่าโกงกาง และอ่ื่�นๆ อีีกมากมาย เหมาะมากๆ กับการมาท่่องเท่ี่�ยวแบบ One Day Trip และแบบค้างคืืน เพราะ

ทางชุุมชนมีีโฮมสเตย์์บริการให้้อีีกด้้วย

	 วััตถุุประสงค์์หลัักของโครงการ บ้านบางโรงในช่่วงท่ี่�ประสบปััญหาเร่ื่�องโรคระบาดโควิด 19 สมาชิิกท่ี่�ประกอบอาชีีพ

ประมงชายฝั่่�ง กลายเป็็นอาชีีพหลัักเพ่ื่�อหารายได้้ให้้เพีียงพอสำำ�หรัับการดููแลครอบครัว แต่่มีีอุปกรณ์์ในการหาปลาไม่่เพีียงพอ 

จึึงใช้้งบประมาณจััดหาเครื่�องมืืออุุปกรณ์์หาปลากระชััง ลอบดักปลา เพ่ื่�อให้้ได้้ปลาเพิ่่�มขึ้้�นให้้เพีียงพอกัับความต้้องการของ

ลููกค้้า และอีีกอาชีีพหนึ่่�งที่่�สมาชิิกในพื้้�นที่่�ทำำ�ควบคู่่�กัันกัับการประมงชายฝั่่�ง คืือ การปลููกสัับปะรดในพื้้�นท่ี่�ว่่างระหว่่างแถว

ของสวนยางพารา เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าจึึงนำำ�มาแปรรููปเป็็นสัับปะรดอบแห้้ง สบู่่�สัับปะรด น้ำำ��พริิกสัับปะรด และโลชั่่�น

สัับปะรด ที่�ได้้รัับรองคุุณภาพมาตรฐาน GI (Geographical Indication) สินค้้ายกระดัับพรีีเม่ี่�ยม

	 วิิธีีการดำำ�เนิินงาน มีี การรวบรวมผลผลิิตของสมาชิิก โดยคณะกรรมการของกลุ่่�มจะแบ่่งกัันไปตามสายอาชีีพของ

สมาชิิก และมีีสถานท่ี่�ศููนย์์รวมในการรวบรวมผลผลิิตและสิินค้้า เพ่ื่�อนำำ�มาจำำ�หน่่ายให้้กัับลูกค้้าในลัักษณะของการแปรรููป

เช่่น ป ลา สั บปะรด ก็ นำำ�มาแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ บริการลููกค้้าท่ี่�มาท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ ส่่วนท่ี่�เหลืือ

สมาชิิกจะนำำ�ไปจำำ�หน่่ายกัับลูกค้้าอ่ื่�นๆ ในเมืืองภููเก็็ต ช่องทางในการจำำ�หน่่าย ผลผลิิตจากสัับปะรดทั้้�งหมดของกลุ่่�มผลิิตไม่่ทััน

กัับความต้้องการของลููกค้้า ซ่ึ่�งทางลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อได้้ทางเพจ facebook : @cbtbangrong และช่่องทางอ่ื่�นๆ โดยจะ

จััดส่่งให้้กัับลูกค้้าทางช่่องทางการขนส่่งต่่างๆ และมีีการกระจายรายได้้ให้้กัับชุมชนท่ี่�มีีผลผลิิต  

	 จุุดเด่่นของกิิจกรรมกลุ่่�มเกษตรกรบ้้านบางโรง คืือการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศน์์ ที่่�นำำ�เอาวิิถีีชีีวิิตชุุมชนและผลผลิิต

ของสมาชิิกและชุุมชนมาพััฒนาและแปรรููปให้้เข้้ากัับยุุคสมัยแห่่งการท่่องเท่ี่�ยว ลู กค้้าส่่วนใหญ่่จะเป็็นลููกค้้าจากต่่างประเทศ

หากมีีจำำ�นวนลููกค้้าจำำ�นวนมากเกิินกว่่าท่ี่�กลุ่่�มจะบริการได้้ ก็ จะกระจายรายได้้ให้้กัับชุมชนอ่ื่�นท่ี่�ได้้มีีการปรับปรุงท่ี่�พัักอาศััย

เป็็นแบบโฮมสเตย์์ ปััจจุบัันได้้รัับการจองท่ี่�พัักจากลููกค้้าถึึงกลางปีี 2566



ด้้านการจััดการหนี้้�

ของเกษตรกร
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ด้้านการจััดการหนี้้�ของเกษตรกร

3.51%
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โอนหลักทรัพยค้ำประกันคืนใหกับเกษตรกรที่ชำระปดบัญชีเรียบรอยแลว จำนวน 9,825 ราย แยกเปน กรณีบุคคลค้ำ

ประกัน จำนวน 2,108 ราย กรณีหลักทรัพยค้ำประกัน จำนวน 7,717 ราย จำนวน 11,272 แปลง

11,272 แปลง

83,890 ไร

(86.33 %)

11,272 แปลง

83,890 ไร

(86.33 %)
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ด้้านการบริหาร

สำำ�นัักงาน
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ดานบริหารทรัพยากรบุคคลดานบริหารทรัพยากรบุคคล

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน
ครบถวน โปรงใส เปนธรรม ตามหลกัธรรมาภบิาล

ประเมนิผลการปฏบิตังิานเลขาธกิารสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร

ประเมนิผลการปฏบิตังิานรองเลขาธกิารสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร จํานวน 1 คน

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเพือ่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานกัอํานวยการ จํานวน 1 คน 

ประเมนิผลการทดลองงานพนกังานในตําแหนงพนกังานทัว่ไป จํานวน 26 คน 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเพือ่เลือ่นเงนิเดอืนประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 315 คน

การแกไขปรับปรุงระเบียบและประกาศสํานักงาน
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

ระเบยีบฯ วาดวยการเบกิจายคาเชาบานของพนกังานสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร พ.ศ. 2565

ระเบยีบฯ วาดวยการเบกิจายคาขนยายของสวนตวัในการเดนิทางปฏบิตังิานประจําราชอาณาจกัร พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร เรือ่งกําหนดอตัราตําแหนงพนกังานกองทนุฟนฟู

ประกาศสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร เรือ่งหลกัเกณฑและวธิกีารลาของผูปฏบิตังิานสํานกังาน

         > พนกังานสามารถเบกิได จากเดมิ เริม่ตนที ่1,500 - 4,000 บาท ปรบัขึน้เปน 2,500 - 6,000 บาท

         > พนกังานสามารถเบกิคาขนยายไดเมือ่ไดรบัการโยกยายรวมถงึทีไ่ดรบัการบรรจแุตงตัง้ครัง้แรกดวย

         และพฒันาเกษตรกร และแกไขปญหาอตัรากําลงัใหเหมาะสม (ฉบบัที ่4) ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565
        กรอบอัตรากําลังพนักงาน มีลําดับจังหวัด เล็ก กลาง ใหญ รวมทั้งหมด 210 อัตรา

         > จังหวัดขนาดเล็ก จังหวัดละ 2 อัตรา รวม 54 อัตรา มี 27 จังหวัด

         > จังหวัดขนาดกลาง จังหวัดละ 3 อัตรา รวม 132 อัตรา มี 44 จังหวัด

         > จังหวัดขนาดใหญ จังหวัดละ 4 อัตรา รวม 24 อัตรา มี 6 จังหวัด

         ทําใหมีอัตรากําลังพนักงานที่เหมาะสมสอดคลองกับพื้นที่สาขาจังหวัดมากขึ้น

         กองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร ประกาศ ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2565

          > ทําใหมหีลกัเกณฑและวธิกีารรวมทัง้แนวปฏบิตัใินการขออนญุาตลาทีช่ดัเจนขึน้
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การบริหารและปรับปรุงอัตรากําลัง

การจัดทําอัตรากําลังพนักงาน
ใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนด

การบริหารอัตรากําลังลูกจางไดครบตามอัตราที่กําหนด
รองรับอัตรากําลังพนักงานที่ขาดแคลน

จดัจางลกูจางกลุมงานทัว่ไป จํานวน 171 คน

จดัจางลกูจางโครงการปฏบิตังิานดานกฎหมาย ตําแหนงนติกิร จํานวน 2 คน

จดัจางลกูจางโครงการเรงรดัการแกไขปญหาหนีข้องเกษตรกรฯ จํานวน 200 คน

จดัจางลกูจางกลุมงานบรกิาร (ขบัรถยนตและแมบาน) จํานวน 85 คน

รวมจํานวนทัง้หมด 458 คน
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การใชโปรแกรม Prosoft HRMI
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

1. จดัทําบญัชเีงนิเดอืนดวยระบบ Prosoft ทีท่นัสมยัไดถกูตองและแมนยํา

2. บันทึกและประมวลผลการมาปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้น

    (ขาด / ลา / มาสาย)

3. ระบบจดัเกบ็ประวตัพินกังาน ทีม่ปีระสทิธภิาพรวดเรว็ ประหยดัเวลา

    ถกูตอง และแมนยํายิง่ขึน้



Annual report 2022 35

จัดทําบัตรประจําตัว
สวัสดิการของพนักงานและลูกจาง

เพื่อใหพนักงานและลูกจางไดรับสิทธิประโยชน
ที่ดีขึ้น

บัตรพนักงาน

รองเลขาธกิาร

ผูอํานวยการสํานกั

รองผูอํานวยการสํานกั

หวัหนาสวน / หวัหนาสํานกังานสาขา

พนกังานอาวโุส

พนกังานทัว่ไป

พนกังานบรกิาร

ลกูจางกลุมงานทัว่ไป

ลกูจางโครงการปฏบิตังิานตําแหนงนติกิร

ลกูจางโครงการเรงรดัการแกไขปญหาหนีข้องเกษตรกร

ลกูจางกลุมงานบรกิาร (ขบัรถยนตและแมบาน) 

   บัตรลูกจาง

บัตรกรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการจัดการหนี้

อนุกรรมการฯ จังหวัด 

เบกิคารกัษาพยาบาล
ใหกบัพนกังาน

และบคุคลในครอบครวั

หักเงินสะสม

และจายเงินสมทบ

เงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

จดัใหมปีระกนั
สขุภาพของลกูจาง

ทกุคน

ตรวจสอบสทิธิ

การขอเบกิคาเชาบาน

และคาขนยาย

แตงตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสถานทีเ่ชาบาน
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการอบรมเสริมสราง

ประสิทธิภาพและพัฒนา

บุคลากรในการปฏิบัติการ

โครงการ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนกระบวนการ
ทํางานตามภารกิจเพื่อพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การชวยเหลือเกษตรกรตามกฎหมายกองทุนฟนฟู

และพัฒนาเกษตรกร (4 ภูมิภาค)

ผลดําเนินการ
ดําเนินการอบรมใหกับ ผูแทนอนุกรรมการฯ จังหวัด

77 จังหวัดพนักงานและผูปฏิบัติงานระดับพื้นที่
ทั้งในสวนสํานักกิจการสาขาภูมิภาคและสํานักงาน
สาขาจังหวัด 77 จังหวัด เขารวมการสัมมนา

รอยละ 96.49 ตามเปาหมายโครงการ

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
ผลประเมินการดําเนินงานโครงการ

คาเฉลี่ย 4.01 ระดับความพึงพอใจมาก
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แผนการอบรมกับหนวยงานภาคี

หลักสูตร
- การบริหารเชิงนิติศาสตรระดับสูง (วทน.) รุนที่1
- การอบรมพฒันาสมัพนัธระดบัผูบรหิาร (พสบ.) รุนที ่28
  โรงเรยีนกจิการพลเรอืน กรมกจิการพลเรอืนทหารบก 
  วนัที ่9 มนีาคม - 9 เมษายน 2565 ในระดบัผูอํานวยการสํานกั
- หลกัสตูรผูนํา-นําการเปลีย่นแปลง รุนที ่12 รวมกบัมลูนธิสิมัมาชพี
  วนัที ่2 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2565 ในระดบัหวัหนาสวน
  และหวัหนาสํานกังานสาขาจงัหวดั

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
  พนกังานทีเ่ขาการอบรมผานการอบรมตามหลกัสตูรรอยละ 100
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ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบริหารจัดการสํานักงานและพัฒนาระบบสารสนเทศ

การจัดหาครุภัณฑเทคโนโลยี
      การมีครุภัณฑคอมพิวเตอรซึ่งเปนเครื่องมือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานครบดานจะพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก คลองตัว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงาน

      ภายใตโครงการที่ตอบรับยุทธศาสตรตางๆ สํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสนับสนุนครุภัณฑ
เทคโนโลยีและโปรแกรมลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปนสํานักงานดิจิทัล (Digital)

สํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกรสํานกังานใหญ สํานกักจิการสาขาภมูภิาค สํานกังานสาขาจงัหวดั

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
   การขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรใหเปนสํานักงาน
ดิจิทัล (Digital) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
อยางเปนระบบ ลดตนทุนงานเอกสาร ลดขั้นตอน
การทํางาน และสรางภาพลักษณใหมที่ทันสมัยให
องคกรในยุคเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทอยางกาว
กระโดด

ผลการดําเนินงาน

  ภายใตโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถ
วิเคราะหขอมูลไดอยางรวดเร็วและแมนยํา ซึ่งจะ
เปนเครื่องมือสําคัญในการวิเคราะหขอมูล

5
ระบบ

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-office)

ระบบจัดเก็บเอกสาร (DMS)

ระบบแจงซอมครุภัณฑระบบจองหองประชุมและ
สนับสนุนการประชุม

ระบบจองรถ
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ดานงานบริการกลางดานงานบริการกลาง

    สํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ที่ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุตางๆ ในรอบปที่ผานมา ตลอดจนงานสนับสนุนงาน
ดานการบริการอื่นๆ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของสํานักงาน ดังนี้

1.การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจาง จํานวน (เรือ่ง) จํานวนเงนิตามสญัญา รอยละ

1

2

3

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

วิธีคัดเลือก

133 เรื่อง

5 เรื่อง

1 เรื่อง

139 เรื่องรวม

36,715,160.98 บาท

37,162,100.00 บาท

2,942,500.00 บาท

76,819,760.98 บาท

95.68

3.60

0.72

100.00

วิธีเฉพาะเจาะจง 133 เรื่อง 36,715,160.98 บาท

วธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส (e-bidding) 5 เรือ่ง 37,162,100.00 บาท

วิธีคัดเลือก 1 เรื่อง 2,942,500.00 บาท

2. การจดัและปรบัปรงุหองประชมุ / หองศนูยประสานงานและบรูณาการขอมลูการบรหิารสํานกังาน
    กฟก. และหองบนัทกึรายการ กฟก. ออนไลน และจดัหาครภุณัฑเพือ่สนบัสนนุใหเกดิความทนัสมยั
    เชือ่มโยงระบบการประชมุและการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกหนวยงานอยางมปีระสทิธภิาพ
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3. ระบบการใหบริการ

ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส
ระบบจดัเกบ็เอกสาร (DMS)
ระบบแจงซอมครภุณัฑ
ระบบจองหองประชมุและสนบัสนนุการประชมุ
ระบบจองรถ

3.1 จดัใหมรีะบบบรหิารจดัการสํานกังาน ครภุณัฑเอกสาร และงานสารบรรณ (E-Office) ประกอบดวย

 3.2  จดัใหมรีะบบเตมินํ้ามนัเชือ้เพลงิและการเบกิจายผานธนาคารกรงุไทย ดวยบตัร Fleet Card
       เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ เขากบัสภาวการณปจจบุนัทีท่นัสมยั
 3.3  จดัใหมกีารตดิตัง้กลองวงจรปดทกุชัน้ เพือ่สนบัสนนุการรกัษาความปลอดภยัรอบดานและ
       เปนการปองปรามไมใหมกีารกระทําผดิกฏหมาย
 3.4  จดัใหมกีจิกรรม 5 ส เพือ่การสะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ และสรางนสิยั ภายในสํานกังาน
 3.5  จดัใหมมีาตรการปองกนั และควบคมุการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)
        โดยการจดัหาเครือ่งวดัอณุหภมู ิชดุตรวจ ATK รวมถงึการประชมุผานระบบอเิลก็ทรอนกิส
        เพือ่ปองกนัการแพรระบาด
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รายงานงบการเงิิน

ประจำำ�ปีีงบประมาณ

2565
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	 นายจุุริินทร์ ลัักษณวิิศิิษฏ์์ รองนายกรัฐมนตรี ป ระธานกรรมการกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร มอบเช็็คเงิิน

โครงการฟื้้�นฟููและพััฒนาอาชีีพเกษตรกร มอบเช็็คชำำ�ระหนี้้�ให้้เกษตรกร และมอบโฉนดคืืนให้้เกษตรกรที่่�ชำำ�ระหนี้้�ครบ

ตามสััญญาในพื้้�นท่ี่�ภููมิิภาคต่าง ๆ 

ภาพกิิจกรรมปีี 2565

	 สำำ�นัักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร และสมาคมสภาทนายความในพระบรมราชููปถััมภ์์ จััดแถลงข่่าว

การแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาด้้านกฎหมายของสำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร   เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือในการเผยแพร่ความรู้้�

และช่่วยเหลืือทางด้้านกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกรให้้แก่่

เกษตรกร

	 การเสนอของบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 งบกลาง รายการเงิินสำำ�รองเพ่ื่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น

จำำ�นวน 2,000,000,000.00 บาท (สองพัันล้้านบาท) โดยคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบอนุุมััติิงบประมาณดัังกล่่าวให้้กัับ

สำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565 เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริหารสำำ�นักงาน การแก้้ไข

ปััญหาหนี้้� และการฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร
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	 การประชุุมในระดัับนโยบายของคณะกรรมการทั้้�ง 3 ชุุด ประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร

คณะกรรมการบริหารกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร และคณะกรรมการจััดการหนี้้�ของเกษตรกร เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายแนวทาง

การช่่วยเหลืือเกษตรกร และการบริหารสำำ�นักงาน นำำ�ไปสู่่�การแก้้ไข พััฒนาให้้เกษตรกรมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น

	 การให้้บริการเกษตรกรสมาชิก รั บฟังปััญหาความเดืือดร้้อน ป ระสานงานกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�

การแก้้ไขปััญหาด้้านหนี้้�สิินและการฟ้ื้�นฟููอาชีีพให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเจตนารมณ์์ในการจััดตั้้�งกองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนา

เกษตรกร 

	 การพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน  และให้้การช่่วยเหลืือเกษตรกรตามภารกิิจของ

กองทุุนฟ้ื้�นฟููและพััฒนาเกษตรกร โดยมีีการอบรมให้้ความรู้้�ในทุุกระดัับ ทั้้�งอนุุกรรมการจัังหวััด ผู้้�บริหารสำำ�นักงาน พนักงาน

ในระดัับปฏิิบััติิการ และเครืือข่่ายองค์์กรเกษตรกร 
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