




คำำ�นำำ�

	 กองทุุนฟื้้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกร	จััดตั�งตามพัระราชบััญญัติกองทุุนฟื้้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกร	พั.ศ.	2542

(ฉบัับัทุ่�	2)	พั.ศ.	2544	และ	(ฉบัับัทุ่�	3)	พั.ศ.	2563	เพ่ั�อส่่งเส่ริมและส่นับัส่นุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรในการพััฒนา

คุุณภาพัช่วิตและการแก้ไขปััญหาของเกษตรกร		ส่่งเส่ริมและส่นับัส่นุนการฟื้้�นฟืู้และพััฒนาอาช่พัเกษตรกรรมของ

เกษตรกร	พััฒนาคุวามรู้ในด้านการเกษตรกรรมหร่อกิจักรรมทุ่�เก่�ยวเน่�องกับัเกษตรกรรม	ส่ร้างคุวามเข้มแข็งให้

เกษตรกร	พััฒนาศักยภาพัในการพ่ั�งพัาตนเองและเก่�อกูลซ่ึ่�งกันและกันระหว่างเกษตรกร	และดำาเนินการแก้ไขปััญหา

หน่�ในระบับัของเกษตรกร	

 

	 รายงานปัระจัำาปีั	2565	จััดทุำาข่�นเพ่ั�อส่รุปัผลการดำาเนินงานของส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร

ปัระกอบัด้วย	ด้านการฟื้้�นฟืู้และพััฒนาอาช่พัเกษตรกร	การจััดการหน่�ของเกษตรกร	การรักษาทุ่�ดินทุำากินไว้ให้

เกษตรกรภายหลังจัากทุ่�เกษตรกรชำาระหน่�คุ่น	กฟื้ก.	คุรบัถ้้วนตามสั่ญญา	ตัวอย่างองค์ุกรเกษตรกรทุ่�ได้รับังบัปัระมาณ

ในการฟ้ื้�นฟูื้อาช่พัเกษตรกรจันเกิดคุวามเข้มแข็ง	การบัริหารงานของส่ำานักงาน	งบัการเงิน	การส่ำารวจัคุวามพ่ังพัอใจัของ

ผู้รับับัริการ	และภาพักิจักรรมทุ่�ส่ำาคุัญในปัี	2565	จั่งหวังเปั็นอย่างยิ�งว่ารายงานปัระจัำาปัีฉบัับัน่�จัะเปั็นปัระโยชน์

ต่อหน่วยงานทุ่�เก่�ยวข้องและผู้ทุ่�ส่นใจันำาไปัใช้ได้ตามส่มคุวร

     

			 																																																													ส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร
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ประวััติิคำวั�มเป็นำม�

	 กองทุุนฟื้้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกร	จััดตั�งตามพัระราชบััญญัติกองทุุนฟื้้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกร	พั.ศ.	2542 

ซ่ึ่�งพัระราชบััญญัติดังกล่าว	เกิดจัากการต่อสู้่เร่ยกร้องของเกษตรกร	โดยเฉพัาะภาคุตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	ทุ่�ต้องการให้รัฐบัาล

จััดตั�งกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้ช่วิตเกษตรกร	รวมถ่้งการแก้ไขปััญหาหน่�สิ่นของเกษตรกร	ตั�งแต่ปีั	2536	จันกระทัุ�งปีั	2542	รัฐส่ภาจ่ังได้ผ่าน

ร่างพัระราชบััญญัติกองทุุนฟื้้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกร	และปัระกาศในราชกิจัจัานุเบักษา	เม่�อวันทุ่�	18	พัฤษภาคุม	2542

เหตุผลในการปัระกาศใช้พัระราชบััญญัติฉบัับัน่�	คุ่อ	การพััฒนาการเกษตรทุ่�ผ่านมา	เป็ันการกำาหนดนโยบัายโดยทุางราชการ	

ซ่ึ่�งไม่ได้เปิัดโอกาส่ให้เกษตรกรผู้เป็ันเจ้ัาของปััญหาโดยตรง	ได้แส่ดงคุวามคิุดเห็นและม่ส่่วนร่วมในการกำาหนดนโยบัายเพ่ั�อพััฒนา

ส่ภาพัคุวามเป็ันอยู่และการปัระกอบัเกษตรกรรมของตนเอง		จ่ังทุำาให้ไม่ส่ามารถ้แก้ไขปััญหาได้ตรงตามคุวามต้องการของ

เกษตรกรอย่างแทุ้จัริง	 ด้วยเหตุดังกล่าว	 จ่ังจัำาเป็ันต้องจััดตั�งองค์ุกรทุ่�รับัผิดชอบัในการฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกรอย่างต่อเน่�อง

และเปั็นอิส่ระ	โดยการปัระส่านคุวามร่วมม่อระหว่างข้าราชการในระดับักำาหนดนโยบัาย	ผู้ปัฎิิบััติการ	นักวิชาการ	และ

เกษตรกรเปั็นผู้กำาหนดนโยบัายในการบัริหารการส่นับัส่นุนจัากกองทุุน	 และเปัิดโอกาส่ให้เกษตรกรทุ่�ขาดปััจัจััยในการ

ปัระกอบัอาช่พัรวมตัวกันเป็ันองค์ุกรเกษตรกร	 เพ่ั�อทุำาแผนและโคุรงการในการขอรับัการส่นับัส่นุนจัากกองทุุน	 ซ่ึ่�งจัะม่ระบับั

การติดตามและปัระเมินผลการดำาเนินการเพ่ั�อให้การฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาส่ภาพัช่วิต	 และคุวามเป็ันอยู่ของเกษตรกรสั่มฤทุธิ�ผล

ตามคุวามมุ่งหวังของการจััดให้ม่กองทุุน	จ่ังจัำาเป็ันต้องตราพัระราชบััญญัติกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกรข่�น

	 ในปีั	2544	ได้ม่การแก้ไขเพิั�มเติมพัระราชบััญญัติกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	พั.ศ.	2542	(ฉบัับัทุ่�	2)	พั.ศ.	2544

โดยม่เหตุผลในการปัระกาศใช้พัระราชบััญญัติฉบัับัน่�	คุ่อ	เน่�องจัากพัระราชบััญญัติกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	พั.ศ.	2542

ไม่ม่บัทุบััญญัติเก่�ยวกับัวัตถุ้ปัระส่งค์ุและแนวทุางในการแก้ไขปััญหาหน่�สิ่นของเกษตรกรอันเน่�องมาจัากโคุรงการส่่งเส่ริม

ของรัฐทุ่�ไม่ปัระส่บัผลส่ำาเร็จัไว้อย่างชัดเจัน	 เกษตรกรทุ่�เป็ันหน่�ในระบับัเป็ันเหตุให้เกษตรกรเหล่านั�นไม่ม่โอกาส่ฟ้ื้�นฟูื้อาช่พั	

และดำารงช่วิตในด้านเกษตรกรรมได้อย่างมั�นคุง	จ่ังจัำาเป็ันต้องตราพัระราชบััญญัติน่�

 ต่อมาในปัี	2563	ได้ม่การแก้ไขเพัิ�มเติมพัระราชบััญญัติกองทุุนฟื้้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกร	พั.ศ.	2542	(ฉบัับัทุ่�	3)

พั.ศ.	2563	โดยม่เหตุผลในการปัระกาศใช้พัระราชบััญญัติฉบัับัน่�	คุ่อ	โดยทุ่�การแก้ไขปััญหาหน่�ของเกษตรกรยังไม่อาจัดำาเนินการ

ให้คุรอบัคุลุมหน่�ของเกษตรกรบัางกรณ่	 จ่ังทุำาให้เกษตรกรบัางส่่วนยังไม่ได้รับัการแก้ไขปััญหาหน่�	 เน่�องจัากกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้

และพััฒนาเกษตรกรไม่อาจัรับัภาระชำาระหน่�ให้แก่เจ้ัาหน่�ของเกษตรกรทุ่�ไม่ม่ทุรัพัย์สิ่นเป็ันหลักปัระกันการชำาระหน่�ได้

ปัระกอบักับัวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการผู้ทุรงคุุณวุฒิ		และผู้แทุนเกษตรกร	รวมถ่้งการกำาหนดทุ่�ตั�งของส่ำานักงานใหญ่

และส่าขาของส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกรทุ่�กำาหนดในกฎิหมายขาดคุวามย่ดหยุ่น	และทุำาให้เกิดอุปัส่รรคุต่อการ

ปัฏิิบััติงาน	ส่มคุวรแก้ไขเพิั�มเติมบัทุบััญญัติของพัระราชบััญญัติกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	พั.ศ.	2542	เพ่ั�อให้กองทุุนฟ้ื้�นฟูื้

และพััฒนาเกษตรกรส่ามารถ้รับัภาระชำาระหน่�ให้แก่เจ้ัาหน่�ของเกษตรกรทุ่�ม่บุัคุคุลคุำ�าปัระกันได้		และกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่ง

ของกรรมการผู้ทุรงคุุณวุฒิและผู้แทุนเกษตรกรให้เหมาะส่มยิ�งข่�น	 	 รวมทุั�งกำาหนดให้คุณะกรรมการม่อำานาจักำาหนดทุ่�ตั�ง

ของส่ำานักงานใหญ่ได้ในกรุงเทุพัมหานคุรหร่อปัริมณฑล	และกำาหนดทุ่�ตั�งของส่าขา	ณ	ทุ่�ใดก็ได้	จ่ังจัำาเป็ันต้องตราพัระราชบััญญัติน่�
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วิัสัยทััศน์ำและพัันำธกิิจ
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ผลกิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ

ปีงบัประม�ณ 2565
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กิ�รเสนำอของบัประม�ณ
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กิ�รข้�นำทัะเบีัยนำองค์ำกิรเกิษติรกิร

Annual	report	2022 9

กิ�รข้�นำทัะเบีัยนำหนีำ�ของเกิษติรกิร

คุำณสมบััติิของเกิษติรกิร
	 เกษตรกร	หมายถ้่ง	บัุคุคุลธรรมดาทุ่�ปัระกอบัอาช่พัเกษตรกรรมเปั็นหลัก	โดยม่รายได้จัากการปัระกอบั
อาช่พัเกษตรกรรมมากกว่าร้อยละ	50	ของรายได้ทุั�งหมด	(รวมถ้่งส่ิทุธิหร่อปัระโยชน์ทุ่�ส่ามารถ้คุำานวณเปั็นตัวเงินได้)		
และไม่ม่ลักษณะต้องห้าม	ดังน่�	
	 1.	ไม่เป็ันข้าราชการการเม่องหร่อผู้ดำารงตำาแหน่งทุางการเม่อง	
	 2.	ไม่เป็ันข้าราชการ	พันักงานองค์ุกรของรัฐซ่ึ่�งม่ตำาแหน่งหร่อเงินเด่อนปัระจัำา	
	 3.	ไม่เป็ันหุ้นส่่วนหร่อผู้จััดการของห้างหุ้นส่่วนหร่อบัริษัทุ
คุำณสมบััติิขององค์ำกิรเกิษติรกิร
	 1.	กลุ่มหร่อคุณะของเกษตรกรทุ่�ไม่เปั็นนิติบัุคุคุลในจัังหวัดเด่ยวกันมารวมกันไม่น้อยกว่า	50	คุน	โดยม่
วัตถุ้ปัระส่งค์ุในการปัระกอบัเกษตรกรรมร่วมกัน
	 2.	นิติบุัคุคุลทุ่�ม่วัตถุ้ปัระส่งค์ุในการปัระกอบัเกษตรกรรมร่วมกัน
สิทัธิประโยชน์ำขององค์ำกิรเกิษติรกิร
	 1.	องค์ุกรเกษตรกรม่สิ่ทุธิขอรับัการฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกรโดยให้ทุำาแผนหร่อโคุรงการฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนา
เกษตรกรย่�นต่อส่ำานักงานหร่อส่ำานักงานส่าขาทุ่�เป็ันทุ่�ตั�งขององค์ุกรเกษตรกร
	 2.	ส่มาชิกขององค์ุกรเกษตรกรทุ่�เป็ันหน่�ในระบับัและปัระส่งค์ุขอรับัการส่นับัส่นุนจัากกองทุุน	ส่ามารถ้ย่�น
คุำาขอข่�นทุะเบ่ัยนหน่�ต่อส่ำานักงานส่าขาจัังหวัดผ่านองค์ุกรเกษตรกรทุ่�ตนสั่งกัด	

เกิษติรกิรทีั�มีสิทัธิย่�นำคำำ�ขอข้�นำทัะเบีัยนำหนีำ�ต้ิองมีคุำณสมบััติิ ดัำงนีำ�
	 1.	เป็ันเกษตรกรตามระเบ่ัยบัว่าด้วยเกษตรกร
	 2.	เป็ันหน่�อันเน่�องมาจัากการปัระกอบัเกษตรกรรมของเกษตรกรตามมาตรา	3	แห่งพัระราชบััญญัติ
กองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	
	 3.	เป็ันหน่�ในระบับัตามมาตรา	37/1	แห่งพัระราชบััญญัติกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	
คุำณสมบััติิของผ้้ทีั�จะได้ำรับักิ�รแก้ิไขปัญห�หนีำ�
	 เกษตรกรทุ่�จัะม่สิ่ทุธิได้รับัการพิัจัารณาแก้ไขปััญหาหน่�ต้องเป็ันส่มาชิกองค์ุกรเกษตรกรซ่ึ่�งม่หน่�อันเน่�องมาจัาก
การปัระกอบัอาช่พัเกษตรกรรม	ตามมาตรา	37/1	โดยหน่�ของเกษตรกรต้องเป็ันหน่�อย่างใดอย่างหน่�ง	ดังน่�	
	 1.	หน่�ทุ่�เกิดข่�นจัากโคุรงการส่่งเส่ริมของรัฐและปัระส่บัคุวามล้มเหลวอันไม่ใช่เป็ันคุวามผิดของเกษตรกร
	 2.	หน่�ทุ่�เกิดข่�นจัากการกู้ย่มเงินจัากส่ถ้าบัันการเงินปัระเภทุ	ธนาคุารพัาณิชย์	ตามกฎิหมายว่าด้วยการ
ธนาคุารพัาณิชย์	ธนาคุารเพ่ั�อการเกษตรและส่หกรณ์การเกษตร	ตามกฎิหมายว่าด้วยธนาคุารเพ่ั�อการเกษตรและ
ส่หกรณ์การเกษตร	และนิติบุัคุคุลตามทุ่�คุณะกรรมการกำาหนด
	 3.	หน่�ทุ่�เกิดข่�นจัากการกู้ย่มเงินจัากส่ถ้าบัันเกษตรกร	ตามกฎิหมายว่าด้วยส่หกรณ์	หน่�ดังกล่าวต้องเป็ันหน่�
ทุ่�เกิดข่�นก่อนวันทุ่�นายทุะเบ่ัยนได้รับัข่�นทุะเบ่ัยนหน่�	เว้นแต่กรณ่หน่�ทุ่�เกิดหลังข่�นทุะเบ่ัยนหน่�	โดยการปัรัโคุรงส่ร้าง
หน่�จัากสั่ญญาเดิมทุ่�ข่�นทุะเบ่ัยนหน่�ไว้



ด้ำ�นำกิ�รฟ้ื้�นำฟ้ื้

และพััฒนำ�เกิษติรกิร
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ด้ำ�นำกิ�รฟ้ื้�นำฟ้ื้และพััฒนำ�เกิษติรกิร
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ตาราง สรุปผลการอนุมัติโครงการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2549-2565

สรุปขอมูล ณ 30 กันยายน 2565

ตาราง สรุปผลการอนุมัติโครงการฟนฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปงบประมาณ 2549-2565

สรุปขอมูล ณ 30 กันยายน 2565
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รายงาน : สรุปขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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รายงาน : สรุปขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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4.4.

เปนจำนวนเงิน

ทั้งสิ้น
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ช่�อองค์ำกิร : กิลุ�มเกิษติรพััฒนำ� หม้� 2 ติ.ทั�เหน่ำอ

รหัสองค์ำกิร : 5043012552

ทีั�ตัิ�งองค์ำกิร : 26/6 หม้�ทีั� 2 ติำ�บัลทั�เหน่ำอ อำ�เภอแม�ออนำ จังหวััดำเชียงใหม� 50130

ประธ�นำองค์ำกิร : นำ�ยจรัญ ประธ�นำอนุำรักิษ์ 

ช่�อโคำรงกิ�ร : โคำรงกิ�รเลี�ยงวััวัเน่ำ�อพ่ั�นำเม่องล้กิผสมบัร�ห์มันำและโคำนำม 

งบัประม�ณ : งบัก้้ิย่ม จำ�นำวันำ 315,000 บั�ทั 

 องค์ำกิร “กิลุ�มเกิษติรพััฒนำ� หม้� 2 ติ.ทั�เหน่ำอ”	จััดตั�งข่�นเม่�อปีั	2544		ปััจัจุับัันม่ส่มาชิกทัุ�งหมด		76	คุน	เดิมส่มาชิก

ปัระกอบัอาช่พัทุำาส่วนทุำาไร่	ปัลูกพ่ัชผักจัำาหน่าย	เป็ันหลัก	แต่ม่ส่มาชิกบัางส่่วนม่การส่ร้างรายได้เส่ริม	โดยการเล่�ยงพ่ัอพัันธ์ุ

แม่พัันธ์ุ	และเล่�ยงวัวเน่�อพ่ั�นเม่องลูกผส่มบัราห์มันเพ่ั�อจัำาหน่าย	ซ่ึ่�งปััจัจุับัันกลายเป็ันอาช่พัหลัก	ทุำาให้ส่มาชิกทุ่�เหล่อมองเห็น

โอกาส่ในการส่ร้างรายได้	 ปัระกอบักับัลักษะพ่ั�นทุ่�ขององค์ุกรเกษตรกรเป็ันทุ่�ราบัและเชิงเขา	 ม่ส่ภาพัภูมิอากาศด่	 และเป็ัน

พ่ั�นทุ่�ป่ัาชุมชน	 เหมาะส่ำาหรับัการเพัาะเล่�ยงวัว	 ม่ทุรัพัยากรธรรมชาติทุุ่งหญ้า	 พ่ั�นทุ่�ป่ัาส่าธารณะทุ่�อุดมส่มบูัรณ์	ส่มาชิกในองค์ุกร

ม่พ่ั�นทุ่�ส่วนไร่นาทุุกคุน	ม่อาช่พัการทุำาเกษตรทุุกคุรัวเร่อน

 ลักิษณะกิิจกิรรม	 แผนและโคุรงการมุ่งเน้นการส่ร้างรายได้ในคุรัวเร่อน	 โดยส่มาชิกทุุกคุนม่คุวามพัร้อมและม่

ปัระส่บัการณ์ในการเล่�ยงวัวเพ่ั�อจัำาหน่ายและม่การวางแผนการจััดการบัริหารงานอย่างเป็ันระบับั	และส่มาชิกม่การออมทุรัพัย์

ตั�งแต่เริ�มต้นโคุรงการ	เด่อนละ	500	บัาทุ	/คุน	จันถ่้งสิ่�นสุ่ดโคุรงการ		เป็ันแผนโคุรงการทุ่�มุ่งเน้นการส่ร้างรายได้ในอนาคุต

อย่างยั�งยน่	ช่วยลดต้นทุุนในการผลิต	

 กิ�รดำำ�เนิำนำง�นำ	 จััดซ่ึ่�อแม่พัันธ์ุลูกผส่มบัราห์มัน	 จัำานวน	 14	 ตัว	 โดยผ่านการตรวจัโรคุและระเบ่ัยบัของส่ำานักงาน

ปัศุสั่ตว์อำาเภอ	 และตามระเบ่ัยบัของกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกรอย่างถู้กต้อง	 ส่มาชิกจัะแยกย้ายกันเล่�ยงในพ่ั�นทุ่�ของ

แต่ละคุน	โดยส่มาชิกจัะได้คุนละ	2	ตัว	และม่การทุำาแผนการเล่�ยงอย่างละเอ่ยด	เม่�อลูกวัวเกิดส่มาชิกจัะม่การดำาเนินการ

แจ้ังคุณะกรรมการในองค์ุกรและส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้ฯ	 เพ่ั�อรายงานคุวามคุ่บัหน้าการเล่�ยงวัวของส่มาชิกแต่ละคุน	 ลูกวัว

ตัวผู้ส่มาชิกจัะทุำาการขุนเล่�ยงปัระมาณ	1-2	ปีั	จัำาหน่ายตัวละปัระมาณ	20,000-25,000	บัาทุ		ส่่วนตัวเม่ยเก็บัไว้เป็ันแม่พัันธุ์

ในอนาคุต	การจัำาหน่ายวัวจัะม่พั่อคุ้ามารับัซึ่่�อถ้่งในพั่�นทุ่�ชุมชน	ได้ราคุาด่	ไม่ถู้กกดราคุา	เน่�องจัากในพั่�นทุ่�ม่ช่�อเส่่ยงในเร่�อง

การเล่�ยงวัวพัันธ์ุด่
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ช่�อองค์ำกิร : เคำร่อข��ยภ�คีำเกิษติรกิรภ�คำกิล�ง

รหัสองค์ำกิร : 7443000740

ทีั�ตัิ�งองค์ำกิร : 40/8 หม้�ทีั� 6 ติำ�บัลหลักิสอง อำ�เภอบ้ั�นำแพ้ัวั จังหวััดำสมุทัรส�คำร 74120

ประธ�นำองค์ำกิร : นำ�ยสมช�ย  บ้ั�นำเกิ�ะ 

ช่�อโคำรงกิ�ร : ปรับัปรุงเพิั�มบั�อเลี�ยงกุ้ิงและสวันำฝรั�ง

งบัประม�ณ : เงินำก้้ิย่ม จำ�นำวันำ 300,000 บั�ทั 

 ประวััติิคำวั�มเป็นำม�	องค์ุกรเคุร่อข่ายภาคุ่เกษตรกรภาคุกลาง	จัังหวัดส่มุทุรส่าคุร	ม่ส่มาชิกจัำานวน	342	คุน	ส่่วนใหญ่

 ปัระกอบัอาช่พัเล่�ยงสั่ตว์นำ�า	 และทุำาส่วนผลไม้	 โดยเฉพัาะฝรั�งกิมจูั	 ม่ส่มาชิกเข้าร่วมโคุรงการ	 จัำานวน	101	คุน	 ด้วยส่ภาพั

ทุางภูมิศาส่ตร์ทุ่�อยู่ในพั่�นทุ่�บัริเวณราบัลุ่มแม่นำ�า	พั่�นทุ่�เปั็นดิน	3	นำ�า	ได้แก่	นำ�าจั่ด	นำ�าเคุ็ม	นำ�ากร่อย	ทุำาให้ดินในบัริเวณน่�

ม่คุุณส่มบััติพิัเศษ	เหมาะส่ำาหรับัการปัลูกผลไม้	ฝรั�งทุ่�ปัลูกในพ่ั�นทุ่�จัังหวัดส่มุทุรส่าคุรจ่ังม่รส่ชาติหวาน	กรอบั	เป็ันทุ่�ต้องการ

ของผู้บัริโภคุ	 ในปีั	 2565	องค์ุกรได้รับังบักู้ยม่	 จัำานวน	300,000	บัาทุ	 เพ่ั�อฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาอาช่พัเก่�ยวกับัการเล่�ยงกุ้งและ

 ทุำาส่วนฝรั�ง	โดยส่มาชิกทุ่�เข้าร่วมโคุรงการนำางบัปัระมาณทุ่�ได้รับัไปัใช้ในกิจักรรมปัรับัปัรุงเพิั�มพ่ั�นทุ่�ทุำาส่วนฝรั�ง	ใช้พ่ั�นทุ่�ในการปัลูก

 จัำานวน	30	ไร่	ของส่มาชิกจัำานวน	6	คุน

 ขั�นำติอนำในำกิ�รดำำ�เนิำนำกิิจกิรรม	ม่การปัรับัปัรุงดิน	เตร่ยมหลุม	ใส่่ปุั�ย	ปัลูกฝรั�งไร่ละ	40	ต้น	รวมทัุ�งหมด	1,200	ต้น	

ในช่วงเด่อนทุ่�	1-6	อยู่ในช่วงปัลูกฝรั�งและดูแลรักษา	ให้ปัุ�ย	รดนำ�า	ฉ่ดยาบัำารุงตามระยะเวลา	ตัดแต่งกิ�ง	ตัดยอด	โน้มกิ�ง	

ให้ม่ลักษะขนานกับัพั่�น	ผูกกิ�งกับัหลักไม้ไผ่เพั่�อเตร่ยมให้ฝรั�งแตกยอดและออกดอกบันกิ�งทุ่�โน้ม	จันเข้าสู่่ช่วงเด่อนทุ่�	6-7

เป็ันช่วงทุ่�ฝรั�งเริ�มออกดอก	และเริ�มให้ผลในช่วงเด่อนทุ่�	8-9	ระยะน่�ต้องห่อฝรั�ง	โดยใช้ถุ้งพัลาส่ติกห่อแล้วห่อทัุบัด้วยกระดาษ

เพ่ั�อรักษาผิวของผลฝรั�งให้ม่ส่่ส่วยงาม	ไม่ม่แมลงรบักวน	เด่อนทุ่�	11-12	ผลฝรั�งแก่เต็มทุ่�เริ�มเก็บัเก่�ยวผลผลิตได้	

 วััติถุุประสงค์ำและผลประโยชน์ำทีั�ได้ำรับั	ทุางองค์ุกรได้จััดตั�งกลุ่มข่�นเพ่ั�อให้ส่มาชิกร่วมกันปัระกอบัอาช่พัด้านการเกษตร	

และม่ช่องทุางในการต่อยอดอาช่พัเดิมในพ่ั�นทุ่�	ร่วมกันหาแหล่งเงินทุุนให้ส่มาชิกนำาไปัปัรับัปัรุง	พััฒนาศักยภาพัให้ม่คุวามเข้มแข็ง

เพั่�อรักษาอาช่พัเดิมทุ่�ส่่งต่อมาจัากบัรรพับัุรุษให้อยู่คุู่กับัพั่�นทุ่�อำาเภอบั้านแพั้ว	 ไม่ไหลไปัตามแกะแส่นิยม	นำาภูมิปััญญาทุ่�ม่อยู่

มาใช้ให้เกิดปัระโยชน์	ส่ร้างรายได้	ส่ร้างอาช่พัให้ส่มาชิก	เกิดการเก่�อกูลกันและกันระหว่างส่มาชิกในกลุ่มและเคุร่อข่ายภาคุ่

ทัุ�งภายในจัังหวัดและจัังหวัดใกล้เคุ่ยง	 ซ่ึ่�งเงินทุุนทุ่�ได้รับัจัากกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกรนั�นม่อัตราดอกเบ่ั�ยทุ่�ตำ�ากว่า

แหล่งเงินทุุนอ่�น	ทุำาให้ส่มาชิกม่กำาไรจัากการปัลูกฝรั�งเพิั�มมากข่�น	
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ช่�อองค์ำกิร : สหกิรณ์กิ�รเกิษติรเกิษติรวิัสัย จำ�กัิดำ

รหัสองค์ำกิร : 4543005201

ทีั�ตัิ�งองค์ำกิร : 206 หม้�ทีั� 2 ติำ�บัลเกิษติรวิัสัย อำ�เภอเกิษติรวิัสัย จังหวััดำร้อยเอ็ดำ 45150

ประธ�นำองค์ำกิร : นำ�ยประยงค์ำ  คำงสุดีำ 

ช่�อโคำรงกิ�ร : โคำขุนำระยะสั�นำ

งบัประม�ณ : เงินำก้้ิย่ม จำ�นำวันำ 350,000 บั�ทั

 ประวััติิคำวั�มเป็นำม�		ส่หกรณ์การเกษตรเกษตรวิสั่ย	จัำากัด		เป็ันองค์ุกรนิติบุัคุคุลปัระเภทุส่หกรณ์	ปััจัจุับัันม่ส่มาชิก

9,028	คุรัวเร่อน	สั่งกัดตามหมู่บ้ัานต่าง	ๆ	จัำานวน	13	ตำาบัล	156	หมู่บ้ัาน	ม่ส่มาชิกรวมทัุ�งสิ่�น	1,816	คุน	ม่พ่ั�นทุ่�การเพัาะปัลูก

255,000	ไร่	อาช่พัหลักของส่มาชิกคุ่อการทุำานาข้าวหอมมะลิ	105	และปัระกอบัอาช่พัด้านการเกษตรอ่�น	ๆ	ด้วย	เช่น	

การเล่�ยงสั่ตว์	ปัลูกพ่ัช	การทุำาไร่อ้อย	ไร่มันส่ำาปัะหลัง	เป็ันต้น	

	 เพ่ั�อเป็ันการหาแหล่งเงินทุุนให้ส่มาชิกในส่หกรณ์จ่ังได้ม่การรับัส่มัคุรส่มาชิกทุ่�ม่คุวามปัระส่งคุ์เข้าร่วมโคุรงการ

เล่�ยงสั่ตว์	 ภายใต้หลักเกณฑ์ทุ่�ส่หกรณ์กำาหนด	 โดยส่มาชิกต้องม่คุวามพัร้อม	 ม่ปัระส่บัการณ์ในการเล่�ยงโคุ	 เพ่ั�อเป็ันการ

นำาร่องและเป็ันตัวอย่างให้กับัส่มาชิกในรุ่นต่อไปั	ส่ำาหรับักิจักรรมเล่�ยงโคุขุนระยะสั่�น	ม่ส่มาชิกปัระส่งค์ุร่วมโคุรงการ	จัำานวน	

200	คุน	

 ขั�นำติอนำกิ�รดำำ�เนิำนำกิิจกิรรม	ส่หกรณ์การเกษตรเกษตรวิสั่ย	จัำากัด	ได้ม่การทุำาบัันทุ่กข้อตกลงคุวามร่วมม่อ	(MOU)

กับัทุางส่ต็อกโฮมนาเช่อก	จัังหวัดมหาส่ารคุาม	และ	ทุุ่งนาทุองฟื้าร์มโคุขุนร้อยเอ็ด	ซ่ึ่�งเป็ันร้านอาหารทุ่�จัำาหน่ายเมนูเน่�อโคุขุน

ได้รับัคุวามนิยมในพ่ั�นทุ่�ภาคุตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ	 โดยม่ข้อตกลงร่วมกันในการจััดหาโคุแรกขุนเข้าคุอกขุน	 พัร้อมด้วยอาหาร

โคุขุนและการดูแลรักษาโคุระหว่างขุนให้กับัส่มาชิกทุ่�ร่วมโคุรงการ	เพั่�อส่่งให้กับัร้านอาหารทุั�ง	2	แห่ง	เม่�อโคุขุนคุรบั

กำาหนด	4	เด่อน	เป็ันขนาดทุ่�พัร้อมจัำาหน่ายจัะม่เจ้ัาหน้าทุ่�ส่หกรณ์ออกตรวจัส่อบัและดำาเนินการจัำาหน่ายตามบัันทุ่กข้อตกลง

ทุ่�ได้ทุำาร่วมกันไว้	โดยส่มาชิกจัะได้รับัเงินคุ่าโคุขุนภายในวันทุ่�ม่การจัำาหน่าย	ส่ำาหรับัโคุรงการโคุขุนระยะส่ั�นน่�	ม่ระยะเวลา

ดำาเนินโคุรงการ	6	ปีั	ทุางส่หกรณ์ได้กำาหนดแผนการชำาระเงินปีัละ	1	คุรั�ง	รวมทัุ�งหมด	6	งวด	

 ช�องทั�งกิ�รจำ�หนำ��ย	จัากการทุำาบัันทุ่กข้อตกลงคุวามร่วมม่อ	(MOU)	กับั	ส่ต็อกโฮมนาเช่อก	จัังหวัดมหาส่ารคุาม

และ	 ทุุ่งนาทุองฟื้าร์มโคุขุนร้อยเอ็ด	ทุำาให้ส่มาชิกทุ่�เล่�ยงโคุขุนไม่ม่คุวามเส่่�ยงเร่�องแหล่งจัำาหน่ายเน่�อโคุขุน	 เพัราะม่ร้านอาหาร

ทุ่�ต้องการเน่�อโคุขุนอย่างแน่นอน	โดยราคุาซึ่่�อขายจัะข่�นอยู่กับัตลาดโคุขุน	ณ	ปััจัจัุบััน	ซึ่่�งอัตราการบัริโภคุเน่�อและคุวาม

ต้องการของตลาดนั�น	 เมนูอาหารปัระเภทุเน่�อโคุขุนยังคุงเป็ันทุ่�ต้องการของผู้บัริโภคุ	 ทุำาให้ส่มาชิกเช่�อมั�นว่าการเล่�ยงโคุขุน

จัะได้รับัผลกำาไรอย่างแน่นอน	
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ช่�อองค์ำกิร : กิลุ�มเกิษติรกิรบ้ั�นำบั�งโรง

รหัสองค์ำกิร : 8343000161

ทีั�ตัิ�งองค์ำกิร : 37/9 หม้� 3 ติำ�บัลป่�คำลอกิ อำ�เภอถุล�ง จังหวััดำภ้เก็ิติ 83110

ประธ�นำองค์ำกิร : นำ�ยอดุำลย์  พิับั�ลฆ่��สัติว์ั  

ช่�อโคำรงกิ�ร : ส�งเสริมอ�ชีพัวิัถีุชุมชนำบ้ั�นำบั�งโรง

ประเภทัโคำรงกิ�ร : เงินำก้้ิย่ม 300,000 บั�ทั

 ชุมชนำบ้ั�นำบั�งโรง	เป็ันส่่วนหน่�งของภูเก็ตทุ่�ข่�นช่�อว่าเป็ันไข่มุกแห่งอันดามัน	ตั�งอยู่ทุ่�	ตำาบัลป่ัาคุลอก	อำาเภอถ้ลาง

จัังหวัดภูเก็ต	เป็ันชุมชนเก่าแก่ทุ่�เคุยเป็ันศูนย์กลางการปักคุรอง	ช่�อ	“เม่องถุล�งบั�งโรง”	เม่�อ	200	ปีัก่อน	แต่ในปััจัจุับััน

ได้ปัรับัเปัล่�ยนให้มาเป็ันชุมชนทุ่องเทุ่�ยวเพ่ั�อรองรับันักทุ่องเทุ่�ยวทุ่�ส่นใจัมาสั่มผัส่วิถ่้ช่วิตคุวามเป็ันของผู้คุนในชุมชน	 เน่�องจัาก

ชุมชนบ้ัานบัางโรงตั�งอยู่ในเขตใกล้ทุะเลและภูเขา	ชาวบ้ัานส่่วนใหญ่จ่ังทุำาอาช่พัเกษตรและปัระมง	เช่น	กร่ดยางพัารา	ทุำาส่วน

มะพัร้าว	ไร่สั่ปัปัะรด	ออกเร่อทุำาปัระมง	ซ่ึ่�งส่ามารถ้ทุำากิจักรรมเหล่านั�นร่วมกับัชาวบ้ัานได้	นอกจัากน่�ก็ยังม่กิจักรรมปัลูกป่ัา

ชายเลน	ป่ัาโกงกาง	และอ่�นๆ	อ่กมากมาย	เหมาะมากๆ	กับัการมาทุ่องเทุ่�ยวแบับั	One	Day	Trip	และแบับัคุ้างคุ่น	เพัราะ

ทุางชุมชนม่โฮมส่เตย์บัริการให้อ่กด้วย

 วััติถุุประสงค์ำหลักิของโคำรงกิ�ร	บ้ัานบัางโรงในช่วงทุ่�ปัระส่บัปััญหาเร่�องโรคุระบัาดโคุวิด	19	ส่มาชิกทุ่�ปัระกอบัอาช่พั

ปัระมงชายฝั�ง	กลายเป็ันอาช่พัหลักเพ่ั�อหารายได้ให้เพ่ัยงพัอส่ำาหรับัการดูแลคุรอบัคุรัว	แต่ม่อุปักรณ์ในการหาปัลาไม่เพ่ัยงพัอ	

จ่ังใช้งบัปัระมาณจััดหาเคุร่�องม่ออุปักรณ์หาปัลากระชัง	 ลอบัดักปัลา	 เพ่ั�อให้ได้ปัลาเพิั�มข่�นให้เพ่ัยงพัอกับัคุวามต้องการของ

ลูกคุ้า	และอ่กอาช่พัหน่�งทุ่�ส่มาชิกในพั่�นทุ่�ทุำาคุวบัคุู่กันกับัการปัระมงชายฝั�ง	คุ่อ	การปัลูกส่ับัปัะรดในพ่ั�นทุ่�ว่างระหว่างแถ้ว

ของส่วนยางพัารา	เพั่�อเปั็นการเพัิ�มมูลคุ่าจั่งนำามาแปัรรูปัเปั็นส่ับัปัะรดอบัแห้ง	ส่บัู่ส่ับัปัะรด	นำ�าพัริกส่ับัปัะรด	และโลชั�น

สั่บัปัะรด	ทุ่�ได้รับัรองคุุณภาพัมาตรฐาน	GI	(Geographical	Indication)	สิ่นคุ้ายกระดับัพัร่เม่�ยม

 วัิธีกิ�รดำำ�เนำินำง�นำ	 ม่การรวบัรวมผลผลิตของส่มาชิก	 โดยคุณะกรรมการของกลุ่มจัะแบั่งกันไปัตามส่ายอาช่พัของ

ส่มาชิก	และม่ส่ถ้านทุ่�ศูนย์รวมในการรวบัรวมผลผลิตและสิ่นคุ้า	เพ่ั�อนำามาจัำาหน่ายให้กับัลูกคุ้าในลักษณะของการแปัรรูปั

เช่น	 ปัลา	 สั่บัปัะรด	 ก็นำามาแปัรรูปัเป็ันผลิตภัณฑ์ต่างๆ	บัริการลูกคุ้าทุ่�มาทุ่องเทุ่�ยวทัุ�งในไทุยและต่างปัระเทุศ	 ส่่วนทุ่�เหล่อ

ส่มาชิกจัะนำาไปัจัำาหน่ายกับัลูกคุ้าอ่�นๆ	ในเม่องภูเก็ต	ช่องทุางในการจัำาหน่าย	ผลผลิตจัากสั่บัปัะรดทัุ�งหมดของกลุ่มผลิตไม่ทัุน

กับัคุวามต้องการของลูกคุ้า	ซ่ึ่�งทุางลูกคุ้าส่ามารถ้สั่�งซ่ึ่�อได้ทุางเพัจั	facebook	:	@cbtbangrong	และช่องทุางอ่�นๆ	โดยจัะ

จััดส่่งให้กับัลูกคุ้าทุางช่องทุางการขนส่่งต่างๆ	และม่การกระจัายรายได้ให้กับัชุมชนทุ่�ม่ผลผลิต		

 จุดำเดำ�นำของกิิจกิรรมกิลุ�มเกิษติรกิรบั้�นำบั�งโรง	คุ่อการทุ่องเทุ่�ยวเชิงนิเวศน์	ทุ่�นำาเอาวิถ้่ช่วิตชุมชนและผลผลิต

ของส่มาชิกและชุมชนมาพััฒนาและแปัรรูปัให้เข้ากับัยุคุส่มัยแห่งการทุ่องเทุ่�ยว	 ลูกคุ้าส่่วนใหญ่จัะเป็ันลูกคุ้าจัากต่างปัระเทุศ

หากม่จัำานวนลูกคุ้าจัำานวนมากเกินกว่าทุ่�กลุ่มจัะบัริการได้	 ก็จัะกระจัายรายได้ให้กับัชุมชนอ่�นทุ่�ได้ม่การปัรับัปัรุงทุ่�พัักอาศัย

เป็ันแบับัโฮมส่เตย์	ปััจัจุับัันได้รับัการจัองทุ่�พัักจัากลูกคุ้าถ่้งกลางปีั	2566



ด้ำ�นำกิ�รจัดำกิ�รหนีำ�

ของเกิษติรกิร
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โอนหลักทรัพยค้ำประกันคืนใหกับเกษตรกรที่ชำระปดบัญชีเรียบรอยแลว จำนวน 9,825 ราย แยกเปน กรณีบุคคลค้ำ

ประกัน จำนวน 2,108 ราย กรณีหลักทรัพยค้ำประกัน จำนวน 7,717 ราย จำนวน 11,272 แปลง

11,272 แปลง

83,890 ไร

(86.33 %)

11,272 แปลง

83,890 ไร

(86.33 %)
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ด้ำ�นำกิ�รบัริห�ร

สำ�นัำกิง�นำ
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ดานบริหารทรัพยากรบุคคลดานบริหารทรัพยากรบุคคล

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน
ครบถวน โปรงใส เปนธรรม ตามหลกัธรรมาภบิาล

ประเมนิผลการปฏบิตังิานเลขาธกิารสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร

ประเมนิผลการปฏบิตังิานรองเลขาธกิารสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร จํานวน 1 คน

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเพือ่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานกัอํานวยการ จํานวน 1 คน 

ประเมนิผลการทดลองงานพนกังานในตําแหนงพนกังานทัว่ไป จํานวน 26 คน 

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเพือ่เลือ่นเงนิเดอืนประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 315 คน

การแกไขปรับปรุงระเบียบและประกาศสํานักงาน
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

ระเบยีบฯ วาดวยการเบกิจายคาเชาบานของพนกังานสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร พ.ศ. 2565

ระเบยีบฯ วาดวยการเบกิจายคาขนยายของสวนตวัในการเดนิทางปฏบิตังิานประจําราชอาณาจกัร พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร เรือ่งกําหนดอตัราตําแหนงพนกังานกองทนุฟนฟู

ประกาศสํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร เรือ่งหลกัเกณฑและวธิกีารลาของผูปฏบิตังิานสํานกังาน

         > พนกังานสามารถเบกิได จากเดมิ เริม่ตนที ่1,500 - 4,000 บาท ปรบัขึน้เปน 2,500 - 6,000 บาท

         > พนกังานสามารถเบกิคาขนยายไดเมือ่ไดรบัการโยกยายรวมถงึทีไ่ดรบัการบรรจแุตงตัง้ครัง้แรกดวย

         และพฒันาเกษตรกร และแกไขปญหาอตัรากําลงัใหเหมาะสม (ฉบบัที ่4) ประกาศ ณ วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565
        กรอบอัตรากําลังพนักงาน มีลําดับจังหวัด เล็ก กลาง ใหญ รวมทั้งหมด 210 อัตรา

         > จังหวัดขนาดเล็ก จังหวัดละ 2 อัตรา รวม 54 อัตรา มี 27 จังหวัด

         > จังหวัดขนาดกลาง จังหวัดละ 3 อัตรา รวม 132 อัตรา มี 44 จังหวัด

         > จังหวัดขนาดใหญ จังหวัดละ 4 อัตรา รวม 24 อัตรา มี 6 จังหวัด

         ทําใหมีอัตรากําลังพนักงานที่เหมาะสมสอดคลองกับพื้นที่สาขาจังหวัดมากขึ้น

         กองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกร ประกาศ ณ วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2565

          > ทําใหมหีลกัเกณฑและวธิกีารรวมทัง้แนวปฏบิตัใินการขออนญุาตลาทีช่ดัเจนขึน้
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การบริหารและปรับปรุงอัตรากําลัง

การจัดทําอัตรากําลังพนักงาน
ใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนด

การบริหารอัตรากําลังลูกจางไดครบตามอัตราที่กําหนด
รองรับอัตรากําลังพนักงานที่ขาดแคลน

จดัจางลกูจางกลุมงานทัว่ไป จํานวน 171 คน

จดัจางลกูจางโครงการปฏบิตังิานดานกฎหมาย ตําแหนงนติกิร จํานวน 2 คน

จดัจางลกูจางโครงการเรงรดัการแกไขปญหาหนีข้องเกษตรกรฯ จํานวน 200 คน

จดัจางลกูจางกลุมงานบรกิาร (ขบัรถยนตและแมบาน) จํานวน 85 คน

รวมจํานวนทัง้หมด 458 คน
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การใชโปรแกรม Prosoft HRMI
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

1. จดัทําบญัชเีงนิเดอืนดวยระบบ Prosoft ทีท่นัสมยัไดถกูตองและแมนยํา

2. บันทึกและประมวลผลการมาปฏิบัติงานที่รวดเร็วขึ้น

    (ขาด / ลา / มาสาย)

3. ระบบจดัเกบ็ประวตัพินกังาน ทีม่ปีระสทิธภิาพรวดเรว็ ประหยดัเวลา

    ถกูตอง และแมนยํายิง่ขึน้
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จัดทําบัตรประจําตัว
สวัสดิการของพนักงานและลูกจาง

เพื่อใหพนักงานและลูกจางไดรับสิทธิประโยชน
ที่ดีขึ้น

บัตรพนักงาน

รองเลขาธกิาร

ผูอํานวยการสํานกั

รองผูอํานวยการสํานกั

หวัหนาสวน / หวัหนาสํานกังานสาขา

พนกังานอาวโุส

พนกังานทัว่ไป

พนกังานบรกิาร

ลกูจางกลุมงานทัว่ไป

ลกูจางโครงการปฏบิตังิานตําแหนงนติกิร

ลกูจางโครงการเรงรดัการแกไขปญหาหนีข้องเกษตรกร

ลกูจางกลุมงานบรกิาร (ขบัรถยนตและแมบาน) 

   บัตรลูกจาง

บัตรกรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการจัดการหนี้

อนุกรรมการฯ จังหวัด 

เบกิคารกัษาพยาบาล
ใหกบัพนกังาน

และบคุคลในครอบครวั

หักเงินสะสม

และจายเงินสมทบ

เงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพฯ

จดัใหมปีระกนั
สขุภาพของลกูจาง

ทกุคน

ตรวจสอบสทิธิ

การขอเบกิคาเชาบาน

และคาขนยาย

แตงตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสถานทีเ่ชาบาน
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ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการอบรมเสริมสราง

ประสิทธิภาพและพัฒนา

บุคลากรในการปฏิบัติการ

โครงการ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนกระบวนการ
ทํางานตามภารกิจเพื่อพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
การชวยเหลือเกษตรกรตามกฎหมายกองทุนฟนฟู

และพัฒนาเกษตรกร (4 ภูมิภาค)

ผลดําเนินการ
ดําเนินการอบรมใหกับ ผูแทนอนุกรรมการฯ จังหวัด

77 จังหวัดพนักงานและผูปฏิบัติงานระดับพื้นที่
ทั้งในสวนสํานักกิจการสาขาภูมิภาคและสํานักงาน
สาขาจังหวัด 77 จังหวัด เขารวมการสัมมนา

รอยละ 96.49 ตามเปาหมายโครงการ

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
ผลประเมินการดําเนินงานโครงการ

คาเฉลี่ย 4.01 ระดับความพึงพอใจมาก
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แผนการอบรมกับหนวยงานภาคี

หลักสูตร
- การบริหารเชิงนิติศาสตรระดับสูง (วทน.) รุนที่1
- การอบรมพฒันาสมัพนัธระดบัผูบรหิาร (พสบ.) รุนที ่28
  โรงเรยีนกจิการพลเรอืน กรมกจิการพลเรอืนทหารบก 
  วนัที ่9 มนีาคม - 9 เมษายน 2565 ในระดบัผูอํานวยการสํานกั
- หลกัสตูรผูนํา-นําการเปลีย่นแปลง รุนที ่12 รวมกบัมลูนธิสิมัมาชพี
  วนัที ่2 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2565 ในระดบัหวัหนาสวน
  และหวัหนาสํานกังานสาขาจงัหวดั

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
  พนกังานทีเ่ขาการอบรมผานการอบรมตามหลกัสตูรรอยละ 100
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ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบริหารจัดการสํานักงานและพัฒนาระบบสารสนเทศ

การจัดหาครุภัณฑเทคโนโลยี
      การมีครุภัณฑคอมพิวเตอรซึ่งเปนเครื่องมือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานครบดานจะพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก คลองตัว ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงาน

      ภายใตโครงการที่ตอบรับยุทธศาสตรตางๆ สํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรสนับสนุนครุภัณฑ
เทคโนโลยีและโปรแกรมลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปนสํานักงานดิจิทัล (Digital)

สํานกังานกองทนุฟนฟแูละพฒันาเกษตรกรสํานกังานใหญ สํานกักจิการสาขาภมูภิาค สํานกังานสาขาจงัหวดั

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
   การขับเคลื่อนและพัฒนาองคกรใหเปนสํานักงาน
ดิจิทัล (Digital) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
อยางเปนระบบ ลดตนทุนงานเอกสาร ลดขั้นตอน
การทํางาน และสรางภาพลักษณใหมที่ทันสมัยให
องคกรในยุคเทคโนโลยีที่เขามามีบทบาทอยางกาว
กระโดด

ผลการดําเนินงาน

  ภายใตโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถ
วิเคราะหขอมูลไดอยางรวดเร็วและแมนยํา ซึ่งจะ
เปนเครื่องมือสําคัญในการวิเคราะหขอมูล

5
ระบบ

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-office)

ระบบจัดเก็บเอกสาร (DMS)

ระบบแจงซอมครุภัณฑระบบจองหองประชุมและ
สนับสนุนการประชุม

ระบบจองรถ
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ดานงานบริการกลางดานงานบริการกลาง

    สํานักงานกองทุนฟนฟูและพัฒนาเกษตรกรจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ที่ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุตางๆ ในรอบปที่ผานมา ตลอดจนงานสนับสนุนงาน
ดานการบริการอื่นๆ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของสํานักงาน ดังนี้

1.การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจาง จํานวน (เรือ่ง) จํานวนเงนิตามสญัญา รอยละ

1

2

3

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

วิธีคัดเลือก

133 เรื่อง

5 เรื่อง

1 เรื่อง

139 เรื่องรวม

36,715,160.98 บาท

37,162,100.00 บาท

2,942,500.00 บาท

76,819,760.98 บาท

95.68

3.60

0.72

100.00

วิธีเฉพาะเจาะจง 133 เรื่อง 36,715,160.98 บาท

วธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส (e-bidding) 5 เรือ่ง 37,162,100.00 บาท

วิธีคัดเลือก 1 เรื่อง 2,942,500.00 บาท

2. การจดัและปรบัปรงุหองประชมุ / หองศนูยประสานงานและบรูณาการขอมลูการบรหิารสํานกังาน
    กฟก. และหองบนัทกึรายการ กฟก. ออนไลน และจดัหาครภุณัฑเพือ่สนบัสนนุใหเกดิความทนัสมยั
    เชือ่มโยงระบบการประชมุและการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกหนวยงานอยางมปีระสทิธภิาพ
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3. ระบบการใหบริการ

ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส
ระบบจดัเกบ็เอกสาร (DMS)
ระบบแจงซอมครภุณัฑ
ระบบจองหองประชมุและสนบัสนนุการประชมุ
ระบบจองรถ

3.1 จดัใหมรีะบบบรหิารจดัการสํานกังาน ครภุณัฑเอกสาร และงานสารบรรณ (E-Office) ประกอบดวย

 3.2  จดัใหมรีะบบเตมินํ้ามนัเชือ้เพลงิและการเบกิจายผานธนาคารกรงุไทย ดวยบตัร Fleet Card
       เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ เขากบัสภาวการณปจจบุนัทีท่นัสมยั
 3.3  จดัใหมกีารตดิตัง้กลองวงจรปดทกุชัน้ เพือ่สนบัสนนุการรกัษาความปลอดภยัรอบดานและ
       เปนการปองปรามไมใหมกีารกระทําผดิกฏหมาย
 3.4  จดัใหมกีจิกรรม 5 ส เพือ่การสะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ และสรางนสิยั ภายในสํานกังาน
 3.5  จดัใหมมีาตรการปองกนั และควบคมุการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)
        โดยการจดัหาเครือ่งวดัอณุหภมู ิชดุตรวจ ATK รวมถงึการประชมุผานระบบอเิลก็ทรอนกิส
        เพือ่ปองกนัการแพรระบาด
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ร�ยง�นำงบักิ�รเงินำ

ประจำ�ปีงบัประม�ณ

2565
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 นำ�ยจุรินำทัร์ ลักิษณวิัศิษฏ์์ รองนำ�ยกิรัฐมนำติรี	 ปัระธานกรรมการกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	 มอบัเช็คุเงิน

โคุรงการฟื้้�นฟืู้และพััฒนาอาช่พัเกษตรกร	มอบัเช็คุชำาระหน่�ให้เกษตรกร	และมอบัโฉนดคุ่นให้เกษตรกรทุ่�ชำาระหน่�คุรบั

ตามสั่ญญาในพ่ั�นทุ่�ภูมิภาคุต่าง	ๆ	

ภ�พักิิจกิรรมปี 2565

 สำ�นัำกิง�นำกิองทุันำฟ้ื้�นำฟ้ื้และพััฒนำ�เกิษติรกิร และสม�คำมสภ�ทันำ�ยคำวั�มในำพัระบัรมร�ช้ปถัุมภ์	 จััดแถ้ลงข่าว

การแต่งตั�งทุ่�ปัร่กษาด้านกฎิหมายของส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร			เพ่ั�อให้คุวามช่วยเหล่อในการเผยแพัร่คุวามรู้

และช่วยเหล่อทุางด้านกฎิหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับัการดำาเนินงานของส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟืู้และพััฒนาเกษตรกรให้แก่

เกษตรกร

 กิ�รเสนำอของบัประม�ณร�ยจ��ยประจำ�ปี พั.ศ. 2565 งบักิล�ง ร�ยกิ�รเงินำสำ�รองเพ่ั�อกิรณีฉุุกิเฉิุนำหร่อจำ�เป็นำ

จัำานวน	2,000,000,000.00	บัาทุ	(ส่องพัันล้านบัาทุ)	โดยคุณะรัฐมนตร่ม่มติเห็นชอบัอนุมัติงบัปัระมาณดังกล่าวให้กับั

ส่ำานักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	เม่�อวันทุ่�	1	ม่นาคุม	2565	เพ่ั�อเป็ันคุ่าใช้จ่ัายในการบัริหารส่ำานักงาน	การแก้ไข

ปััญหาหน่�	และการฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร
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 กิ�รประชุมในำระดัำบันำโยบั�ยของคำณะกิรรมกิ�รทัั�ง 3 ชุดำ ปัระกอบัด้วย	คุณะกรรมการกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร

คุณะกรรมการบัริหารกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	และคุณะกรรมการจััดการหน่�ของเกษตรกร	เพ่ั�อกำาหนดนโยบัายแนวทุาง

การช่วยเหล่อเกษตรกร	และการบัริหารส่ำานักงาน	นำาไปัสู่่การแก้ไข	พััฒนาให้เกษตรกรม่คุุณภาพัช่วิตทุ่�ด่ข่�น

 กิ�รให้บัริกิ�รเกิษติรกิรสม�ชิกิ	 รับัฟัื้งปััญหาคุวามเด่อดร้อน	 ปัระส่านงานกับัหน่วยงานทุ่�เก่�ยวข้อง	 เพ่ั�อนำาไปัสู่่

การแก้ไขปััญหาด้านหน่�สิ่นและการฟ้ื้�นฟูื้อาช่พัให้ปัระส่บัคุวามส่ำาเร็จัตามเจัตนารมณ์ในการจััดตั�งกองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนา

เกษตรกร	

 กิ�รพััฒนำ�บัุคำล�กิรเพั่�อเพัิ�มประสิทัธิภ�พัในำกิ�รปฏ์ิบััติิง�นำ 	และให้การช่วยเหล่อเกษตรกรตามภารกิจัของ

กองทุุนฟ้ื้�นฟูื้และพััฒนาเกษตรกร	โดยม่การอบัรมให้คุวามรู้ในทุุกระดับั	ทัุ�งอนุกรรมการจัังหวัด	ผู้บัริหารส่ำานักงาน	พันักงาน

ในระดับัปัฏิิบััติการ	และเคุร่อข่ายองค์ุกรเกษตรกร	
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