
 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานป/งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

โครงการการศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส#วนท่ี ๑ Plan การวางแผนการดำเนินงาน 

แบบแสดงข:อมูลพ้ืนฐานโครงการ 

 

ช่ือหน#วยงานรับผิดชอบ  ส#วนทรัพยากรบุคคล สำนักอำนวยการ  
 

1. สอดคล:องกับแผนยุทธศาสตรOสำนักงานกองทุนฯ พ.ศ.  2565 

    ยุทธศาสตรOท่ี 3 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการสำนักงานให;ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

หัวข;อท่ี 7 เสริมสร;างและพัฒนาบุคลากร                  
 

 มิติท่ี 5 : คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
 

 ยุทธศาสตรOท่ี 6 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 เปWาประสงคOยุทธศาสตรO  :  การศึกษาการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับความต;องการของพนักงาน 

 

 ตัวช้ีวัด  :  ร;อยละความพึงพอใจของเจ;าหน;าท่ีต#อสวัสดิการ 
 

 ช่ือโครงการ : การศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการของเจ;าหน;าท่ี 
 

 ลำดับความสำคัญ  7     
 

2. หลักการและเหตุผล 

ด;วยสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกรได;ประกาศใช;ระเบียบคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร ว#าด;วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล และการเบิกจ#ายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน พ.ศ. 2554 

ดังน้ัน สำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกรจึงมีความจำเปXนท่ีจะต;องปรับปรุงระเบียบ

คณะกรรมการบริหารกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร ว#าด;วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล และการเบิก

จ#ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานให;ได;รับสิทธิอย#างน;อยเทียบเท#าหน#วยงานราชการ 

โดยการศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการของเจ;าหน;าท่ี เพ่ือปรับปรุงแก;ไขระเบียบดังกล#าวให;มีความชัดเจน 

ทันสมัย และลดอุปสรรคในการดำเนินงานด;านสวัสดิการ ท้ังยังเปXนการสร;างบรรยากาศแห#งความสัมพันธ[อันดี

ภายในองค[กร เสริมสร;างขวัญและกำลังให;แก#บุคลากร และเปXนการให;ความช#วยเหลือแก#บุคลากร ทำให;

บุคลากรจงรักภักดีกับองค[กรและมีความรู;สึกว#าตนเองเปXนส#วนหน่ึงขององค[กร 
    

3. วัตถุประสงคO 

 3.1 เพ่ือศึกษาระดับความต;องการสวัสดิการของพนักงานสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร 



 3.2 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจด;านสวัสดิการของพนักงานท่ีมีต#อสวัสดิการสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร 

 3.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต#อการจัดสวัสดิการของสำนักงานกองทุน

ฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกรพึงพอใจสวัสดิการท่ีได;รับ 
 

4. ประเภทของโครงการ : โครงการ 2 ป̂ 
 

5. กลุ#มเปWาหมาย 

 5.1 พนักงานสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานใหญ# 

 5.2 พนักงานสำนักกิจการสาขา ภูมิภาคท่ี 1-4 

 5.3 พนักงานสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานสาขาจังหวัด 77 จังหวัด 

6. แผนการดำเนินการ  

 6.1 ข้ันตอนการดำเนินการ 

 1) สำรวจความต;องการด;านสวัสดิการของพนักงาน 

 2) ทบทวนระเบียบสวัสดิการเดิม  

 3) ประสานงานและเก็บข;อมูลของทุกหน#วยงาน 

 4) เปรียบเทียบสวัสดิการกับองค[กรภายนอก 

 5) สรุปข;อมูล และนำเสนอสวัสดิการใหม# 

 6) ประเมินผลโครงการ 

 6.2 สถานท่ีดำเนินการ : ส#วนทรัพยกรบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานใหญ# 

 6.3 ระยะเวลาในการดำเนินงาน : ระหว#างป̂งบประมาณ 2565 – ป̂งบประมาณ 2566 
 

7. ผลท่ีคาดว#าจะได:รับ :  

 7.1 ทำให;ผู;บริหารได;รับทราบข;อมูล ปeญหาอุปสรรค ข;อเสนอแนะของบุคลากร เพ่ือเปXนแนวทางในการกำหนด

นโยบายการจัดสวัสดิการของสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร ให;ตรงตามความต;องการของบุคลากร 

 7.2 ทำให;ทราบถึงความต;องการสวัสดิการของพนักงานสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกรเปXน

ข;อมูลพ้ืนฐานสำหรับใช;เปXนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระเบียบสวัสดิการ  

 7.3 สำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร มีระบบสวัสดิการท่ีดีสำหรับเจ;าหน;าท่ี  

 7.4 พนักงานสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกรพึงพอใจสวัสดิการท่ีได;รับสิทธิอย#างน;อยเทียบเท#า

หน#วยงานราชการ 
 

8. การประเมินโครงการ (Project evaluation) :  

 8.1 เชิงปริมาณ : มีระเบียบสวัสดิการท่ีดีไม#ต่ำกว#าร;อยละ 80 ของระเบียบสวัสดิการท้ังหมด 

 8.2 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจด;านสวัสดิการของพนักงานสำนักงานกองทุนฟOPนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

9. งบประมาณ 

 ไม#มี 

10. หน#วยงานท่ีรับผิดชอบ : ส#วนทรัพยากรบุคคล สำนักอำนวยการ  



ส#วนท่ี 2 DO การปฏิบัติงาน 

การสำรวจความพึงพอใจสวัสดิการของพนักงาน 

ส#วนท่ี 1 ข:อมูลท่ัวไปของผู:ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1  จำนวนและร;อยละข;อมูลท่ัวไปของพนักงาน 

ปtจจัยส#วนบุคคล จำนวน ร:อยละ 

1.  เพศ 

 ชาย 125 41.6 
 หญิง 175 58.4 
 รวม 300 100 

2.  อายุ 

 ต่ำกว#า ๒๐ ป̂ 0 0 

 ๒๑ – ๔๐ ป̂       207 69.0 

 ๔๑ – ๖๐ ป̂    93 31.0 

 ๖๐ ป̂ข้ึนไป 0 0 

 รวม 300 100 

3.  การศึกษา 

 ประถมศึกษา 0 0 

 มัธยมศึกษาตอนต;น/ ตอนปลาย/ เทียบเท#า 3 0.1 

 ปริญญาตรี 247 82.3 

 สูงกว#าปริญญาตรี 50 17.6 

                              รวม  300 100 

4.  ตำแหน#ง 

 ผู;อำนวยการ 2 0.6 

 รองผู;อำนวยการ 1 0.3 

 หัวหน;าส#วน 8 2.6 

 หัวหน;าสำนักงานสาขา 62 20.7 

 พนักงานอาวุโส 79 26.3 

 พนักงานท่ัวไป 152 49.5 

 ลูกจ;าง 0 0 

                              รวม  300 100 

     

  

 

 



 

ส#วนท่ี 2 ความพึงพอใจต#อสวัสดิการ 

  ตารางท่ี 2 ค#าเฉล่ียและส#วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต#อสวัสดิการ 

 

 ค#าเฉล่ีย SD การแปลผล 

1. สวัสดิการด;านการเงิน 

2. สวัสดิการด;านความปลอดภัย 

3. สวัสดิการด;านการศึกษา 

4. สวัสดิการด;านสุขภาพ 

5. สวัสดิการด;านนันทนาการ                                   

รวม 

3.98 

3.65 

3.59 

3.84 

3.57 

3.72 

0.49 

0.52 

0.47 

0.55 

0.44 

0.38 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

จากตารางท่ี 2 ค#าเฉล่ียและส#วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต#อสวัสดิการ พบว#า พนักงานมีความพึงพอใจ

ด;านการเงิน(เงินเดือน กองทุนฯ ค#าเบ้ียเล้ียง ค#าเดินทาง) มากท่ีสุด รองลงมาตามลำดับคือ ด;านสุขภาพ(การ

ตรวจสุขภาพ การลาปuวย การเบิกค#ารักษา) ด;านความปลอดภัย (ประกันชีวิต อุบัติเหตุ ) ด;านการศึกษา (การ

ฝwกอบรม การศึกษาต#อ) และด;านนันทนาการ(การจัดกิจกรรม งานเล้ียงป̂ใหม#) มีค#าเฉล่ียต่ำท่ีสุด 

 

ส#วนท่ี 3 Check การประเมินโครงการ 

เปXนไปตามแผนของโครงการฯ พนักงานมีความพึงพอใจต#อสวัดิการมากกว#า 3.50 คือ 3.72   

 

ส#วนท่ี 4 Act การปรับปรุงและการนำไปใช: 

 

ในป̂ 2566 จะนำผลสำรวจน้ี พร;อมท้ังทำการการเปรียบเทียบสวัสดิการท้ังในภาครัฐและเอกชน เพ่ือ 

ทบทวนสวัสดิการของสำนักงานฯ ต#อไป  


