
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2562   
ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 

ด้านอัตราก าลัง 
1. ส ำนักงำนใหญ่ จ ำนวน 97 อัตรำ  
2. ส ำนักกิจกำรสำขำภูมิภำค 4 ภูมิภำค และส ำนักงำนสำขำจังหวัด 77 จังหวัด จ ำนวน 256 อัตรำ  
3. ลูกจ้ำง 256 อัตรำ  
รวมทั้งสิ้น 585 อัตรา (ระดับบริหำร 113 อัตรำ ระดับปฏิบัติกำร 216 อัตรำ ลูกจ้ำง 256 อัตรำ) 
 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2562 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 

1.ด้ำนกำรสรรหำ 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง  
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำระกิจของส ำนักงำนกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกร 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน 
และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส ำนักงำนกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนำเกษตรกรในปัจจุบัน 

 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ พนักงำนและลูกจ้ำง   
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก    
หรือครบอำยุกำรท ำงำนตำมระเบียบฯ 
 

1. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
1.1 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
1.2 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  
1.3 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วน หรือหัวหน้ำส ำนักงำน

สำขำจังหวัด  
1.4 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนอำวุโส  

2. สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำนในต ำแหน่ง
พนักงำนทั่วไป 
 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงำนและลูกจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 
2. ด้ำนกำรพัฒนำ 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำร 

ตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี โดยพิจำรณำ
บุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง     
ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบ 
ในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

 
 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
 

2.3 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้งติดตำม และน ำผลกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐำนของ
พนักงำน 
 

2.5 กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน - กำรพัฒนำศักยภำพกำรปฏิบัติด้ำนนโยบำยบัญชีและกำรเงิน 
- กำรอบรมให้ควำมรู้บุคลกำรในกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
- กำรอบรมเชิงปฏิกำรด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
 
 

3. ด้ำนกำรธ ำรงรักษำไว้  และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ  
ในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 
 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ฐำนข้อมูลบุคลำกร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

- ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลำกรในระบบฐำนข้อมูลดังกล่ำว 
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 
3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็น
ธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมประกำศ
หลักเกณฑ์และมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงำนตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำว 

3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- ด ำเนินกำรจัดตรวจสุขภำพประจ ำปี  
- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน   
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
 

3. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยพนักงำน 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงระเบียบประมวล
จริยธรรมพนักงำน และระเบียบ กำรบริหำรงำนบุคคล 

- ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนและลูกจ้ำงรับทรำบระเบียบประมวล
จริยธรรมพนักงำน และระเบียบ กำรบริหำรงำนบุคคล 

 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4.3  ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต  
 

- ด ำเนินกำรก ำชับ สั่งกำร ในกำรประชุมรับนโยบำย ให้พนักงำนและ
ลูกจ้ำงถือปฏิบัติตำมประกำศ ข้อบังคับของส ำนักงำน และระเบียบ
ประมวลจริยธรรมพนักงำน และระเบียบ กำรบริหำรงำนบุคคล 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 


