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กองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 
 

ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ........................  ถึงวันที่ 30 กันยายน ........................ 
ผู้รับการประเมิน  ชื่อ-นามสกุล  .................................................................... ต าแหน่ง .................................................... 
ส่วน/สาขาจังหวัด  ........................................................................................... ส านัก ......................................................... 
วันเริ่มท างาน  .................................................. 
 

ส่วนที่ 2  :  การประเมินความส าเร็จของงาน 
 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (70%) 
ระดับบริหาร ระดับปฏิบัติการ 

น้้าหนัก %   
(ก) 

คะแนน (ข) 
(1-5)   

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

น้้าหนัก %    
(ก) 

คะแนน (ข) 
(1-5)   

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

ความสามารถในการบริหารหรือจัดการงาน 
1. การวางแผนงาน 5      
2. การด้าเนินการตามแผนและติดตามผลงาน 5   5   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 5   5   
4. การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 5      
5. การท้างานเป็นทีม 5   5   
ความสามารถในงาน (ความรู้ ทักษะ คุณสมบัติเฉพาะบุคคล) 
6. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 10   10   
7. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์ 10   5   
8. การบริการที่ดี 5   10   
9. การบริหารจัดการรายงานและเอกสารต่างๆ    10   
10. มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน 5   5   
11. ความสามารถในการสื่อสาร 5   5   
12. มีวินัยและตรงต่อเวลา 5   5   
13. การให้ความร่วมมือ 5   5   
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การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (30%) 
ระดับบริหาร ระดับปฏิบัติการ 

น้้าหนัก %   
(ก) 

คะแนน (ข) 
(1-5)   

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

น้้าหนัก %    
(ก) 

คะแนน (ข) 
(1-5)   

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

1. คุณภาพงาน  โปรดระบุ  
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
  

20   20   

2. ปริมาณงาน   
2.1 งานหลัก………………………………………… 
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
.................................................................... 
 

2.2 งานที่ได้รับมอบหมาย........................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
.................................................................... 
…………………………………………………………… 
.................................................................... 
 

10   10   

คะแนนรวม 100%   100%   
 

ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

สูตรการค านวณ 
 
          คะแนนรวม (ค) x 100 
                     500 

สรุปผลคะแนน 
 
(.................) x 100   =         คะแนน 
        500 

ผลการประเมิน 
       ดีเด่น (95 - 100 คะแนน) 
       ดีมาก (85 - 94  คะแนน) 
       ดี      (75 - 84  คะแนน) 
       พอใช้ (65 - 74  คะแนน) 
       ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 65 คะแนน) 

 
 



3 

 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3  :  ความจ าเป็นในการพัฒนาพนักงาน 
3.1 ความคิดเห็นโดยทั่วไปเกี่ยวกับผู้ถูกประเมิน 
 

จุดเด่นของผู้ถูกประเมิน ได้แก่
..................................................................................................................................... .....................................................................
.............................................................. ............................................................................................................... .............................
.................................................................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................................. 
 

จุดทีค่วรพัฒนาปรับปรุงของผู้ถูกประเมินได้แก่ 
............................................................................................................................. .............................................................................
...................................................................................................................................... ....................................................................
............................................................... ...........................................................................................................................................  
................................................................................................................... ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................. 
 

หลักสูตรที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ได้แก่  
............................................................................................................................. .............................................................................
.............................................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ...................................................................................................................................  
........................................................................................................................... ............................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................. 
 

3.2  ศักยภาพของพนักงานที่จะรับผิดชอบในระดับหรือต้าแหน่งงานที่สูงขึ้น 
(   )     มีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบได้ทันที 
(   )     เร็วเกินไปที่จะประเมินศักยภาพในขณะนี้ 
(   )     มีความสามารถ แต่ยังต้องใช้ระยะเวลาและเพ่ิมเติมประสบการณ์ 
(   )     ยังไม่ปรากฏให้เห็นชัดในช่วงนี้ 
(   )     อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................. 

     

 

ผู้ถูกประเมิน ผู้บังคับบัญชา 
 
 

……………………………………………………………………………………………….. 
(                                                                                  ) 

................/........................../....................... 

 
 

……………………………………………………………………………………………….. 
(                                                                                  ) 

................/........................../....................... 
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ส่วนที่ 4  :   ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 (   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น                                                                                                       

      (   )  มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้นดังนี้           
                                                                                                  

1. การให้คะแนนในการประเมิน............................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................................... 
 

2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน……………………………………………………………………………………..………………….……………… 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
........................................................................................................................................................................... ......................... 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................................................ ประธานคณะกรรมการ 
        (                                                           )       
  
ลงชื่อ ............................................................................... คณะกรรมการ                            
        (                                                          )                    
 
ลงชื่อ .............................................................................. คณะกรรมการ     

                                                  (                                                        )       
 

 ลงชื่อ .............................................................................. คณะกรรมการ    
                  (                                                         )                           
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ส่วนที่ 5 :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (เลขาธิการ) 

               เห็นชอบ / อนุมัติ  
                (   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
                                                                                                    

    ไม่อนุมัติ 
                 (   )  มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้นดังนี้ 
                                                                                             

1. การให้คะแนนในการประเมิน..................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
....................................................................................................................................................... ............................................. 
..................................................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
................................................................................................................................... ................................................................. 
 

2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน…………………………………………………………………….…………………………………………… 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
........................................................ ............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
................................................................................................................................................................. ................................... 
 
 
        

ลงชื่อ............................................................... 
(นายสมยศ  ภิราญค้า) 

รองเลขาธิการ  รักษาการในต้าแหน่ง 
เลขาธิการส้านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
วันที่.............................................................................. 
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เอกสารแนบส่วนที่ 2 : รายละเอียดปัจจัยทีใ่ช้ประเมินตามแนวคิด 
 

ล าดับ ปัจจัยประเมิน รายละเอียดของปัจจัยประเมิน 
1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.1 ความสามารถในการบรหิารหรือจัดการงาน 

1 การวางแผนงาน ก้าหนดแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบและตามล้าดับความส้าคัญ รวมทั้ง
ก้าหนดช่วงเวลาท่ีจะด้าเนินการ ทรัพยากรที่น้ามาใช้ ตลอดจนก้าหนดตัวบุคคล
ผู้รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 การด้าเนินการตามแผนและ
ติดตามผลงาน 

ก้าหนดวธิีการ แหล่งขอ้มูลและความถี่ในการติดตามงาน รวมทั้งกระตุ้นจูงใจให้ผู้อื่น
ท้างานให้ส้าเร็จตามเป้าหมายที่ก้าหนด ตลอดจนแจ้งผลความก้าวหน้าของงานได้อย่าง
ครบถว้นถกูต้อง 

3 การแกไ้ขปัญหาและการตัดสินใจ ประเมินสถานการณ์และข้อมูลตา่ง ๆ ระบุและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา รวมทั้งก้าหนด
แนวทางเลือกในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพิจารณาแนวทางเลือกที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้น ๆ 

4 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบญัชา ชี้แจงและใหค้้าปรึกษาแนะน้าแกส่มาชิกภายในทีมเกี่ยวกับวิธกีาร ขั้นตอน และแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหา รวมทั้ง การพฒันาความสามารถของตนเองใหด้ีขึ้น 

5 การท้างานเปน็ทีม กระตุ้นให้สมาชิกในทีมท้างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกนั
และกัน รวมทัง้มีส่วนรว่มในการก้าหนดเป้าหมายของทีม ตลอดจนผลักดันให้สมาชิกใน
ทีมน้าความรู้และทักษะที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน ์

   1.2 ความสามารถในงาน (ความรู้ ทักษะ คุณสมบัติเฉพาะบุคคล) 
6 ความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
มีความรู้และความเข้าใจในระบบหรือขั้นตอนการท้างาน รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลส้าเร็จได้ 

7 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์ มีความสามารถแตกความคิดจากเดิมในการสร้างสิ่งใหม ่ๆ ที่ไม่ซ้้าของเดิม 
8 การบริการที่ดี ให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้องชัดเจนแกผู่้รับบริการ แจ้งให้

ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด้าเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ 
ช่วยแก้ปญัหาหรอืหาแนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบรกิารอย่างรวดเรว็ไม่บ่าย
เบี่ยง ไม่แก้ตัว หรอืปัดภาระ 

9 การบริหารจัดการรายงานและ
เอกสารต่าง ๆ 

ความสามารถในการจัดเตรียมและจัดท้าเอกสารและรายงานต่าง ๆ รวมทั้งการน้า
โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดท้าและจัดระบบการเก็บรกัษาเอกสารและ
รายงานต่าง ๆ ได ้

10 มนุษยสัมพันธ์ในการท้างาน ความสามารถในการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับบุคคลต่าง ๆ ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์การ เพือ่เป้าหมายในการท้างานรว่มกันและเพื่อผลประโยชนท์ี่
เกิดขึ้นทัง้ในระดับบุคคล หนว่ยงานและองค์การ 

11 ความสามารถในการสื่อสาร สามารถสื่อสารโดยใช้ค้าพูดในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และความคิดเห็นต่าง ๆ 
รวมทั้งการแสดงออกดว้ยท่าทางที่เหมาะสมต่อผู้ฟัง สถานที่ และเวลา 

12 มีวินัยและตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาท่ีองค์กรก้าหนด 
13 การให้ความรว่มมือ ให้เกียรติและให้ความช่วยเหลือสนับสนุน รวมทัง้ให้ความร่วมมือกบัผู้บังคับบัญชา 

ตลอดจนช่วยเหลือและเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้น 
2. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

1 คุณภาพงาน (ความถูกต้องสมบูรณ์  
ตรงเวลา และใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม) 

ผลงานมีความถูกต้อง แม่นย้า สมบูรณ์ ตรงต่อเวลา และสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

2 ปริมาณงาน (ผลงานที่ครบถ้วนสมบูรณ์) ผลงานมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ไม่ขาดตกบกพร่อง 
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