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หในดຌวย ไมหในดຌวย  อืไนโ
ประหยัดงบประมาณ ระยะวลานานเป อยาก฿หຌเดຌคนดีโมาท้างาน
ระยะวลาด้ารงต้าหนงหมาะสม เมรใว ละเมนานจนกินเป เมอยาก฿หຌมีการลือกตัๅงพราะผูຌทนกษตรกรขຌามาสวงหาผลประยชน์จาก กฟก.

ละจากกษตรกร
หในดຌวย฿หຌมีวาระครัๅงละ 4 ป ีตผูຌทนกษตรกร ควรจะมาจากการสรรหา฿นตละจงัหวดั
หรือภาค ละควรหมุนวยีนกันท้าหนຌาทีไ฿หຌครบทุกจงัหวดั พืไอประหยัดงบประมาณละ
ปน็การกระจายอ้านาจ ละพืไอเดຌขຌามามีบทบาทหรือมีสวนรวมมากขึๅนกวาดิม

พราะ 2 ป ีปน็วลาทีไนຌอยกินเป ขຌามายังเมเดຌท้างานกใหมดวาระ ขยายปน็ 4 ป ีมันจะเดຌปน็
สากล ประหยัดงบประมาณ฿นการลือกตัๅง ละผูຌทนจะเดຌท้างานชวยหลือกษตรกรเดຌตอนืไอง 
ชนดียวกับผูຌทรงคุณวฒิุ ละมืไอพຌนต้าหนงลຌว฿หຌปฏติิหนຌาทีไตอเปเดຌ จนกวาจะมีผูຌทนหรือผูຌ
ทรงชุด฿หมขຌามาปฏบิติัหนຌาทีไ

หากเดຌผูຌทนกษตรกรหรือผูຌทรงคุณวฒิุทีไเมดี จะท้า฿หຌองค์กรตไา้ลง อีกทัๅงกษตรกรจะ
เมเดຌรับประยชน์

ควร฿หຌ4ปเีมกิน 2 วาระ

จะท้า฿หຌการท้างานตอนืไองเมสดุดวาระสองปนีຌอยกินเป฿นการกຌเขปญัหา฿หຌกับกษตรกร มีวาระนຌอยเป ฿หຌยืไนออกเปปน็ 4 ปี
จะกิดการสรຌางฐานอ้านาจ หในวาระยะวลาด้ารงต้าหนง 2 ปนีຌอยกินเป,เมสอดคลຌองกับการท้างานพืไอ฿หຌ

กิดประยชน์ตามวตัถุประสงค์(หในวาระยะวลาทีไหมาะสมคือสมัยละ3ป)ี

สามารถท้างานเดຌอยางตอนืไอง พืไอทดสอบการท้างานละตຌองการ฿หຌคน฿หมโขຌามาบริหารงานบຌาง ขຌอ1 เมหในดຌวย ควรจะด้ารงต้าหนงคราวละ 2 ป ีหมือนดิม ตหในดຌวย฿นขຌอ 2 คือ฿หຌ
ปฏบิติัหนຌาทีไเปจนกวามีการตงตัๅงชุด฿หม

พืไอความหมาะสม ยังเมเดຌรับรูຌขຌอมูลพียงพอ ระยะวลาเม฿ชຌปญัหาตคนทีไจะท้าหนຌาทีไขอคนดีจริงโโมีเหม
จะเดຌท้างานตามนยบายทีไมีอยางตอนืไอง ละประหยัดงบประมาณ฿นการจดัการลือกตัๅง อยาก฿หຌกรรมการกองทุนฯมาจากการสรรหาผูຌทีไมีความชีไยวชาญฉพาะดຌานขຌามาท้า

หนຌาทีไ นืไองจากผูຌทนกษตรกรมีผลประยชน์ทับซຌอน ขຌามาสวงหาผลประยชน์จาก 
กฟก.ละสมาชิก กฟก.

อยาก฿หຌออกกฎทีไคณะท้างานชุดตอเปสามารถท้างานตอเดຌลยหากปลีไยนคณะท้างาน ซึไง
เมตຌองมาริไมงาน฿หมของงานตัวดียวกัน พราะบางครัๅงการปลีไยนคณะ฿หม นยบาย 
วธิกีารท้างาน ละบคุคลากร (ผูຌ฿ตຌบงัคับบญัชา) ละนวทางการท้างานกใตຌองปลีไยน฿หม 
ซึไงจะท้า฿หຌงานลาชຌาออกเปอีก

พัฒนาองค์กร฿หຌมัไนคง อืๅอประยชน์ สืบทอดอ้านาจ การทุจริต
จะปน็การประหยัดงบประมาณ฿นการจดัการลือกตัๅงตละครัๅง ตควรก้าหนด฿หຌผูຌทรงคุณวฒิุกับ
ผูຌทนกษตรกรมีคุณธรรม ละมีหลักธรรมาภบิาล เดຌคนดีมาชวยหลือพีไนຌองกษตรกรอยางปน็
รูปธรรม

ควรสิๅนสุดการปฏบิติังานมืไอพຌนจากต้าหนงตามวาระ 4 ปี

สนับสนุนหตุผลตามฉบบักຌเข อยู฿นวาระตามทีไก้าหนด 4 ป ีทานัๅน
สามารถท้างานเดຌตอนืไองกิดผลงาน ประหยัดคุຌมคากับการลือกตัๅง ตຌองการคนรุน฿หมโ
จะเดຌมีวลาท้างานมากขึๅน ตຌองการปຂดอกาส฿หຌคน฿หมโขຌามาบริหารท้าประยชน์฿หຌกษตรกรบຌาง
4 ป ีระยะวลาปฏบิติัทีไหมาะสม ระยะวลา 4 ป ีมากกินเป อาจท้า฿หຌกรรมการยึดติดกับอ้านาจ
จะเดຌท้างานเดຌตใมทีไ฿นการน้าสนองาน฿หຌกับสมาชิกเดຌถຌา2ปีลือกขຌาเปลຌวนังเมท้าอะเรลยมัวต
จดัสรรคต้าหนงหนຌาทีไกใครึไงปีลຌว

ด้ารงต้าหนงคราวละ4ปหีากคณะกรรมการเมดีกใตຌองทนอยู฿หຌครบวาระ4ป ีตถຌา2ปเีดຌ
คณะกรรมการดีกใเดຌลือกกลับมา฿หม

หในดຌวยเมควรอยูกินสองวาระ นานกิน
ควรกຌเข อยาก฿หຌมีคนรุน฿หมโขຌามามีบทบาทบຌาง
เดຌชวยหลือกษตรกรทีไปน็หนีๅ อยาก฿หຌคน฿หมโขຌามามีบทบาทบຌาง
จะเดຌมีคณะกรรมการฯบริหารงานตอเปเดຌอยางตอนืไอง..
มีความชัดจนมากขึๅน
พืไอชวยหลือกษตรกรตอเป
ประหยัดงบประมาณ฿นการลือกตัๅง฿หม ละสามารถปฏบิติัภารกิจ฿หຌสรใจสิๅน฿นคราวดียว

กຌปญัหาเดຌมากขึๅนชวยหลือกษตรกรเดຌมากขึๅน
฿หຌคณะกรรมการเดຌปฎบิติังานอยางตอนืไอง
ระยะวลาด้ารงต้าหนง2ปนีຌอยกินเป฿นการท้างานพืไอ฿หຌกิดประยชน์ตามวตัถุประสงค์ตมี
ความหในยຌงวาระยะวลาทีไหมาะสมนาจะปน็3ป(ีเมนานกินเปละเมนຌอยกินเป)

ประหยัดงบประมาณละสานตอครงการอยางตอนืไอง
หในดຌวยประหยัดงบประมาณ
หในดຌวย พราะวาระ 4 ปีหมาะสม ตตຌองมีการตรวจสอบละคຌานอ้านาจเดຌตลอดการด้ารงวาระ

หในดຌวย พราะวาระ 4 ปีหมาะสม ตตຌองมีการตรวจสอบละคຌานอ้านาจเดຌตลอดการด้ารงวาระ

การด้านินงานชวยหลือกษตรกรของ กองทุนฯ ตຌองด้านินการอยางตอนืไอง พืไอทีไงานจะเดຌเม
สะดุด ละชวยหลือสมาชิกกษตรกรเดຌทันทวงที
คณะกรรมการจะเดຌปฏบิติังานเดຌตอนืไอง พราะ฿นสวนงานละนยบายบางอยางตຌอง฿ชຌวลาอยาง
ตอนืไอง฿นการด้านินงาน
ชวยประหยัดงบละชวย฿หຌการด้านินงานเดຌตอนืไอง฿นระยะวลาทีไหมาะสม


หในดຌวย พราะการด้ารงต้าหนง 4 ป ีปน็การประหยัดงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการลือกตัๅงผูຌทน
กษตรกร ละการท้าหนຌาทีไกรรมการ฿นชวงรอยตอระหวางหมดวาระท้า฿หຌภารกิจงานเมสะดุด ละ
สามารถดินหนຌาตอเปเดຌ

การด้าดินงานของ กฟก. จะเดຌตอนืไองละปน็การประหยัดงบประมาณคา฿ชຌจาย

ปน็การคัดสรรคนทีไขຌา฿จกษตรกรทຌ

ปฏบิติังานเดຌอยางตอนืไองปน็ประยชน์ตอกษตรกรสมาชิก

ประหยัดงบประมาณพราะเมตຌองลือกตัๅงบอยโ ๎.กรรมการมีระยะวลาทีไตอนืไองมากขึๅน

การด้านินงานของกองทุนฟื้นฟูละพัฒนากษตรกรจะเดຌด้านินการเปอยางตอนืไอง
เมตຌองสิๅนปลืองงบประมาณ฿นการลือกตัๅงบอยโ
ระยะวลา 2 ป ีจะท้างานเมตอนืไอง
ปลืองงบประมาณ
จะเดຌมีวลา฿นการท้างาน

ประหยัดงบประมาณ
คณะกรรมการจะเดຌท้างานอยางตอนืไอง
พราะสามารถท้างานเดຌตอนืไอง ละประหยัดงบประมาณ฿นการลือกตัๅง
พราะลือกตัๅงมาลຌวกวาจะเดຌริไมท้างานกใสียวลาเปคอนขຌางมากละการลือกตัๅงตละครัๅงกใ฿ชຌ
งบประมาณมาก
กรรมการจะเดຌท้างานเดຌตอนืไองหากกิดหตุทีไเมสามารถลือกตัๅงกรรมการชุด฿หมเดຌ

การท้างานของคณะกรรมการ จะเดຌท้างานเดຌตอ หากกิดหตุการณ์ทางการมือง
คณะปฏบิติังานจะเดຌท้างานเดຌอยางตอนืไอง
ประหยัดงบประมาณ ละการด้านินการทีไตอนืไอง

สรุปตารางปรียบทียบพระราชบัญญัตกิองทุนฟ้ืนฟูละพัฒนากษตรกร ฉบับดมิ ละฉบับสนอกຌไขพิไมตมิ มาตรา 16



อยาก฿หຌท้างานนานโพืไอความตอนืไอง

จะเดຌท้างานอยางตอนืไอง เมตຌองสียงบประมาณ฿นการลือกตัๅง

หในดຌวยตามหตุผลทีไสนอพืไอกຌเข
ชวย฿หຌมีวลา฿นการบริงานมากขึๅนลดคา฿ชຌจาย฿นการลือกตัๅง
พิไมประสิทธภิาพการท้างานเดຌมากขึๅน ลดคา฿ชຌจาย฿นการลือกตัๅง. ละกຌเขการออกเป฿ขຌสิทธิดย
การ฿หຌประธานกลุมปน็ผูຌเดຌรับมอบอ้านาจออกเป฿ชຌสิทธิทนสมาชิกเดຌดຌวยกใจะดีครับ

มีวลาท้างานมากขึๅนชวยลดคา฿ชຌจาย฿นการลือกตัๅง ฿ชຌวธิกีารสอบจะลดภาระการคัดสรรเดຌมากกวา
การลือกตัๅงครับ

ลดคา฿ชຌจายลือกตัๅง. มีวลาท้างานมากขึๅน. หรือถຌา฿หຌสอบสดงนยบายจะลดรายจายการลือกตัๅง
เดຌมากขึๅน
จะเดຌมีวลาท้างานเมสียงบประมาณลือกตัๅงบอยโ


เมตຌองลือกตัๅงบอยปลืองงบประมาณ
จะเดຌท้างานตใมทีไประหยัดงบ
ปรับ฿หຌขຌายุคสมัย
จะเดຌท้างานอยางทัไวถึง
การประสานงานสานตองานจะงายขึๅนประหยัดงบปนะมานดຌวย
จะเดຌเมสิๅนปลืองงบประมาณ฿นการลือกตัๅง
ลือกตัๅงบอยปลืองงบประมาณ
การด้ารงต้าหนงผูຌทนกษตรกร คราวละ 2 ป ีท้า฿หຌ การบริหารจดัการ มีความลาชຌา มืไอลือกตัๅง
ลຌว ตຌอง฿ชຌวลานาน฿นการตงตัๅง ท้า฿หຌกิดชองวางละมืไอปลีไยนคณะกรรมการมีการปลีไยน
งืไอนเข การฟื้นฟูอาชีพ ละการจดัการหนีๅของกษตรกรตลอด ละมืไอกรรมการหมดวาระ ฿หຌชุด
ดิมปฏบิติัหนຌาทีไเปกอน จนกวา จะมีการลือกตัๅง การลือกตัๅง ทุก 2 ป ีสิๅนปลืองงบประมาณ

ลือกตัๅงบอย กษตรกรสียอกาสการพัฒนา
ลือกบอย พัฒนาชຌา
จะเดຌท้างานนานขึๅน เมปลืองตัง
การบริหารจดัการดี
คณะกรรมการสามารถวางนยบาย ก้ากับ ดูล เดຌอยางตอนืไอง
พืไอกຌปญัหาละด้านินงานตอนืไอง

พืไอ฿หຌท้างานเดຌตอนืไอง ทันสถานการณ์
หในดຌวยพราะพืไอความนืไอง฿นการปฏบิติังาน

฿นการกຌเข฿หม ยกวຌนทีไวาดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง฿หຌตัดออกเป
วลา 2 ปมีันนຌอยกินเปทบเมเดຌท้าอะเรลย 4 ปจีะเดຌมีวลาท้างานตอนืไอง

คณะท้างานจะเดຌมีวลา฿นการท้างานละเมตຌองมีการลือกตัๅงบอยโ
เมตຌองสียงบประมาณลือกตัๅงบอย
มีวลาท้างานทีไหมาะสม 4 ปี
จะท้างานเดຌตอนืไองละหในผลการด้านินงาน
นยบายตางโ จะเดຌท้าอยางตอนืไองละบรรลุผลประยชน์กกษตรกร
ระยะวลา฿นการด้านินงาน 2 ป ีสัๅนเปพราะท้า฿หຌภาระกิจตางโเมตอนืไอง ขาดตอน เมมีการสาน
ตอจากชุดดิม
รืไองระยะวลา฿นการด้ารงต้าหนง จาก 2 ป ีปน็ 4 ป ีพราะจะท้า฿หຌการท้างานมีความตอนืไอง

จຌาหนຌาทีไสามารถท้างานเดຌอยางตอนืไอง รูຌระบบ ละเมท้า฿หຌงานลาชຌาเปจากดิม
ผมหในวาท้างาน4ปดีีกวา2ปี
เดຌมีวลาดูลกษตรกร

เมสียวลาลืกตัๅง฿หม
เมตຌองลือกตัๅงกันบอย
วาระ 2 ปกีใดีลຌว
จะเดຌเมตຌองลือกตัๅงกันบอย
วาระ4ป ีดีลຌวคับ
จะเดຌมีความตอนืไอง฿นการด้านินงาน
นยบายการท้างานจะเดຌตอนืไอง ละราบรืไน
คณะกรรมการจะเดຌมีระยะวลา฿นการท้างานพืไอกษตรกรพิไมขึๅนจากสองปีปน็สีไปี
ระยะการท้างานครงการจะเดຌตอนืไอง ประหยัดงบ฿นการลือกตัๅง
งานจะเดຌตอนืไอง
จะเดຌตຌองเมมีสูญญากาศ
นยบายการท้างานจะเดຌตอนืไอง
งานจะเดຌตอนืไอง รวดรใว
หในดຌวยตามหตุผล
งานจะเดຌด้านินงานอยางตอนืไองเมสะดุด
ตัดความหในชอบของกระทรวงการคลังออกเป
เดຌมีความตอนืไอง฿นการท้างานละก้าหนดนยบาย
พืไอ฿หຌสามารถก้าหนดนยบายละด้านินงานเดຌอยางตอนืไอง ตควรก้าหนดตัวชีๅวดัการด้านินงาน
ทีไชัดจน วามีประสิทธภิาพละกอ฿หຌกิดประยชน์ตอกษตรกรหรือเมอยางเรคณะกรรมการฯ ชวยกຌเขปญัหา฿หຌกษตรกรเดຌอยางตอนืไอง
ผูຌทนกษตรกรท้างานเดຌอยางตอนืไอง
คณะกรรมการฯ จะเดຌชวยกຌเขปญัหาของกษตรกรเดຌอยางตอนืไอง
ชวยกຌเขปญัหาหนีๅสินของกษตรกรเดຌอยางตอนืไอง
ประหยัดงบประมาณ฿นการลือกตัๅง



 
 

ทีไ มาตรา 
นืๅอหา ความคิดหใน 

ดิม กຌไขปรับปรุง หในดຌวย  ไมหในดຌวย  
๎
  

๎๏ ฿หຌส้านักงานกองทุนฟ้ืนฟูละ
พัฒนากษตรกรมีส้านักงาน
฿หญอยู฿นกรุงทพมหานครละ
อาจตัๅ งสาขา ณ ทีไ อืไน฿ดตาม
ความจ้าป็นกใเดຌ 

฿หຌส้ านั กงานกองทุน ฟ้ืนฟูละ 
พัฒนากษตรกรมีส้านักงาน฿หญ  
อยู฿นกรุงทพมหานครละอาจตัๅง
สาขา ณ ทีไ อืไน฿ดละส านักงาน
สาขาตามความจ าป็นกใเดຌดย
ความหในชอบของคณะกรรมการ 

๗ุ์๏๔ ๐ํ๎ 

 
 
 
 

 



หในดຌวย ไมหในดຌวย  อืไนโ
อยาก฿หຌอยู กทม พืไองานตอการมใอบพราะจຌาหนีๅ สนญ สวน฿หญอยู กทม สนญ.ควรตัๅงอยู฿น กทม. พืไอจะเดຌสะดวก฿นการดินทาง ติดตอกับหนวยงานราชการ 

สถาบนัการงินจຌาหนีๅทีไกีไยวขຌอง
ควรอยู฿นปริมณฑลทีไเมเกลจากสถานทีไติดตอราชการ฿นกรุงทพฯ พืไอสะดวก฿นการ
ประสานงานติดตอสืไอสารกับหนวยงานตางโ เดຌอยางรวดรใว

พราะทีไผานมา ส้านัก฿หญถูกลใอกเวຌ฿หຌตัๅงเดຌทีไกรุงทพมหานครทานัๅน ปจัจบุนัทีไดิน฿ห
กรุงทพพงมากโ หาทีไทีไจะสรຌางส้านักงานยาก การกຌกฎหมาย฿หຌส้านักงาน฿หญตัๅงอยูทีไ
฿หนกใเดຌ ดยความหในชอบของคณะกรรมการ จงึหในดຌวยปน็อยางยิไง

ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางโ สะดวกรวดรใว ควรมีส้านักงาน฿หຌกระจายเปทุกอ้าภอ

ส้านักงาน฿หญอยูทีไเหนกใเดຌขอ฿หຌท้างาน฿หຌกษตรกรสมาชิกเดຌ เมหในดຌวยพราะสิๅนปลืองงบประมาณ ละยังเมจา้ปน็ ฿หຌยกเปตละภาคจะดีมาก

กิจกรรมจะตຌองตอนืไองพืไอ฿หຌบรรลุตามวตุัประสงค์ การกระจายสาขา ทากับกระจายอ้านาจ อืๅอตอทุจริต ส้านักงาน฿หญกองทุนฯควรตัๅงอยู฿นจงัหวดัทีไมีประชากรอาชีพกษตรมากพอสมควรจน
ลใงหในเดຌวาปน็มืองกษตรกรรม,ตเมควรมีระยะทางเกลจากกรุงทพมหานครมากนักละ
หาก฿หຌคณะกรรรมการฯปน็ผูຌก้าหนดทีไตัๅงดยอิสระอาจท้า฿หຌมีความนຌมอียงจะเปตัๅง฿น
จงัหวดัทีไเกลจากกรุงทพมากกินเป

ส้านักงาน฿หญ ควรจะมีสถานทีไตัๅงส้านักงานปน็ของตนอง เมตຌองเปชาหมือนปจัจบุนั ส้านักงาน฿หญควรตัๅงอยูจดุศูนย์กลางการปกครอง ละ฿กลຌหนวยงานราชการทีไส้านักงาน
ติดตอปน็การประจา้พืไอสะดวก฿นการปฏบิติังาน อาทิชน กระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
รัฐสภา ท้านียบรัฐบาล กระทรวงการคลัง ส้านักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง ส้านักงานการ
ตรวจงินผนดิน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กรมสงสริมสหกรณ์ ส้านักงานศรษฐกิจการ
กษตรกร ปน็ตຌน ละกรุงทพมหานคร ยังสะดวกตอการดินทาง฿นการติดตอราชการของพีไ
นຌองกษตรกรสมาชิกจากทุกภมูิภาค นืไองจากมีบริการขนสงสาธารณะครบทุกสຌนทาง หาก
คณะกรรมการพิจารณาหาสถานทีไตัๅงดยยอมลงทุน฿นการจดัหาทีไพืไอสรຌางอาคารส้านักงาน
อยางถาวร ยอมมีความปน็เปเดຌ เมวาจะปน็การซืๅอทีไดิน หรือชาทีไดินระยะยาว ทัๅงนีๅพืไอ
ประยชน์ของพีไนຌองกษตรกร ละบคุลากรของส้านักงานกองทุนฟื้นฟูละพัฒนากษตรกร 
ทัๅงสิๅน

กรุงทพมหานคร หรือขตปริมณทล

เมจา้ปน็ตຌองปน็กรุงทพ ตามทีไกรรมการก้าหนด ละหมาะสม อยุ กทม ดีลຌวดินทางสะดวก

เมควรปน็สถานทีไตัๅง฿ดกใเดຌ ตควรตัๅงอยูทีไกรุงทพฯ หรือปริมณฑล ตามหมาะสม ถຌามีทีไตัๅงปน็ของกองทุนฯกใดี

ควรตัๅงอยูทีไกรุงทพ หรือปริมณฑล ทานัๅน พราะจงัหวดัอืไนมีส้านักงานสาขาจงัหวดัอยูลຌว สาขา฿หญควรจะปน็สถานทีไ ทีไตัๅง ทีไสามารถดินทางเปมา เดຌอยางสะดวก เม฿ชทีไเหนกใเดຌ 
สวนสาขาอืไนโ ควรจะจดัตัๅงบงตามภมูิภาคพืไอประหยัดวลาดินทาง หรือ หากปน็การ
ปลืองงบประมาณจนกินเดຌ กใ฿หຌสามารถติดตอประสานงานผานทางออนเลน์เดຌ ชน มี
พนักงานประสานงานทางชองทางสืไอสารปรกรมชท ซึไงสะดวกกับประชาชนทีไอยูเกลโเม
จา้ปน็ตຌองดินทางพืไอสอบถามขຌอมูล (ทางทรศัพท์ มักจะสียงินละรอพนักงานนาน
จนกินเป คนรอสียงินคาทรยอะกินความจา้ปน็)

ควรกระจายเปตละภาคจะดีมาก พราะหในวาทีไดิมกใสะดวก฿นการดินทางเปติดตอ฿นส้านักงาน฿หญ

พืไอความสะดวกตามความปลีไยนปลงของการขยายตัวของชุมชุนมือง. หในดຌวยกับการจดัการหนีๅทัๅงทีไมีหลักทรัพย์ปน็หลักประกันละบคุคลคๅา้ประกัน เมหในดຌวย
กับการ฿หຌออกระบยีบกรณีหนีๅทีไมีบคุคลคๅา้ประกันดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง 
฿หຌตัดขຌอความดยความหในชอบของกระทรวงการคลังออก

มีการก้ากับส้านักงานสาขา ฿หຌตัดขຌอความ ดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง

ปน็การเมสะดวก฿นการติดตอประสานงานกษตรกรสวน฿หดญฐานะยากจนสียคา฿ชຌจาย฿น
การเปติดตอ฿นทีไเกลโ ขอ฿หຌอยู฿นสภาพดิม

กระประสานงาน฿นรืไองตางโ ล้าบากพราะกษตรกรสวน฿หญฐานะยากจน ขอ฿หຌอยู฿น
สภาพดิม

พืๅนทีไ฿นขตกรุงทพมหานครออัด ละราคาชาทีไสูงกินเป กรุงทพหมาะสมทีไสุดพราะปน็ศูนย์กลาง

กຌปญัหาเดຌมากขึๅนชวยหลือกษตรกรเดຌมากขึๅน ขຌอมูลเมละอียดพอ

พืไอปน็การประหยัดงบประมาน฿นการกอสรຌาง สถานทีไตัๅงควรอยูทีไ กทม.

ปน็การประหยัดงบประมาณละวลา฿นการดินทาง ส้านักงาน฿หญมีทีไตัๅง฿นกรุงทพฯ หมาะสมลຌว

ประหยัดงบประมาณ มีสถานทีไตัๅงส้านักงาน฿หญ฿นขตจงัหวดัรอบโ กรุงทพฯ เดຌ

ลดขຌอจา้กัดการตัๅงสถานทีไส้านักงาน฿หญ ลดคา฿ชຌจาย฿นการชาส้านักงาน สถานทีไตัๅงควรปน็จดุศูนย์กลางของประทศ

ตຌองดูถึงความหมาะสมละงบประมาณ฿นการจดัตัๅงส้านักงาน สนญ ควรอยูทีไกทม฿หຌยຌายหหนวยปฎบิติังานออกเปทีไอืไนโชนภมูิภาคหรือสาขา

ปจัจบุนัพืๅนทีไ฿น กทม.มีจา้กัด ออัด หาทีไจอดรถยาก ฿ชຌวลา฿นการดินทางนานกิน ควรหา
พืๅนทีไทีไ ดินทางสะดวก มีทีไจอดรถส้าหรับพนักงานละผูຌมาติดตอ ปน็ศูนย์กลางหรือ
฿กลຌคียงของทุกภาค ควรมีส้านักงานทีไนนอน

กรุงทพปน็ศูนย์กลางการคมนาคมการดินทางสะดวกกับทุกจงัหวดัมืไอมีการประชุม

สามารถอยู฿นขตรอบโกรุงทพ กใสะดวกกับการดินทางละปน็ศูนย์กลาง฿นการติดตอ
ระหวางทุกภาค

กรุงทพปน็ศูนย์กลางของตละสาขาจงัหวดั สะดวกตอการติดตอ ประชุมรวมของสาขาตางโ

สะดวกงายตอการด้านินงาน
 ส้านักงาน฿หญ ตัๅงอยูกรุงทพฯ หมาะสมทีไสุดลຌว พราะหนวยงานทีไกีไยวขຌองกับส้านักงาน
฿หญ ปน็หนวยงานทีไตัๅงอยู฿นกรุงทพฯ ละสะดวกกับการดินทางเปปฏบิติังาน ชน 
กระทรวงตางโ ละท้า฿หຌประหยัดคา฿ชຌจาย

มีความคลองตัว฿นการบริหารจดัการ ทีไดิมดีอยูลຌว

ปน็การประหยัดคา฿ชຌจายงบประมาณประจา้ปี

ชวยกຌเขปญัหาของกษตรกรเดຌอยางตอนืไอง

สามารถปรับ฿ชຌสถานทีไเดຌตามความหมาะสม

ํ.หมาะสม กิดความคลองตัว

ส้านักงาน฿ชຌพืๅนทีไของสวนราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์.เดຌ

สามารถมีสถานทีไตัๅงส้านักงาน฿หญทีไ฿ดกใเดຌ ตามทีไคะกรรมการฯ หในชอบ

พืไอลดขຌอจา้กัด฿นดຌานสถานทีไ

หในดຌวยตามหตุผลดຌานบน ละ วลากษตรกรเปติดตองาน฿นกทม.รถติด ท้า฿หຌสียวลา 
ละถຌาหาทีไตัๅงตามปริมณฑลท้า฿หຌสาขาจงัหวดัละกษตรกรสะดวกละงายตอการดินทาง
เปติดตองาน

พืไอปน็สะดวกตอการติดตอ

ควรปรับพืไอ฿หຌหมาะสม

พราะมีทีไบริการประชาชน

สรุปตารางปรียบทียบพระราชบัญญัตกิองทุนฟ้ืนฟูละพัฒนากษตรกร ฉบับดมิ ละฉบับสนอกຌไขพิไมตมิ มาตรา 23



สถานทีไปจัจบุนัปน็ทีไชาหากเมเดຌชาตอจะมีผลตอการด้านินงาน ยกวຌนปน็ทรัพย์สิน
กองทุนอง

คนตางจงัหวดัจะเดຌติดตอสะดวก

กษตรกรตางจงัหวดัจะเดຌติดตองาย

ประหยัดงบประมาณ ตตຌองสะดวก฿นการดินทางของพนักงาน กษตรกรละผูຌมาติดตอ

ตามความหมาะสม

ตควรก้าหนดวาเมกินขตปริมณฑล

ตัๅงทีไ฿ดกใเดຌ ตตຌองผานความหในชอบของ คกก.กองทุนฯ

ปจัจบุนักรุงทพมหานครมีประชากรมากขึๅน สถานทีไนຌอยลง ละราคาพง ปญัหาหลักการ
จราจรติดขัด การมีส้านักงาน฿หญทีไมิ฿ชกรุงทพจงึปน็ทางลือกทีไดี
พืไอ฿หຌกิดความหมาะสม฿นการบริหารจดัการ฿หຌกิดประยชน์กองค์กร

การบริหารงานเดຌสะดวกพิไมขึๅน

ประหยัดงบประมาณ

เมจา้ปน็ทีไส้านักงาน฿หญจะตຌองอยู฿จกลางมืองหลวง การดินทางยากล้าบาก ออัดรืไอง
สถานทีไ

เมอยาก฿หຌส้านักงาน฿หญอยูกลางมือง

ตัๅงทีไ฿ดกใเดຌ ตตຌองผานความหในชอบของคณะกรรมการกองทุนฯ

เมจา้ปน็ทีไส้านักงาน฿หญจะตຌองอยู฿จกลางมือง เปมาล้าบาก ออัดรืไอง฿นมือง

ตຌองเดຌรับความหในชอบกอน

หในดຌวย ตเมควรหางเกลการคมนาคมของกษตรกรทีไตຌองติดตอกับส้านักงาน ละ
พนักงาน/ลูกจຌาง สามารถสัญจรพืไอเปท้างานเดຌสะดวกหในดຌวยตามหตุผลทีไสนอกຌเข

พืๅนทีไตัๅงตางจงัหวดักวຌางขวาง. ลดปญัหาการจราจร ลดคาชาส้านักงาน

พราะสะดวก฿นการดินทางละประหยัดงบประมาณ

ลดความออัด

ทุกจงัหวดัมีส้านักงานอยูลຌวส้านักงาน฿หญควรอยูทีไดิม

ส้านักงาน฿หญควรตัๅงอยูทีไ฿ดกใเดຌพืไอความสะดวก฿นการติดตอราชการ

สะดวก฿นการติดตอของกษตรกร

สะดวกส้าหรับกษตรกรติดตอราชการ

฿หຌขຌากับยุคสมัย

จะเดຌเมสิๅนปลืองงบประมาณ฿นการชาซืๅอส้านักงาน฿นราคาพงโ

ลดงบประมาณ฿นการ฿นการชาซืๅอส้านักงานลง

ลดคา฿ชຌจาย฿นการชาอาคารส้านักงาน

฿นการเปติดตอจะเดຌสะดวกรวดรใวขึๅน

ดูความหมาะสมของงาน

การตัๅงส้านักงานตຌองดูทีไความหมาะสม

การตัๅงส้านักงานจะตຌองดูทีไความหมาะสมละตຌองผานความหในชองของคณะกรรมการ

ประหยัดวลา ประหยัดงิน ประหยัดงบประมาณ

ความสะดวก฿นการจราจรละประหยัดงบ

ตຌอง฿หຌคณะกรมการหในชอบ

พืไอการติดตอทีไสะดวกละงบประมาณ

ลดขຌอจา้กัด฿นการหาสถานทีไ ท้า฿หຌสามารถสรຌางส้านักงาน฿หญเดຌ

มีทัๅงขຌอดีขຌอสียครับ ส้าหรับ ตัวของคนทีไตຌองท้างาน (ตางมุมมองละความคิด)

สะดวก฿นการจดัตัๅงมากกวา

อยูกรุงทพดีลຌวพราะปน็ศูนย์กลาง

ทุกจงัหวดัมีสาขาอยูลຌวส้านักงาน฿หญควรอยูกรุงทพพืไอปน็ศูนย์กลาง

พืไอลดขຌอจา้กัดกีไยวกับสถานทีไ

พราะ การชาอาคารปน็ทีไตัๅง ส้านักงานกองทุนฟื้นฟูละพัฒนากษตรกรส้านักงาน฿หญ ฿น
กรุงทพมหานคร มีคา฿ชຌจายสูง ดังนัๅน ควรจะ ฿หຌมีการจดัสรຌางส้านักงานถาวร ทีไ
คณะกรรมการหในสมควร ละหมาะสม
พืไอ฿หຌตຌนทุนการกอสรຌางหรือชาส้านักงานถูกกวาอยู฿น กทมฬ

พืไอลดคา฿ชຌจาย฿นการชา สนง. ละพืไอเมตຌองกระจกุตัว฿น กทม.

ตຌงการคนมีประสบการมา฿หຌนวคิทีไดีเดຌ

ลดภาระคา฿ชຌจาย

พืไอความสะดวก฿นการจดัหาทีไตัๅงส้านักงานละปน็การประหยัดงบประมาณ

เมจา้ปน็ตຌองปน็กรุงทพฯตพียงอยางดียว

พืไอ฿หຌสามารถหาทีไตัๅงทีไสะดวก ละลดขຌอจา้กัดรืไองงบประมาณ

กຌปญัหาขຌอจา้กัดงบประมาณ ละสามารถจดัตัๅง หรือกอสรຌางส้านักงานทีไหมาะสมปน็อัตต
ลักษณ์ของกองทุนฯ
เมจา้ปน็ตຌองก้าหนดวาตຌองปน็ กทม. อยางดียวทีไจะปน็ทีไเหนกใเดຌ

คาชาส้านักงาน฿นกรุงทพราคาสูง

สียงบประมาณตกตงเปยอะลຌวยัง฿ชຌงานเมคุຌม



การจดัหารหนีๅทีไมีหลักทรัพบ์ปน็หลักประกันละหนีๅทีไมีบคุคลคๅา้ประกัน การออกระบยีบ
กรณีหนีๅทีไมีบคุคลคๅา้ประกันดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง ฿หຌตัดขຌอความดย
ความหในของกระทรวงการคลังออก
จะเดຌสะดวกตอการดินทางละติดตอเดຌงายขึๅน

มีความหมาะสม

กษตรสามารถติดตอเดຌงานขึๅน

ท้า฿หຌสะดวกรวดรใวตอสมาชิกทีไมาติดตอ

มีความหลากหลาย฿นการชวยหลือกษตรกร

กทม.รถติด สียวลา฿นการดินทาง

กษตรกรทีไปน็บคุคลคๅา้ทีไดือดรຌอนจะเดຌรับความชวยหลือ

รถจะเดຌเมติด รวดรใว

กษตรกรทีไปน็บคุคลคๅา้ทีไดือดรຌอนจะเดຌรับความชวยหลือ

สนญ.อยู฿น กทม.รถติด ฿ชຌระยะวลา฿นการดินทางล้าบาก

วลาดินทางจะเดຌรวดรใวขึๅน

กทม.รถติด ฿ชຌวลา฿นการดินทางนาน ทีไจอดรถล้าบาก

สะดวก฿นการติดตอประสานงานละการติดตอการดินทาง

ปริมณฑลรถเมติดหมือน กทม.

รถจะเดຌเมติด ติดตองานจะเดຌงายขึๅน

กษตรกรจะเดຌสะดวกขึๅน

จะเดຌปฏบิติัตอนืไอง

จะเดຌปฏบิติัหนຌาทีไตอนืไอง

ท้า฿หຌสะดวกขึๅน

กทม.฿ชຌวลาดินทางนาน

หในดຌวยตามหตุผล
งาย฿นการติดตองาน

จะท้างาน฿หຌสะดวกมากขึๅน

กทม.คาทีไพง รถติด

ส้านักงาน฿หญละสาขาตามความจา้ปน็

กทม.รถติด ฿ชຌวลาดินทางนาน

กทม.รถติด ดินทางล้าบาก

฿หຌตัดค้าวาดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง

ลดคา฿ชຌจายสะดวกตอการดินทาง ควรอยู฿นขตปริมณฑล

พืไอกระจาย฿หຌอยูรอบนอกพราะ กทม.ออัด ละท้า฿หຌสามารถดินทางสะดวก ละควรมี
ส้านักงานภมูิภาคทีไปน็อกทศถຌาส้านักงาน฿หญตัๅง฿นขตจงัหวดัปริมณฑลหรือจงัหวดัรอบโ กรุงทพฯ จะสะดวก฿นการ
ติดตอประสานงานกวาตัๅงอยู฿นกรุงทพฯ ทีไดียว

ส้านักงาน฿หญ สามารถหาทีไตัๅงตามปริมณฑล หรือจงัหวดัรอบโ กรุงทพฯ เดຌ

พืไอกระจายความออัด สามารถกอสรຌางอาคารทีไตัๅงส้านักงานเดຌอยางหมาะสม ภาย฿ตຌ
งบประมาณทีไจา้กัด ละสามารถอ้านวยความสะดวก฿นการ฿หຌบริการกษตรกรเดຌอยางทัไวถึง

ส้านักงาน฿หญเมจา้ปน็ตຌองตัๅงอยู฿นกรุงทพฯ ทีไดียว

ส้านักงาน฿หญตัๅงทีไกรุงทพฯ หมาะสมลຌว

ส้านักงาน฿หญสามารถมีทีไตัๅง฿นขตจงัหวดัรอบโ กรุงทพฯ เดຌ

ลดขຌอจา้กัดกีไยวกับสถานทีไตัๅงส้านักงาน฿หญเดຌ

สามารถตัๅงส้านักงาน฿หญ฿นขตปริมณฑลเดຌ



 

ทีไ มาตรา 
นืๅอหา ความคิดหใน 

ดิม กຌไขปรับปรุง หในดຌวย  ไมหในดຌวย  
๏ ๏ ๗ /

๙ 
กษตรกรซึไงป็นหนีๅ ฿นระบบทีไมิ฿ช
ครงการส งสริ มของรั ฐ  มืไ อ
คณะกรรมการจัดการหนีๅของกษตรกร
อนุ มั ติ ดยความหใ นชอบของ
คณะกรรมการ฿หຌมีอ้านาจหนຌาทีไจัดการ
หนีๅ ของกษตรกรราย฿ดลຌ ว ฿หຌ
คณะกรรมการจัดการหนีๅของกษตรกรมี
อ้านาจช้าระหนีๅ ฿หຌก จຌาหนีๅของ
กษตรกรทัๅงหมดหรือบางสวนเดຌ ดย
การจายป็นงินสด พันธบัตรรัฐบาล 
หรือตั็วงิน ตามหลักกณฑ์ วิธีการ ละ
งืไอนเขทีไคณะกรรมการก้าหนด 
   มืไอกองทุนรับภาระช้าระหนีๅ฿หຌก
จຌาหนีๅของกษตรกรตามวรรคหนึไงลຌว 
฿หຌทรัพย์สินของกษตรกรทีไ฿ชຌ ป็น
หลักประกันการช้าระหนีๅตกป็นของ
กองทุ น ละกษตรกรจะเดຌ รั บ
ทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็นหลักประกันคืนเป
จากกองทุนดยการชาซืๅอ หรือซืๅอ ตาม
หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเขทีไ
คณะกรรมการก้าหนด 
    ฿หຌคณะกรรมการมีอ้านาจผอนผัน
การช้าระหนีๅ ลดหนีๅ ปลดหนีๅ ฿หຌก
กษตรกรเดຌดยการตราป็นพระราช
กฤษฎีกา  ละรัฐพึงจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุน฿นสวนทีไกองทุนตຌองรับภาระ
คา฿ชຌจายนีๅ 
   ก า ร ด้ า  นิ น ก า ร  กีไ ย ว กั บ
อสังหาริมทรัพย์  ของกษตรกรทีไ
เดຌรับการสนับสนุนตามวรรคหนึไง ฿หຌ
ป็นเปตามระบียบทีไคณะกรรมการ
ก้าหนด ละ฿หຌกษตรกรผูຌนัๅนขຌาสู
กระบวนการฟ้ืนฟูตามระบียบทีไ
คณะกรรมการก้าหนด 

มาตรา ๏๗/๙ กษตรกรซึไงป็นหนีๅ฿น
ระบบทีไมิ฿ชครงการสงสริมของรัฐ  
มืไอคณะกรรมการจัดการหนีๅของ
กษตรกรอนุมัติดยความหในชอบของ
คณะกรรมการ฿หຌมี อ้านาจหนຌาทีไ
จัดการหนีๅของกษตรกรราย฿ดลຌว ฿หຌ
คณะกรรมการจัดการหนีๅของกษตรกร
มีอ้านาจช้าระหนีๅ ฿หຌกจຌาหนีๅของ
กษตรกรทัๅงหมดหรือบางสวนเดຌ ดย
การจายป็นงินสด พันธบัตรรัฐบาล 
หรือตั็วงิน ตามหลักกณฑ์ วิธีการ 
ละงืไอนเขทีไคณะกรรมการก้าหนด 
   มืไอกองทุนรับภาระช้าระหนีๅ฿หຌก
จຌาหนีๅของกษตรกรตามวรรคหนึไงลຌว 
ทัๅงหนีๅทีไมีทรัพย์สินป็นหลักประกัน
ละบุคคลคๅ้ าประกัน กรณีหนีๅ มี
ทรั พย์ สิ นป็ นหลั กประกั น ฿หຌ
ทรัพย์สินของกษตรกรทีไป็นลูกหนีๅตก
ป็นของกองทุน ละกษตรกรจะเดຌรับ
ทรัพย์สินทีไ฿ชຌป็นหลักประกันคืนเป
จากกองทุนดยการชาซืๅอ 

๑ุ๑๙๎  ํุ๐๗๐ 

 



หในดຌวย ไมหในดຌวย  อืไนโ
พืไอ฿หຌกิดความปน็ธรรม ลดความหลืไอมลๅ้า กຌปญัหาคนยากคนจนทีไ
เมมีทีไท้ากิน ตตຌองก้าหนดหลักกณฑ์การชวยหลือ฿หຌชัดจน

ตຌองมารับผิดชอบรวมกัน ขอ฿หຌพจิารณาฉพาะทีไจะเมท้า฿หຌกิดหนีๅสียตอกองทนุฟืน้ฟฯู
จะเดຌชวยหลือกษตรกรอยางทาทยีมกัน ทีไผานมากษตรกรทีไเดຌรับการช้าระหนีๅทนกรณีบคุคลคๅ้าประกัน เมช้าระ

หนีๅคืนปน็จ้านวนมาก มຌจะเดຌลดตຌนหลือพยีง รຌอยละ50 กใตาม รวมถึง
ปน็การฟอกหนีๅสีย฿หຌจຌาหนีๅทนทีไจะเดຌชวยกษตรกรทีไดือดรຌอนจริงโ 
หากตຌองการชวยหนีๅบคุคลคๅ้าจริงโควรระบุนวทางกຌปญัหา฿นรืไองนีๅเวຌ
ดຌวย

฿หຌก.ฟ.ก.รวมกับส้านกังบประมาณรวมกันจัดการ฿นการกຌเข

ตขอตัดดยความหในชอบจากกระทรวงการคลังออกพราะจะน้าเปสู
การครอบง้าจากกระทรวงการคลังจนเมสามารถกຌเขปญัหา฿หຌกษตรกร
สมาชิกเดຌ

หนีๅทีไคຌางช้าระ฿นปจัจุบนัคือหนีๅบคุคลคๅ้าประกัน ส้านกังานก.ฟ.ก.ควรด้านนิงานอง

จะเดຌชวยหลือกษตรกรทีไยากจน ซึไงเมมีหลักทรัพย์คๅ้าประกันการกูຌยืม
กับสถาบนัจຌาหนีๅ ฿หຌกษตรกรเดຌรับสิทธ฿ินการชวยหลือทาทยีมกับ
กษตรกรทีไเดຌคยรับการจัดการหนีๅเปลຌว ละเดຌรับสิทธิชนดียวกับ 
กลุมทีไมีหลักทรัพย์คๅ้าประกันดຌวย นืไองจากกลุมกษตรกรทีไมีบคุคลคๅ้า
ประกันสวน฿หญปน็ผูຌมีรายเดຌนຌอย ละประสบปญัหาดยถูกสถาบนั
จຌาหนีๅฟอ้งรຌอง บงัคับคดี ขายทอดตลาด หรือบคุคลภายนอกซืๅอทรัพย์ 
ท้า฿หຌเดຌรับความดือดรຌอน มีหนีๅสินพิไมขึๅน ยากตอการด้านนิชีวติ ละ
ประกอบอาชีพทีไมีอยู฿หຌปน็เปอยางมีความสุข

กรณีบคุคลคๅ้าลຌวปน็หนีๅสีย เมควรชวยหลือ พราะจຌาหนีๅดิมกใยังเม
ช้าระหนีๅ ขอ฿หຌชวยหลือฉพาะทีไมีหลักประกันพืไอรักษาทีไดินท้ากินของ
กษตรกร

ซืๅอหนีๅเดຌมากขึๅนกຌเขปญัหาเดຌมากขึๅน จัดการหนีๅของกษตรเดຌชຌา ขอ฿หຌคณะกรรมการออกระบยีบ฿หຌทนักับความดือดรຌอนของกษตร
พราะวามาตรานีๅสามารถ ปกปอ้งทีไดินของกษตรกร เดຌ จากการซืๅอหนีๅบคุคลคๅ้าทีไผานมา ประสบปญัหา กษตรกรเมมาช้าระหนีๅคืน

 กฟก.ปน็จ้านวนมาก
ตຌองขຌา฿จ฿นระบยีบละหลักกณฑ์ของคณะกรรมการจัดการหนีๅกอน

กฟก.ควรมีภาคีรวมกับภาคราชการ ( กระทรวงการคลัง ) ตกรณีการ
ซืๅอหนีๅบคุคลคๅ้าควรก้าหนดหลักกณฑ์การจัดการหนีๅ฿หม นืไองดຌวย
กษตรกรสมาชิกสวน฿หญปน็หนีๅบคุคลคๅ้าละยังรอการชวยหลือ
จ้านวนมาก

การซืๅอหนีๅของส้านกังานกองทนุฯ ทีไอยูภาย฿ตຌกรรมการจัดการหนีๅทีไสียง
สวน฿หญปน็ผูຌทนกษตรกรมักเมยึดหลักกณฑ์ละกฎระบยีบทีไก้าหนดเวຌ
 อาจท้า฿หຌกิดหนีๅสูญเดຌ ซึไงส้านกังานกองทนุฯรับงบประมาณผนดิน
จะตຌองครงครัด฿นการ฿ชຌจายงินทีไถูกตຌองละคุมคา อีกทัๅงจะท้า฿หຌสีย
ระบบละวนิยัทางการงินของประทศเดຌ

อยาก฿หຌทางกฟก.ปลดหนีๅกรณีพกิารหรืออายุกิน 60 ปี

กรณีหนีๅบคุคลคๅ้าประกัน ทีไกิดมาจากการประกอบอาชีพการกษตร ควร
เดຌรับการจัดการหนีๅดຌวย พราะกษตรกรบางรายเมมีทีไดินท้ากินปน็ของ
ตนอง ตหนีๅทีไกิดขึๅนพราะน้ามาประกอบการกษตร

กษตรกรเมมีวนิยั฿นการจายช้าระหนีๅละเมกรงกลัวตอกฎหมายกองทนุ ฿หຌตัๅงกรรมมาธกิารทีไมาจากตัวทนกษตรกรมารวมปน็กรรมมาธกิาร
รวม ส.น.ช. ออกระบยีบ

สามารถขຌาถึงปญัหาละกษตรกรอยางทຌจริง
กษตรกรกรณีบคุคลคๅ้าควรเดຌรับสิทธ฿ิหຌ กฟก.ชวยหลือดຌวย ทัๅงนีๅทัๅงนัๅน
กใขึๅนอยูกับวธิกีาร หลักกณฑ์ละงืไอนเขของกองทนุฟืน้ฟูละพฒันา
กษตรกรดຌวย
ขัๅนตอนการจัดการหนีๅเดຌชัดจนมากขึๅน


คนทีไปน็สมาชิกลຌวผานกระบวนการขึๅนหนีๅมาลຌวควรเดຌรับสิทธิก่าร
จัดการหนีๅหมือนกัน
ขยายวงกวຌาง฿นการชวยหลือ
ขยายการชวยหลือออกเปอยางทัไวถึง
กษตรกรทีไปน็หนีๅบคุคลคๅ้าจะเดຌรับการชวยหลือ
กษตรกรทีไเมมีทีไดินจ้านองจะเดຌรับการชวยหลือ
กษตรทีไเมีมีหลักทรัพย์฿นการคๅ้าประกันหนีๅจะเดຌรับการชวยหลือ
หนีๅบคุคลคๅ้าจะเดຌรับการชวยหลือสักที
กษตรกรทีไปน็หนีๅบคุคลคๅ้าจะเดຌรับการชวยหลือ
กษตรกรทีไเมมีหลักทรัพย์฿นการคๅ้าประกันจะเดຌรับการชวยหลือ
จะเดຌกຌเขปญัหาหนีๅสินของกษตรกรเดຌอยางตอนืไองละทัไวถึง
จะเดຌกຌเขปญัหาหนีๅสินเดຌอยางทัไวถึง
กษตรกรสวน฿หญมีหนีๅดย฿ชຌบคุคลคๅ้า ปน็กลุมควรจะซืๅอกรณีบคุลคๅ้า
ดຌวยพิไอรักษาสิทธิกษตรกร จะเดຌเมขายทรัพย์สินพืไอน้างินมาชด฿ชຌหนีๅ
กรณีถูกบงัคับคดีกรณีบคุคลคๅ้า พราะสูຌดอกเมเหว
ปຂดอกาสชวยหลือกษตรกร
ควรชวยกษตรกรทีไขึๅนทะบยีนหนีๅทัๅงหมด
ควรชวยทกุคนทีไขึๅนทะบยีน
พืไอปน็การชวยหลือกษตรกรรายยอย ตตຌองก้าหนดหลักกณฑ์ทีไ
ชัดจน
การ฿หຌการชวยหลือกษตรกร หากมีขຌอจ้ากัด จะท้า฿หຌกษตรกรจ้านวน
มากทีไเมมีอกสารสิทธิ฿่นทีไดินสียอกาส พราะ พรบ.กองทนุฯ กิดจาก
การตอสูຌรียกรຌองของกษตรกร กใควรจะ฿ชຌพืไอกษตรกร จริงโ

การจัดการหนีๅคนคๅ้า กษตรกรทีไเมมีอกสารสิทธิ ่จะเดຌอกาสนัๅน
กษตรกร คนจน เมมีหลักทรัพย์คๅ้าจะเดຌรับการชวยหลือ
พืไอกຌปญัหากษตรกรรายยอยทีไเมมีหลักทรัยพ ์ซึไงมีจ้านวนมาก
พืไอกຌปญัหาหนีๅกษตรกรรายยอยทีไเมมีทีไดินท้ากินละหลักทรัพย์
ถຌาชวยจริงโรากหญຌาหากินกใล้าบาก
กษตรกรสมาชิกสวนมากจะ฿ชຌบคุคลคๅ้า

สรุปตารางปรียบทียบพระราชบัญญัตกิองทุนฟ้ืนฟูละพัฒนากษตรกร ฉบับดมิ ละฉบับสนอกຌไขพิไมตมิ มาตรา 37/9



พืไอผลประยชนข์องพีไนຌองกษตรกร
จะสามารถกຌเขปญัหาหนีๅสิน฿หຌกษตรกรทีไยากจนละมีรายเดຌนຌอยเดຌจริง
พืไอขຌาถึงกษตรกรทีไเมมีหลักทรัพย์ละยากจน
พืไอปຂดอกาส฿หຌกษตรกรรายยอยทีไเมมีอกสารสิทธ ิหรือเมมี
หลักทรัพย์คๅ้าประกัน เดຌขຌาถึง พรบ. กองทนุ ฿นการกຌเขปญัหาหนีๅสินการจัดการหนีๅทัๅงหนีๅมีหลักทรัพย์คๅ้าประกันละบคุคลคๅ้าประกันต฿หຌตัด
ค้าวาหในชอบของกระทรวงการคลังออกเป
฿นการกຌเข฿หม ต฿หຌตัดค้าวาดยความหในชอบของกระทรวงกการคลัง
ออกเป
กษตรสวน฿หญกใตຌองการช้าะรหนีๅเมยากปน็หนีๅ
ควรจัดการหนีๅบคุคลคๅ้าเดຌต฿หຌออกมาตรการควบคุมความสีไยงเวຌทีไ
ระบยีบดยกรรมการปน็ผูຌก้าหนด
ตัดดยความหในชอบของกระทรวงการคลังออก
พราะ ตกอนส้านกังานรากใซืๅอบคุคลคๅ้าประกันอยูลຌว พืไอชวยหลือ
กษตรกร ราเมควรทีไจะลือก คนทีไมีฉนดคๅ้าประกัน นัๅน ส้านกังานกใ
ควรทีไจะ เม฿หຌคนทีไเมมีฉนดทีไดินมาขึๅนทะบยีน
กษตรกรทีไผานการขึๅนทะบยีนกษตรกร(หนีๅ)ควรเดຌรับการจัดการหนีๅทกุ
คน
ควรเดຌรับการจัดการหนีๅทกุคนทีไขึๅนทะบยีนหนีๅ
ควรชวยกษตรกรทกุคนทีไขึๅนหนีๅเวຌ
ควรชวยกษตรกรทีไขึๅนหนีๅลຌวทกุคน
เดຌชวยหลือกษตรกรสวนทีไหลือเดຌ
กับการจัดการหนีๅทีไมีหลักทรัพย์ปน็หลักประกันละการจัดการหนีๅทีไมี
บคุคลคนคๅ้าประกัน ละ฿หຌตัดขຌอความขอความหในชอบจาก
กระทรวงการคลังออก
ตຌองการ฿หຌชวยหลือกษตรกรอยางทัไวถึง พราะหนีๅบคุคลคๅ้ากใเดຌรับความ
ดือดรຌอนหมือนกัน
มีความหมาะสม
ตຌองการชวยหลือกษตรกรกรณีบคุคลคๅ้าประกัน฿หຌลดภาระหนีๅ
พืไอการชวยหลือกษตรกรเดຌพิไมมากขึๅน
มีความรัดกุมมากขึๅน พรຌอมทัๅงกษตรกรเดຌรับความชวยหลือมากยิไงขึๅน 
จากกรณีบคุคลคๅ้าประกันเดຌ
หในควร฿หຌตัดค้าวาดยความหในชอบของกระทรวงการคลังออก
พิไมอกาสชวยหลือกษตรกรพิไมมากขึๅน
พิไมอกาสชวยกษตรกรพิไมมากขึๅน
ชวยกษตรกรทีไปน็คนคๅ้าเดຌ
ชวยคนคๅ้าประกันเดຌ
จะสามารถชวยคนคๅ้าเดຌ
พิไมอกาสชวยคนคๅ้าเดຌมากขึๅน
พราะบคุคลคๅ้าประกันมีสิทธิซื่ๅอเดຌ
คนทีไปน็บคุคลคๅ้าประกันจะเดຌรับสิทธิ่
บคุคๅ้าประกันจะเดຌซืๅอหนีๅเดຌ
บคุคลคๅ้าประกันจะเดຌรับสิทธิ่
จะเดຌซืๅอหนีๅบคุคลคไ้าประกันเดຌ
ผูຌทีไปน็บคุคลคๅ้าประกันจะสามารถจัดการหนีๅเดຌ
ปน็ประยชนต์อกษตรกร
หในดຌวยคะ ตามหตุผลดຌานบน
กษตรกรทีไปน็บคุคลคๅ้าทีไดือดรຌอนเดຌรับความชวยหลือ
฿หຌตัดค้าวา ดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง
มีความหลากหลาย฿นการชวยหลือกษตรกร
บคุคลคๅ้าทีไดือดรຌอนจริงโจะเดຌรับการชวยหลือ
1.หในดຌวยกับการจัดการหนีๅทัๅงนีๅทีไมีหลักทรัพย์คๅ้าประกันละบคุคลคๅ้า
ประกัน 
2.เมหในดຌวยกับการ฿หຌออกระบยีบกรณีทีไบคุคลคๅ้าประกันดยหในชอบ
ของกระทรวงการคลัง ฿หຌตัดขຌอความ "ดยหในชอบของ
กระทรวงการคลังออกเป"

ขอ฿หຌตัดค้าวา ดยความหในของกระทรวงการคลัง ออก
บรรทาความดือดรຌอนของกษตรกรทีไปน็บคุคลคๅ้า
กษตรกรทีไปน็บคุคลคๅ้าจะเดຌมีการกຌเขปญัหาหนีๅสิน
กษตรกรทีไปน็บคุคลคๅ้าทีไดือดรຌอนจะเดຌรับความชวยหลือ
บคุคลคๅ้าจะเดຌมีทางชวยหลือ
จะเดຌบรรทาความดือดรຌอน
จะเดຌบรรทาความดือดรຌอนของผูຌคๅ้าเดຌ
คลอบคลุม฿นการซืๅอหนีๅกษตรกร
หในดຌวยตามหตุผล



มีบคุคลคๅ้าประกัน฿หຌกองทนุ
กองทนุจะเดຌหลักประกัน
หในดຌวย ต฿หຌตัดขຌอความหในชอบของกระทรวงการคลังออก
กษตรกรทีไปน็บคุคลคๅ้าจะเดຌรับการชวยหลือ
ดยตัดค้าวา "ดยความหในชอบของกระทรวงการคลัง" ออกเป ตาม
จตนารมย์ของพรบ.กฟก.

พิไมทางลือก฿นการชวยหลือกษตรกร
พืไอพิไมทางลือก฿นการชวยหลือกษตรกรเดຌมากขึๅน
พืไอ฿หกຌเขปญัหาหนีๅสินกษตรเดຌอยางกวຌางขวางขึๅน
พืไอ฿หຌสามารถกຌปญัหากษตรกรทีไเมมีหลักทรัพย์คๅ้าประกัน ฿หຌสามารถ
ขຌาถึงการจัดการหนีๅเดຌมีสถานทีไตัๅงส้านกังาน฿หญ฿นขตจังหวดัรอบโ กรุงทพฯ เดຌ
มีการขียนทีไรัดกุม ละชัดจนกวาดิม มีกระทรวงการคลังขຌามามีสวน
รวมดຌวย ท้า฿หຌกิดความนาชืไอถือ


