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กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละผูຌ฽ทน
฼กษตรกรมี ว า ร ะ ก า ร ด้ า ร ง
ต้ า ฽ ห น຋ ง ค ร า ว ล ะ ส อ ง ปี 
กรรมการซึไงพຌนจากต้า฽หน຋ง
อาจเดຌรับ฽ต຋งตัๅงอีกเดຌ ฽ต຋จะ
ด้ารงต้า฽หน຋ง฼กินสองวาระ
ติดต຋อกันเม຋เดຌ 

กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละผูຌ฽ทน
฼กษตรกรมีวาระการด้ารงต้า฽หน຋ง  
คราวละสองสีไปี 
   กรรมการซึไงพຌนจากต้า฽หน຋ง
อาจเดຌรับ฽ต຋งตัๅงอีกเดຌ ฽ต຋จะด้ารง
ต้า฽หน຋ง฼กินสองวาระติดต຋อกัน
เม຋เดຌ 
   ฿นกรณีกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
฽ละผูຌ ฽ทน ฼กษตรกรพຌนจาก
ต า฽หน຋งตามวาระ฿นวรรคหนึไง 
฽ละยังเม຋มีการด า฼นินการ฽ต຋งตัๅง
ตามมาตรา 12 ฽ละมาตรา 13 
฿หຌกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละ
ผูຌ฽ทน฼กษตรกรชุด฼ดิมปฏิบัติ
หนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละผูຌ฽ทน฼กษตรกร
ชุด฿หม຋฽ลຌว 

   การด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌ เดຌมา   
ซึไงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละ
ผูຌ฽ทน฼กษตรกรตามวรรคสาม ฿หຌ
ส านักงานด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿นหนึไงรຌอยยีไสิบวันนับ฽ต຋
วันทีไครบวาระ 
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฼หในดຌวย ไม຋฼หในดຌวย  อืไนโ
ประหยัดงบประมาณ ระยะ฼วลานานเป อยาก฿หຌเดຌคนดีโมาท้างาน
ระยะ฼วลาด้ารงต้า฽หน຋ง฼หมาะสม เม຋฼รใว ฽ละเม຋นานจน฼กินเป เม຋อยาก฿หຌมีการ฼ลือกตัๅง฼พราะผูຌ฽ทน฼กษตรกร฼ขຌามา฽สวงหาผลประ฾ยชน์จาก กฟก.

฽ละจาก฼กษตรกร
฼หในดຌวย฿หຌมีวาระครัๅงละ 4 ป ี฽ต຋ผูຌ฽ทน฼กษตรกร ควรจะมาจากการสรรหา฿น฽ต຋ละจงัหวดั
หรือภาค ฽ละควรหมุน฼วยีนกันท้าหนຌาทีไ฿หຌครบทุกจงัหวดั ฼พืไอประหยัดงบประมาณ฽ละ
฼ปน็การกระจายอ้านาจ ฽ละ฼พืไอเดຌ฼ขຌามามีบทบาทหรือมีส຋วนร຋วมมากขึๅนกว຋า฼ดิม

฼พราะ 2 ป ี฼ปน็฼วลาทีไนຌอย฼กินเป ฼ขຌามายังเม຋เดຌท้างานกใหมดวาระ ขยาย฼ปน็ 4 ป ีมันจะเดຌ฼ปน็
สากล ประหยัดงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅง ฽ละผูຌ฽ทนจะเดຌท้างานช຋วย฼หลือ฼กษตรกรเดຌต຋อ฼นืไอง 
฼ช຋น฼ดียวกับผูຌทรงคุณวฒิุ ฽ละ฼มืไอพຌนต้า฽หน຋ง฽ลຌว฿หຌปฏติิหนຌาทีไต຋อเปเดຌ จนกว຋าจะมีผูຌ฽ทนหรือผูຌ
ทรงชุด฿หม຋฼ขຌามาปฏบิติัหนຌาทีไ

หากเดຌผูຌ฽ทน฼กษตรกรหรือผูຌทรงคุณวฒิุทีไเม຋ดี จะท้า฿หຌองค์กรตไา้ลง อีกทัๅง฼กษตรกรจะ
เม຋เดຌรับประ฾ยชน์

ควร฿หຌ4ปเีม຋฼กิน 2 วาระ

จะท้า฿หຌการท้างานต຋อ฼นืไองเม຋สดุดวาระสองปนีຌอย฼กินเป฿นการ฽กຌเขปญัหา฿หຌกับ฼กษตรกร มีวาระนຌอยเป ฿หຌยืไนออกเป฼ปน็ 4 ปี
จะ฼กิดการสรຌางฐานอ้านาจ ฼หในว຋าระยะ฼วลาด้ารงต้า฽หน຋ง 2 ปนีຌอย฼กินเป,เม຋สอดคลຌองกับการท้างาน฼พืไอ฿หຌ

฼กิดประ฾ยชน์ตามวตัถุประสงค์(฼หในว຋าระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสมคือสมัยละ3ป)ี

สามารถท้างานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอทดสอบการท้างาน฽ละตຌองการ฿หຌคน฿หม຋โ฼ขຌามาบริหารงานบຌาง ขຌอ1 เม຋฼หในดຌวย ควรจะด้ารงต้า฽หน຋งคราวละ 2 ป ี฼หมือน฼ดิม ฽ต຋฼หในดຌวย฿นขຌอ 2 คือ฿หຌ
ปฏบิติัหนຌาทีไเปจนกว຋ามีการ฽ต຋งตัๅงชุด฿หม຋

฼พืไอความ฼หมาะสม ยังเม຋เดຌรับรูຌขຌอมูล฼พียงพอ ระยะ฼วลาเม຋฿ชຌปญัหา฽ต຋คนทีไจะท้าหนຌาทีไขอคนดีจริงโโมีเหม
จะเดຌท้างานตามน฾ยบายทีไมีอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละประหยัดงบประมาณ฿นการจดัการ฼ลือกตัๅง อยาก฿หຌกรรมการกองทุนฯมาจากการสรรหาผูຌทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน฼ขຌามาท้า

หนຌาทีไ ฼นืไองจากผูຌ฽ทน฼กษตรกรมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฼ขຌามา฽สวงหาผลประ฾ยชน์จาก 
กฟก.฽ละสมาชิก กฟก.

อยาก฿หຌออกกฎทีไคณะท้างานชุดต຋อเปสามารถท้างานต຋อเดຌ฼ลยหาก฼ปลีไยนคณะท้างาน ซึไง
เม຋ตຌองมา฼ริไมงาน฿หม຋ของงานตัว฼ดียวกัน ฼พราะบางครัๅงการ฼ปลีไยนคณะ฿หม຋ น฾ยบาย 
วธิกีารท้างาน ฽ละบคุคลากร (ผูຌ฿ตຌบงัคับบญัชา) ฽ละ฽นวทางการท้างานกใตຌอง฼ปลีไยน฿หม຋ 
ซึไงจะท้า฿หຌงานล຋าชຌาออกเปอีก

พัฒนาองค์กร฿หຌมัไนคง ฼อืๅอประ฾ยชน์ สืบทอดอ้านาจ การทุจริต
จะ฼ปน็การประหยัดงบประมาณ฿นการจดัการ฼ลือกตัๅง฽ต຋ละครัๅง ฽ต຋ควรก้าหนด฿หຌผูຌทรงคุณวฒิุกับ
ผูຌ฽ทน฼กษตรกรมีคุณธรรม ฽ละมีหลักธรรมาภบิาล เดຌคนดีมาช຋วย฼หลือพีไนຌอง฼กษตรกรอย຋าง฼ปน็
รูปธรรม

ควรสิๅนสุดการปฏบิติังาน฼มืไอพຌนจากต้า฽หน຋งตามวาระ 4 ปี

สนับสนุน฼หตุผลตามฉบบั฽กຌเข อยู຋฿นวาระตามทีไก้าหนด 4 ป ี฼ท຋านัๅน
สามารถท้างานเดຌต຋อ฼นืไอง฼กิดผลงาน ประหยัดคุຌมค຋ากับการ฼ลือกตัๅง ตຌองการคนรุ຋น฿หม຋โ
จะเดຌมี฼วลาท้างานมากขึๅน ตຌองการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌคน฿หม຋โ฼ขຌามาบริหารท้าประ฾ยชน์฿หຌ฼กษตรกรบຌาง
4 ป ีระยะ฼วลาปฏบิติัทีไ฼หมาะสม ระยะ฼วลา 4 ป ีมาก฼กินเป อาจท้า฿หຌกรรมการยึดติดกับอ้านาจ
จะเดຌท้างานเดຌ฼ตใมทีไ฿นการน้า฼สนองาน฿หຌกับสมาชิกเดຌถຌา2ป฼ีลือก฼ขຌาเป฽ลຌวนังเม຋ท้าอะเร฼ลยมัว฽ต຋
จดัสรรคต้า฽หน຋งหนຌาทีไกใครึไงป฽ีลຌว

ด้ารงต้า฽หน຋งคราวละ4ปหีากคณะกรรมการเม຋ดีกใตຌองทนอยู຋฿หຌครบวาระ4ป ี฽ต຋ถຌา2ปเีดຌ
คณะกรรมการดีกใเดຌ฼ลือกกลับมา฿หม຋

฼หในดຌวยเม຋ควรอยู຋฼กินสองวาระ นาน฼กิน
ควร฽กຌเข อยาก฿หຌมีคนรุ຋น฿หม຋โ฼ขຌามามีบทบาทบຌาง
เดຌช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทีไ฼ปน็หนีๅ อยาก฿หຌคน฿หม຋โ฼ขຌามามีบทบาทบຌาง
จะเดຌมีคณะกรรมการฯบริหารงานต຋อเปเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง..
มีความชัด฼จนมากขึๅน
฼พืไอช຋วย฼หลือ฼กษตรกรต຋อเป
ประหยัดงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅง฿หม຋ ฽ละสามารถปฏบิติัภารกิจ฿หຌ฼สรใจสิๅน฿นคราว฼ดียว

฽กຌปญัหาเดຌมากขึๅนช຋วย฼หลือ฼กษตรกรเดຌมากขึๅน
฿หຌคณะกรรมการเดຌปฎบิติังานอย຋างต຋อ฼นืไอง
ระยะ฼วลาด้ารงต้า฽หน຋ง2ปนีຌอย฼กินเป฿นการท้างาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ตามวตัถุประสงค์฽ต຋มี
ความ฼หใน฽ยຌงว຋าระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสมน຋าจะ฼ปน็3ป(ีเม຋นาน฼กินเป฽ละเม຋นຌอย฼กินเป)

ประหยัดงบประมาณ฽ละสานต຋อ฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼หในดຌวยประหยัดงบประมาณ
฼หในดຌวย ฼พราะวาระ 4 ป฼ีหมาะสม ฽ต຋ตຌองมีการตรวจสอบ฽ละคຌานอ้านาจเดຌตลอดการด้ารงวาระ

฼หในดຌวย ฼พราะวาระ 4 ป฼ีหมาะสม ฽ต຋ตຌองมีการตรวจสอบ฽ละคຌานอ้านาจเดຌตลอดการด้ารงวาระ

การด้า฼นินงานช຋วย฼หลือ฼กษตรกรของ กองทุนฯ ตຌองด้า฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอทีไงานจะเดຌเม຋
สะดุด ฽ละช຋วย฼หลือสมาชิก฼กษตรกรเดຌทันท຋วงที
คณะกรรมการจะเดຌปฏบิติังานเดຌต຋อ฼นืไอง ฼พราะ฿นส຋วนงาน฽ละน฾ยบายบางอย຋างตຌอง฿ชຌ฼วลาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฿นการด้า฼นินงาน
ช຋วยประหยัดงบ฽ละช຋วย฿หຌการด้า฼นินงานเดຌต຋อ฼นืไอง฿นระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม


฼หในดຌวย ฼พราะการด้ารงต้า฽หน຋ง 4 ป ี฼ปน็การประหยัดงบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการ฼ลือกตัๅงผูຌ฽ทน
฼กษตรกร ฽ละการท้าหนຌาทีไกรรมการ฿นช຋วงรอยต຋อระหว຋างหมดวาระท้า฿หຌภารกิจงานเม຋สะดุด ฽ละ
สามารถ฼ดินหนຌาต຋อเปเดຌ

การด้า฼ดินงานของ กฟก. จะเดຌต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปน็การประหยัดงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋าย

฼ปน็การคัดสรรคนทีไ฼ขຌา฿จ฼กษตรกร฽ทຌ

ปฏบิติังานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ปน็ประ฾ยชน์ต຋อ฼กษตรกรสมาชิก

ประหยัดงบประมาณ฼พราะเม຋ตຌอง฼ลือกตัๅงบ຋อยโ ๎.กรรมการมีระยะ฼วลาทีไต຋อ฼นืไองมากขึๅน

การด้า฼นินงานของกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกรจะเดຌด้า฼นินการเปอย຋างต຋อ฼นืไอง
เม຋ตຌองสิๅน฼ปลืองงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅงบ຋อยโ
ระยะ฼วลา 2 ป ีจะท้างานเม຋ต຋อ฼นืไอง
฼ปลืองงบประมาณ
จะเดຌมี฼วลา฿นการท้างาน

ประหยัดงบประมาณ
คณะกรรมการจะเดຌท้างานอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼พราะสามารถท้างานเดຌต຋อ฼นืไอง ฽ละประหยัดงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅง
฼พราะ฼ลือกตัๅงมา฽ลຌวกว຋าจะเดຌ฼ริไมท้างานกใ฼สีย฼วลาเปค຋อนขຌางมาก฽ละการ฼ลือกตัๅง฽ต຋ละครัๅงกใ฿ชຌ
งบประมาณมาก
กรรมการจะเดຌท้างานเดຌต຋อ฼นืไองหาก฼กิด฼หตุทีไเม຋สามารถ฼ลือกตัๅงกรรมการชุด฿หม຋เดຌ

การท้างานของคณะกรรมการ จะเดຌท้างานเดຌต຋อ หาก฼กิด฼หตุการณ์ทางการ฼มือง
คณะปฏบิติังานจะเดຌท้างานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
ประหยัดงบประมาณ ฽ละการด้า฼นินการทีไต຋อ฼นืไอง

สรุปตาราง฼ปรียบ฼ทียบพระราชบัญญัตกิองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร ฉบับ฼ดมิ ฽ละฉบับ฼สนอ฽กຌไข฼พิไม฼ตมิ มาตรา 16



อยาก฿หຌท้างานนานโ฼พืไอความต຋อ฼นืไอง

จะเดຌท้างานอย຋างต຋อ฼นืไอง เม຋ตຌอง฼สียงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅง

฼หในดຌวยตาม฼หตุผลทีไ฼สนอ฼พืไอ฽กຌเข
ช຋วย฿หຌมี฼วลา฿นการบริงานมากขึๅนลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลือกตัๅง
฼พิไมประสิทธภิาพการท้างานเดຌมากขึๅน ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลือกตัๅง. ฽ละ฽กຌเขการออกเป฿ขຌสิทธ฾ิดย
การ฿หຌประธานกลุ຋ม฼ปน็ผูຌเดຌรับมอบอ้านาจออกเป฿ชຌสิทธ฽ิทนสมาชิกเดຌดຌวยกใจะดีครับ

มี฼วลาท้างานมากขึๅนช຋วยลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลือกตัๅง ฿ชຌวธิกีารสอบจะลดภาระการคัดสรรเดຌมากกว຋า
การ฼ลือกตัๅงครับ

ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฼ลือกตัๅง. มี฼วลาท้างานมากขึๅน. หรือถຌา฿หຌสอบ฽สดงน฾ยบายจะลดรายจ຋ายการ฼ลือกตัๅง
เดຌมากขึๅน
จะเดຌมี฼วลาท้างานเม຋฼สียงบประมาณ฼ลือกตัๅงบ຋อยโ


เม຋ตຌอง฼ลือกตัๅงบ຋อย฼ปลืองงบประมาณ
จะเดຌท้างาน฼ตใมทีไประหยัดงบ
ปรับ฿หຌ฼ขຌายุคสมัย
จะเดຌท้างานอย຋างทัไวถึง
การประสานงานสานต຋องานจะง຋ายขึๅนประหยัดงบปนะมานดຌวย
จะเดຌเม຋สิๅน฼ปลืองงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅง
฼ลือกตัๅงบ຋อย฼ปลืองงบประมาณ
การด้ารงต้า฽หน຋งผูຌ฽ทน฼กษตรกร คราวละ 2 ป ีท้า฿หຌ การบริหารจดัการ มีความล຋าชຌา ฼มืไอ฼ลือกตัๅง
฽ลຌว ตຌอง฿ชຌ฼วลานาน฿นการ฽ต຋งตัๅง ท้า฿หຌ฼กิดช຋องว຋าง฽ละ฼มืไอ฼ปลีไยนคณะกรรมการมีการ฼ปลีไยน
฼งืไอนเข การฟื้นฟูอาชีพ ฽ละการจดัการหนีๅของ฼กษตรกรตลอด ฽ละ฼มืไอกรรมการหมดวาระ ฿หຌชุด
฼ดิมปฏบิติัหนຌาทีไเปก຋อน จนกว຋า จะมีการ฼ลือกตัๅง การ฼ลือกตัๅง ทุก 2 ป ีสิๅน฼ปลืองงบประมาณ

฼ลือกตัๅงบ຋อย ฼กษตรกร฼สีย฾อกาสการพัฒนา
฼ลือกบ຋อย พัฒนาชຌา
จะเดຌท้างานนานขึๅน เม຋฼ปลืองตัง
การบริหารจดัการดี
คณะกรรมการสามารถวางน฾ยบาย ก้ากับ ดู฽ล เดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼พืไอ฽กຌปญัหา฽ละด้า฼นินงานต຋อ฼นืไอง

฼พืไอ฿หຌท้างานเดຌต຋อ฼นืไอง ทันสถานการณ์
฼หในดຌวย฼พราะ฼พืไอความ฼นืไอง฿นการปฏบิติังาน

฿นการ฽กຌเข฿หม຋ ยก฼วຌนทีไว຋า฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง฿หຌตัดออกเป
฼วลา 2 ปมีันนຌอย฼กินเป฽ทบเม຋เดຌท้าอะเร฼ลย 4 ปจีะเดຌมี฼วลาท้างานต຋อ฼นืไอง

คณะท้างานจะเดຌมี฼วลา฿นการท้างาน฽ละเม຋ตຌองมีการ฼ลือกตัๅงบ຋อยโ
เม຋ตຌอง฼สียงบประมาณ฼ลือกตัๅงบ຋อย
มี฼วลาท้างานทีไ฼หมาะสม 4 ปี
จะท้างานเดຌต຋อ฼นืไอง฽ละ฼หในผลการด้า฼นินงาน
น฾ยบายต຋างโ จะเดຌท้าอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละบรรลุผลประ฾ยชน์฽ก຋฼กษตรกร
ระยะ฼วลา฿นการด้า฼นินงาน 2 ป ีสัๅนเป฼พราะท้า฿หຌภาระกิจต຋างโเม຋ต຋อ฼นืไอง ขาดตอน เม຋มีการสาน
ต຋อจากชุด฼ดิม
฼รืไองระยะ฼วลา฿นการด้ารงต้า฽หน຋ง จาก 2 ป ี฼ปน็ 4 ป ี฼พราะจะท้า฿หຌการท้างานมีความต຋อ฼นืไอง

฼จຌาหนຌาทีไสามารถท้างานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง รูຌระบบ ฽ละเม຋ท้า฿หຌงานล຋าชຌาเปจาก฼ดิม
ผม฼หในว຋าท้างาน4ปดีีกว຋า2ปี
เดຌมี฼วลาดู฽ล฼กษตรกร

เม຋฼สีย฼วลา฼ลืกตัๅง฿หม຋
เม຋ตຌอง฼ลือกตัๅงกันบ຋อย
วาระ 2 ปกีใดี฽ลຌว
จะเดຌเม຋ตຌอง฼ลือกตัๅงกันบ຋อย
วาระ4ป ีดี฽ลຌวคับ
จะเดຌมีความต຋อ฼นืไอง฿นการด้า฼นินงาน
น฾ยบายการท้างานจะเดຌต຋อ฼นืไอง ฽ละราบรืไน
คณะกรรมการจะเดຌมีระยะ฼วลา฿นการท้างาน฼พืไอ฼กษตรกร฼พิไมขึๅนจากสองป฼ีปน็สีไปี
ระยะการท้างาน฾ครงการจะเดຌต຋อ฼นืไอง ประหยัดงบ฿นการ฼ลือกตัๅง
งานจะเดຌต຋อ฼นืไอง
จะเดຌตຌองเม຋มีสูญญากาศ
น฾ยบายการท้างานจะเดຌต຋อ฼นืไอง
งานจะเดຌต຋อ฼นืไอง รวด฼รใว
฼หในดຌวยตาม฼หตุผล
งานจะเดຌด้า฼นินงานอย຋างต຋อ฼นืไองเม຋สะดุด
ตัดความ฼หในชอบของกระทรวงการคลังออกเป
เดຌมีความต຋อ฼นืไอง฿นการท้างาน฽ละก้าหนดน฾ยบาย
฼พืไอ฿หຌสามารถก้าหนดน฾ยบาย฽ละด้า฼นินงานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ต຋ควรก้าหนดตัวชีๅวดัการด้า฼นินงาน
ทีไชัด฼จน ว຋ามีประสิทธภิาพ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อ฼กษตรกรหรือเม຋อย຋างเรคณะกรรมการฯ ช຋วย฽กຌเขปญัหา฿หຌ฼กษตรกรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
ผูຌ฽ทน฼กษตรกรท้างานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
คณะกรรมการฯ จะเดຌช຋วย฽กຌเขปญัหาของ฼กษตรกรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
ช຋วย฽กຌเขปญัหาหนีๅสินของ฼กษตรกรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
ประหยัดงบประมาณ฿นการ฼ลือกตัๅง



 
 

ทีไ มาตรา 
฼นืๅอหา ความคิด฼หใน 

฼ดิม ฽กຌไขปรับปรุง ฼หในดຌวย  ไม຋฼หในดຌวย  
๎
  

๎๏ ฿หຌส้านักงานกองทุนฟ้ืนฟู฽ละ
พัฒนา฼กษตรกรมีส้านักงาน
฿หญ຋อยู຋฿นกรุง฼ทพมหานคร฽ละ
อาจตัๅ งสาขา ณ ทีไ อืไน฿ดตาม
ความจ้า฼ป็นกใเดຌ 

฿หຌส้ านั กงานกองทุน ฟ้ืนฟู฽ละ 
พัฒนา฼กษตรกรมีส้านักงาน฿หญ຋  
อยู຋฿นกรุง฼ทพมหานคร฽ละอาจตัๅง
สาขา ณ ทีไ อืไน฿ด฽ละส านักงาน
สาขาตามความจ า฼ป็นกใเดຌ฾ดย
ความ฼หในชอบของคณะกรรมการ 

๗ุ์๏๔ ๐ํ๎ 

 
 
 
 

 



฼หในดຌวย ไม຋฼หในดຌวย  อืไนโ
อยาก฿หຌอยู຋ กทม ฼พืไองานต຋อการมใอบ฼พราะ฼จຌาหนีๅ สนญ ส຋วน฿หญ຋อยู຋ กทม สนญ.ควรตัๅงอยู຋฿น กทม. ฼พืไอจะเดຌสะดวก฿นการ฼ดินทาง ติดต຋อกับหน຋วยงานราชการ 

สถาบนัการ฼งิน฼จຌาหนีๅทีไ฼กีไยวขຌอง
ควรอยู຋฿นปริมณฑลทีไเม຋เกลจากสถานทีไติดต຋อราชการ฿นกรุง฼ทพฯ ฼พืไอสะดวก฿นการ
ประสานงานติดต຋อสืไอสารกับหน຋วยงานต຋างโ เดຌอย຋างรวด฼รใว

฼พราะทีไผ຋านมา ส้านัก฿หญ຋ถูกลใอกเวຌ฿หຌตัๅงเดຌทีไกรุง฼ทพมหานคร฼ท຋านัๅน ปจัจบุนัทีไดิน฿ห
กรุง฼ทพ฽พงมากโ หาทีไทีไจะสรຌางส้านักงานยาก การ฽กຌกฎหมาย฿หຌส้านักงาน฿หญ຋ตัๅงอยู຋ทีไ
฿หนกใเดຌ ฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการ จงึ฼หในดຌวย฼ปน็อย຋างยิไง

ติดต຋อประสานงานกับหน຋วยงานต຋างโ สะดวกรวด฼รใว ควรมีส้านักงาน฿หຌกระจายเปทุกอ้า฼ภอ

ส้านักงาน฿หญ຋อยู຋ทีไเหนกใเดຌขอ฿หຌท้างาน฿หຌ฼กษตรกรสมาชิกเดຌ เม຋฼หในดຌวย฼พราะสิๅน฼ปลืองงบประมาณ ฽ละยังเม຋จา้฼ปน็ ฿หຌ฽ยกเป฽ต຋ละภาคจะดีมาก

กิจกรรมจะตຌองต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฿หຌบรรลุตามวตุัประสงค์ การกระจายสาขา ฼ท຋ากับกระจายอ้านาจ ฼อืๅอต຋อทุจริต ส้านักงาน฿หญ຋กองทุนฯควรตัๅงอยู຋฿นจงัหวดัทีไมีประชากรอาชีพ฼กษตรมากพอสมควรจน
฼ลใง฼หในเดຌว຋า฼ปน็฼มือง฼กษตรกรรม,฽ต຋เม຋ควรมีระยะทางเกลจากกรุง฼ทพมหานครมากนัก฽ละ
หาก฿หຌคณะกรรรมการฯ฼ปน็ผูຌก้าหนดทีไตัๅง฾ดยอิสระอาจท้า฿หຌมีความ฾นຌม฼อียงจะเปตัๅง฿น
จงัหวดัทีไเกลจากกรุง฼ทพมาก฼กินเป

ส้านักงาน฿หญ຋ ควรจะมีสถานทีไตัๅงส้านักงาน฼ปน็ของตน฼อง เม຋ตຌองเป฼ช຋า฼หมือนปจัจบุนั ส้านักงาน฿หญ຋ควรตัๅงอยู຋จดุศูนย์กลางการปกครอง ฽ละ฿กลຌหน຋วยงานราชการทีไส้านักงาน
ติดต຋อ฼ปน็การประจา้฼พืไอสะดวก฿นการปฏบิติังาน อาทิ฼ช຋น กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
รัฐสภา ท้า฼นียบรัฐบาล กระทรวงการคลัง ส้านักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง ส้านักงานการ
ตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ ส้านักงาน฼ศรษฐกิจการ
฼กษตรกร ฼ปน็ตຌน ฽ละกรุง฼ทพมหานคร ยังสะดวกต຋อการ฼ดินทาง฿นการติดต຋อราชการของพีไ
นຌอง฼กษตรกรสมาชิกจากทุกภมูิภาค ฼นืไองจากมีบริการขนส຋งสาธารณะครบทุก฼สຌนทาง หาก
คณะกรรมการพิจารณาหาสถานทีไตัๅง฾ดยยอมลงทุน฿นการจดัหาทีไ฼พืไอสรຌางอาคารส้านักงาน
อย຋างถาวร ย຋อมมีความ฼ปน็เปเดຌ เม຋ว຋าจะ฼ปน็การซืๅอทีไดิน หรือ฼ช຋าทีไดินระยะยาว ทัๅงนีๅ฼พืไอ
ประ฾ยชน์ของพีไนຌอง฼กษตรกร ฽ละบคุลากรของส้านักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 
ทัๅงสิๅน

กรุง฼ทพมหานคร หรือ฼ขตปริมณทล

เม຋จา้฼ปน็ตຌอง฼ปน็กรุง฼ทพ ตามทีไกรรมการก้าหนด ฽ละ฼หมาะสม อยุ຋ กทม ดี฽ลຌว฼ดินทางสะดวก

เม຋ควร฼ปน็สถานทีไตัๅง฿ดกใเดຌ ฽ต຋ควรตัๅงอยู຋ทีไกรุง฼ทพฯ หรือปริมณฑล ตาม฼หมาะสม ถຌามีทีไตัๅง฼ปน็ของกองทุนฯกใดี

ควรตัๅงอยู຋ทีไกรุง฼ทพ หรือปริมณฑล ฼ท຋านัๅน ฼พราะจงัหวดัอืไนมีส้านักงานสาขาจงัหวดัอยู຋฽ลຌว สาขา฿หญ຋ควรจะ฼ปน็สถานทีไ ทีไตัๅง ทีไสามารถ฼ดินทางเปมา เดຌอย຋างสะดวก เม຋฿ช຋ทีไเหนกใเดຌ 
ส຋วนสาขาอืไนโ ควรจะจดัตัๅง฽บ຋งตามภมูิภาค฼พืไอประหยัด฼วลา฼ดินทาง หรือ หาก฼ปน็การ
฼ปลืองงบประมาณจน฼กินเดຌ กใ฿หຌสามารถติดต຋อประสานงานผ຋านทางออนเลน์เดຌ ฼ช຋น มี
พนักงานประสานงานทางช຋องทางสืไอสาร฾ปร฽กรม฽ชท ซึไงสะดวกกับประชาชนทีไอยู຋เกลโเม຋
จา้฼ปน็ตຌอง฼ดินทาง฼พืไอสอบถามขຌอมูล (ทาง฾ทรศัพท์ มักจะ฼สีย฼งิน฽ละรอพนักงานนาน
จน฼กินเป คนรอ฼สีย฼งินค຋า฾ทร฼ยอะ฼กินความจา้฼ปน็)

ควรกระจายเป฽ต຋ละภาคจะดีมาก ฼พราะ฼หในว຋าทีไ฼ดิมกใสะดวก฿นการ฼ดินทางเปติดต຋อ฿นส้านักงาน฿หญ຋

฼พืไอความสะดวกตามความ฼ปลีไยน฽ปลงของการขยายตัวของชุมชุน฼มือง. ฼หในดຌวยกับการจดัการหนีๅทัๅงทีไมีหลักทรัพย์฼ปน็หลักประกัน฽ละบคุคลคๅา้ประกัน เม຋฼หในดຌวย
กับการ฿หຌออกระ฼บยีบกรณีหนีๅทีไมีบคุคลคๅา้ประกัน฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง 
฿หຌตัดขຌอความ฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลังออก

มีการก้ากับส้านักงานสาขา ฿หຌตัดขຌอความ ฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง

฼ปน็การเม຋สะดวก฿นการติดต຋อประสานงาน฼กษตรกรส຋วน฿หดญ຋ฐานะยากจน฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย฿น
การเปติดต຋อ฿นทีไเกลโ ขอ฿หຌอยู຋฿นสภาพ฼ดิม

กระประสานงาน฿น฼รืไองต຋างโ ล้าบาก฼พราะ฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋ฐานะยากจน ขอ฿หຌอยู຋฿น
สภาพ฼ดิม

พืๅนทีไ฿น฼ขตกรุง฼ทพมหานคร฽ออัด ฽ละราคา฼ช຋าทีไสูง฼กินเป กรุง฼ทพ฼หมาะสมทีไสุด฼พราะ฼ปน็ศูนย์กลาง

฽กຌปญัหาเดຌมากขึๅนช຋วย฼หลือ฼กษตรกรเดຌมากขึๅน ขຌอมูลเม຋ละ฼อียดพอ

฼พืไอ฼ปน็การประหยัดงบประมาน฿นการก຋อสรຌาง สถานทีไตัๅงควรอยู຋ทีไ กทม.

฼ปน็การประหยัดงบประมาณ฽ละ฼วลา฿นการ฼ดินทาง ส้านักงาน฿หญ຋มีทีไตัๅง฿นกรุง฼ทพฯ ฼หมาะสม฽ลຌว

ประหยัดงบประมาณ มีสถานทีไตัๅงส้านักงาน฿หญ຋฿น฼ขตจงัหวดัรอบโ กรุง฼ทพฯ เดຌ

ลดขຌอจา้กัดการตัๅงสถานทีไส้านักงาน฿หญ຋ ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ช຋าส้านักงาน สถานทีไตัๅงควร฼ปน็จดุศูนย์กลางของประ฼ทศ

ตຌองดูถึงความ฼หมาะสม฽ละงบประมาณ฿นการจดัตัๅงส้านักงาน สนญ ควรอยู຋ทีไกทม฿หຌยຌายหหน຋วยปฎบิติังานออกเปทีไอืไนโ฼ช຋นภมูิภาคหรือสาขา

ปจัจบุนัพืๅนทีไ฿น กทม.มีจา้กัด ฽ออัด หาทีไจอดรถยาก ฿ชຌ฼วลา฿นการ฼ดินทางนาน฼กิน ควรหา
พืๅนทีไทีไ ฼ดินทางสะดวก มีทีไจอดรถส้าหรับพนักงาน฽ละผูຌมาติดต຋อ ฼ปน็ศูนย์กลางหรือ
฿กลຌ฼คียงของทุกภาค ควรมีส้านักงานทีไ฽น຋นอน

กรุง฼ทพ฼ปน็ศูนย์กลางการคมนาคมการ฼ดินทางสะดวกกับทุกจงัหวดั฼มืไอมีการประชุม

สามารถอยู຋฿น฼ขตรอบโกรุง฼ทพ กใสะดวกกับการ฼ดินทาง฽ละ฼ปน็ศูนย์กลาง฿นการติดต຋อ
ระหว຋างทุกภาค

กรุง฼ทพ฼ปน็ศูนย์กลางของ฼฼ต຋ละสาขาจงัหวดั สะดวกต຋อการติดต຋อ ประชุมรวมของสาขาต຋างโ

สะดวกง຋ายต຋อการด้า฼นินงาน
 ส้านักงาน฿หญ຋ ตัๅงอยู຋กรุง฼ทพฯ ฼หมาะสมทีไสุด฽ลຌว ฼พราะหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับส้านักงาน
฿หญ຋ ฼ปน็หน຋วยงานทีไตัๅงอยู຋฿นกรุง฼ทพฯ ฽ละสะดวกกับการ฼ดินทางเปปฏบิติังาน ฼ช຋น 
กระทรวงต຋างโ ฽ละท้า฿หຌประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย

มีความคล຋องตัว฿นการบริหารจดัการ ทีไ฼ดิมดีอยู຋฽ลຌว

฼ปน็การประหยัดค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจา้ปี

ช຋วย฽กຌเขปญัหาของ฼กษตรกรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง

สามารถปรับ฿ชຌสถานทีไเดຌตามความ฼หมาะสม

ํ.฼หมาะสม ฼กิดความคล຋องตัว

ส้านักงาน฿ชຌพืๅนทีไของส຋วนราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์.เดຌ

สามารถมีสถานทีไตัๅงส้านักงาน฿หญ຋ทีไ฿ดกใเดຌ ตามทีไคะกรรมการฯ ฼หในชอบ

฼พืไอลดขຌอจา้กัด฿นดຌานสถานทีไ

฼หในดຌวยตาม฼หตุผลดຌานบน ฽ละ ฼วลา฼กษตรกรเปติดต຋องาน฿นกทม.รถติด ท้า฿หຌ฼สีย฼วลา 
฽ละถຌาหาทีไตัๅงตามปริมณฑลท้า฿หຌสาขาจงัหวดั฽ละ฼กษตรกรสะดวก฽ละง຋ายต຋อการ฼ดินทาง
เปติดต຋องาน

฼พืไอ฼ปน็สะดวกต຋อการติดต຋อ

ควรปรับ฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสม

฼พราะมีทีไบริการประชาชน
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สถานทีไปจัจบุนั฼ปน็ทีไ฼ช຋าหากเม຋เดຌ฼ช຋าต຋อจะมีผลต຋อการด้า฼นินงาน ยก฼วຌน฼ปน็ทรัพย์สิน
กองทุน฼อง

คนต຋างจงัหวดัจะเดຌติดต຋อสะดวก

฼กษตรกรต຋างจงัหวดัจะเดຌติดต຋อง຋าย

ประหยัดงบประมาณ ฽ต຋ตຌองสะดวก฿นการ฼ดินทางของพนักงาน ฼กษตรกร฽ละผูຌมาติดต຋อ

ตามความ฼หมาะสม

฽ต຋ควรก้าหนดว຋าเม຋฼กิน฼ขตปริมณฑล

ตัๅงทีไ฿ดกใเดຌ ฽ต຋ตຌองผ຋านความ฼หในชอบของ คกก.กองทุนฯ

ปจัจบุนักรุง฼ทพมหานครมีประชากรมากขึๅน สถานทีไนຌอยลง ฽ละราคา฽พง ปญัหาหลักการ
จราจรติดขัด การมีส้านักงาน฿หญ຋ทีไมิ฿ช຋กรุง฼ทพจงึ฼ปน็ทาง฼ลือกทีไดี
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼หมาะสม฿นการบริหารจดัการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋องค์กร

การบริหารงานเดຌสะดวก฼พิไมขึๅน

ประหยัดงบประมาณ

เม຋จา้฼ปน็ทีไส้านักงาน฿หญ຋จะตຌองอยู຋฿จกลาง฼มืองหลวง การ฼ดินทางยากล้าบาก ฽ออัด฼รืไอง
สถานทีไ

เม຋อยาก฿หຌส้านักงาน฿หญ຋อยู຋กลาง฼มือง

ตัๅงทีไ฿ดกใเดຌ ฽ต຋ตຌองผ຋านความ฼หในชอบของคณะกรรมการกองทุนฯ

เม຋จา้฼ปน็ทีไส้านักงาน฿หญ຋จะตຌองอยู຋฿จกลาง฼มือง เปมาล้าบาก ฽ออัด฼รืไอง฿น฼มือง

ตຌองเดຌรับความ฼หในชอบก຋อน

฼หในดຌวย ฽ต຋เม຋ควรห຋างเกลการคมนาคมของ฼กษตรกรทีไตຌองติดต຋อกับส้านักงาน ฽ละ
พนักงาน/ลูกจຌาง สามารถสัญจร฼พืไอเปท้างานเดຌสะดวก฼หในดຌวยตาม฼หตุผลทีไ฼สนอ฽กຌเข

พืๅนทีไตัๅงต຋างจงัหวดักวຌางขวาง. ลดปญัหาการจราจร ลดค຋า฼ช຋าส้านักงาน

฼พราะสะดวก฿นการ฼ดินทาง฽ละประหยัดงบประมาณ

ลดความ฽ออัด

ทุกจงัหวดัมีส้านักงานอยู຋฽ลຌวส้านักงาน฿หญ຋ควรอยู຋ทีไ฼ดิม

ส้านักงาน฿หญ຋ควรตัๅงอยู຋ทีไ฿ดกใเดຌ฼พืไอความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ

สะดวก฿นการติดต຋อของ฼กษตรกร

สะดวกส้าหรับ฼กษตรกรติดต຋อราชการ

฿หຌ฼ขຌากับยุคสมัย

จะเดຌเม຋สิๅน฼ปลืองงบประมาณ฿นการ฼ช຋าซืๅอส้านักงาน฿นราคา฽พงโ

ลดงบประมาณ฿นการ฿นการ฼ช຋าซืๅอส้านักงานลง

ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ช຋าอาคารส้านักงาน

฿นการเปติดต຋อจะเดຌสะดวกรวด฼รใวขึๅน

ดูความ฼หมาะสมของงาน

การตัๅงส้านักงานตຌองดูทีไความ฼หมาะสม

การตัๅงส้านักงานจะตຌองดูทีไความ฼หมาะสม฽ละตຌองผ຋านความ฼หในชองของคณะกรรมการ

ประหยัด฼วลา ประหยัด฼งิน ประหยัดงบประมาณ

ความสะดวก฿นการจราจร฽ละประหยัดงบ

ตຌอง฿หຌคณะกรมการ฼หในชอบ

฼พืไอการติดต຋อทีไสะดวก฽ละงบประมาณ

ลดขຌอจา้กัด฿นการหาสถานทีไ ท้า฿หຌสามารถสรຌางส้านักงาน฿หญ຋เดຌ

มีทัๅงขຌอดีขຌอ฼สียครับ ส้าหรับ ตัวของคนทีไตຌองท้างาน (ต຋างมุมมอง฽ละความคิด)

สะดวก฿นการจดัตัๅงมากกว຋า

อยู຋กรุง฼ทพดี฽ลຌว฼พราะ฼ปน็ศูนย์กลาง

ทุกจงัหวดัมีสาขาอยู຋฽ลຌวส้านักงาน฿หญ຋ควรอยู຋กรุง฼ทพ฼พืไอ฼ปน็ศูนย์กลาง

฼พืไอลดขຌอจา้กัด฼กีไยวกับสถานทีไ

฼พราะ การ฼ช຋าอาคาร฼ปน็ทีไตัๅง ส้านักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกรส้านักงาน฿หญ຋ ฿น
กรุง฼ทพมหานคร มีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง ดังนัๅน ควรจะ ฿หຌมีการจดัสรຌางส้านักงานถาวร ทีไ
คณะกรรมการ฼หในสมควร ฽ละ฼หมาะสม
฼พืไอ฿หຌตຌนทุนการก຋อสรຌางหรือ฼ช຋าส้านักงานถูกกว຋าอยู຋฿น กทมฬ

฼พืไอลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ช຋า สนง. ฽ละ฼พืไอเม຋ตຌองกระจกุตัว฿น กทม.

ตຌ฽งการคนมีประสบการมา฿หຌ฽นวคิทีไดีเดຌ

ลดภาระค຋า฿ชຌจ຋าย

฼พืไอความสะดวก฿นการจดัหาทีไตัๅงส้านักงาน฽ละ฼ปน็การประหยัดงบประมาณ

เม຋จา้฼ปน็ตຌอง฼ปน็กรุง฼ทพฯ฽ต຋฼พียงอย຋าง฼ดียว

฼พืไอ฿หຌสามารถหาทีไตัๅงทีไสะดวก ฽ละลดขຌอจา้กัด฼รืไองงบประมาณ

฽กຌปญัหาขຌอจา้กัดงบประมาณ ฽ละสามารถจดัตัๅง หรือก຋อสรຌางส้านักงานทีไ฼หมาะสม฼ปน็อัตต
ลักษณ์ของกองทุนฯ
เม຋จา้฼ปน็ตຌองก้าหนดว຋าตຌอง฼ปน็ กทม. อย຋าง฼ดียวทีไจะ฼ปน็ทีไเหนกใเดຌ

ค຋า฼ช຋าส้านักงาน฿นกรุง฼ทพราคาสูง

฼สียงบประมาณตก฽ต຋งเป฼ยอะ฽ลຌวยัง฿ชຌงานเม຋คุຌม



การจดัหารหนีๅทีไมีหลักทรัพบ฼์ปน็หลักประกัน฽ละหนีๅทีไมีบคุคลคๅา้ประกัน การออกระ฼บยีบ
กรณีหนีๅทีไมีบคุคลคๅา้ประกัน฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง ฿หຌตัดขຌอความ฾ดย
ความ฼หในของกระทรวงการคลังออก
จะเดຌสะดวกต຋อการ฼ดินทาง฽ละติดต຋อเดຌง຋ายขึๅน

มีความ฼หมาะสม

฼กษตรสามารถติดต຋อเดຌง຋านขึๅน

ท้า฿หຌสะดวกรวด฼รใวต຋อสมาชิกทีไมาติดต຋อ

มีความหลากหลาย฿นการช຋วย฼หลือ฼กษตรกร

กทม.รถติด ฼สีย฼วลา฿นการ฼ดินทาง

฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅา้ทีไ฼ดือดรຌอนจะเดຌรับความช຋วย฼หลือ

รถจะเดຌเม຋ติด รวด฼รใว

฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅา้ทีไ฼ดือดรຌอนจะเดຌรับความช຋วย฼หลือ

สนญ.อยู຋฿น กทม.รถติด ฿ชຌระยะ฼วลา฿นการ฼ดินทางล้าบาก

฼วลา฼ดินทางจะเดຌรวด฼รใวขึๅน

กทม.รถติด ฿ชຌ฼วลา฿นการ฼ดินทางนาน ทีไจอดรถล้าบาก

สะดวก฿นการติดต຋อประสานงาน฽ละการติดต຋อการ฼ดินทาง

ปริมณฑลรถเม຋ติด฼หมือน กทม.

รถจะเดຌเม຋ติด ติดต຋องานจะเดຌง຋ายขึๅน

฼กษตรกรจะเดຌสะดวกขึๅน

จะเดຌปฏบิติัต຋อ฼นืไอง

จะเดຌปฏบิติัหนຌาทีไต຋อ฼นืไอง

ท้า฿หຌสะดวกขึๅน

กทม.฿ชຌ฼วลา฼ดินทางนาน

฼หในดຌวยตาม฼หตุผล
ง຋าย฿นการติดต຋องาน

จะท้างาน฿หຌสะดวกมากขึๅน

กทม.ค຋าทีไ฽พง รถติด

ส้านักงาน฿หญ຋฽ละสาขาตามความจา้฼ปน็

กทม.รถติด ฿ชຌ฼วลา฼ดินทางนาน

กทม.รถติด ฼ดินทางล้าบาก

฿หຌตัดค้าว຋า฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง

ลดค຋า฿ชຌจ຋ายสะดวกต຋อการ฼ดินทาง ควรอยู຋฿น฼ขตปริมณฑล

฼พืไอกระจาย฿หຌอยู຋รอบนอก฼พราะ กทม.฽ออัด ฽ละท้า฿หຌสามารถ฼ดินทางสะดวก ฽ละควรมี
ส้านักงานภมูิภาคทีไ฼ปน็฼อก฼ทศถຌาส้านักงาน฿หญ຋ตัๅง฿น฼ขตจงัหวดัปริมณฑลหรือจงัหวดัรอบโ กรุง฼ทพฯ จะสะดวก฿นการ
ติดต຋อประสานงานกว຋าตัๅงอยู຋฿นกรุง฼ทพฯ ทีไ฼ดียว

ส้านักงาน฿หญ຋ สามารถหาทีไตัๅงตามปริมณฑล หรือจงัหวดัรอบโ กรุง฼ทพฯ เดຌ

฼พืไอกระจายความ฽ออัด สามารถก຋อสรຌางอาคารทีไตัๅงส้านักงานเดຌอย຋าง฼หมาะสม ภาย฿ตຌ
งบประมาณทีไจา้กัด ฽ละสามารถอ้านวยความสะดวก฿นการ฿หຌบริการ฼กษตรกรเดຌอย຋างทัไวถึง

ส้านักงาน฿หญ຋เม຋จา้฼ปน็ตຌองตัๅงอยู຋฿นกรุง฼ทพฯ ทีไ฼ดียว

ส้านักงาน฿หญ຋ตัๅงทีไกรุง฼ทพฯ ฼หมาะสม฽ลຌว

ส้านักงาน฿หญ຋สามารถมีทีไตัๅง฿น฼ขตจงัหวดัรอบโ กรุง฼ทพฯ เดຌ

ลดขຌอจา้กัด฼กีไยวกับสถานทีไตัๅงส้านักงาน฿หญ຋เดຌ

สามารถตัๅงส้านักงาน฿หญ຋฿น฼ขตปริมณฑลเดຌ



 

ทีไ มาตรา 
฼นืๅอหา ความคิด฼หใน 

฼ดิม ฽กຌไขปรับปรุง ฼หในดຌวย  ไม຋฼หในดຌวย  
๏ ๏ ๗ /

๙ 
฼กษตรกรซึไง฼ป็นหนีๅ ฿นระบบทีไมิ฿ช຋
฾ครงการส຋ ง฼สริ มของรั ฐ  ฼มืไ อ
คณะกรรมการจัดการหนีๅของ฼กษตรกร
อนุ มั ติ ฾ดยความ฼หใ นชอบของ
คณะกรรมการ฿หຌมีอ้านาจหนຌาทีไจัดการ
หนีๅ ของ฼กษตรกรราย฿ด฽ลຌ ว ฿หຌ
คณะกรรมการจัดการหนีๅของ฼กษตรกรมี
อ้านาจช้าระหนีๅ ฿หຌ฽ก຋ ฼จຌาหนีๅของ
฼กษตรกรทัๅงหมดหรือบางส຋วนเดຌ ฾ดย
การจ຋าย฼ป็น฼งินสด พันธบัตรรัฐบาล 
หรือตั็ว฼งิน ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเขทีไคณะกรรมการก้าหนด 
   ฼มืไอกองทุนรับภาระช้าระหนีๅ฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนีๅของ฼กษตรกรตามวรรคหนึไง฽ลຌว 
฿หຌทรัพย์สินของ฼กษตรกรทีไ฿ชຌ ฼ป็น
หลักประกันการช้าระหนีๅตก฼ป็นของ
กองทุ น ฽ละ฼กษตรกรจะเดຌ รั บ
ทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็นหลักประกันคืนเป
จากกองทุน฾ดยการ฼ช຋าซืๅอ หรือซืๅอ ตาม
หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขทีไ
คณะกรรมการก้าหนด 
    ฿หຌคณะกรรมการมีอ้านาจผ຋อนผัน
การช้าระหนีๅ ลดหนีๅ ปลดหนีๅ ฿หຌ฽ก຋
฼กษตรกรเดຌ฾ดยการตรา฼ป็นพระราช
กฤษฎีกา  ฽ละรัฐพึงจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุน฿นส຋วนทีไกองทุนตຌองรับภาระ
ค຋า฿ชຌจ຋ายนีๅ 
   ก า ร ด้ า ฼ นิ น ก า ร ฼ กีไ ย ว กั บ
อสังหาริมทรัพย์  ของ฼กษตรกรทีไ
เดຌรับการสนับสนุนตามวรรคหนึไง ฿หຌ
฼ป็นเปตามระ฼บียบทีไคณะกรรมการ
ก้าหนด ฽ละ฿หຌ฼กษตรกรผูຌนัๅน฼ขຌาสู຋
กระบวนการฟ้ืนฟูตามระ฼บียบทีไ
คณะกรรมการก้าหนด 

มาตรา ๏๗/๙ ฼กษตรกรซึไง฼ป็นหนีๅ฿น
ระบบทีไมิ฿ช຋฾ครงการส຋ง฼สริมของรัฐ  
฼มืไอคณะกรรมการจัดการหนีๅของ
฼กษตรกรอนุมัติ฾ดยความ฼หในชอบของ
คณะกรรมการ฿หຌมี อ้านาจหนຌาทีไ
จัดการหนีๅของ฼กษตรกรราย฿ด฽ลຌว ฿หຌ
คณะกรรมการจัดการหนีๅของ฼กษตรกร
มีอ้านาจช้าระหนีๅ ฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนีๅของ
฼กษตรกรทัๅงหมดหรือบางส຋วนเดຌ ฾ดย
การจ຋าย฼ป็น฼งินสด พันธบัตรรัฐบาล 
หรือตั็ว฼งิน ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ 
฽ละ฼งืไอนเขทีไคณะกรรมการก้าหนด 
   ฼มืไอกองทุนรับภาระช้าระหนีๅ฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนีๅของ฼กษตรกรตามวรรคหนึไง฽ลຌว 
ทัๅงหนีๅทีไมีทรัพย์สิน฼ป็นหลักประกัน
฽ละบุคคลคๅ้ าประกัน กรณีหนีๅ มี
ทรั พย์ สิ น฼ป็ นหลั กประกั น ฿หຌ
ทรัพย์สินของ฼กษตรกรทีไ฼ป็นลูกหนีๅตก
฼ป็นของกองทุน ฽ละ฼กษตรกรจะเดຌรับ
ทรัพย์สินทีไ฿ชຌ฼ป็นหลักประกันคืนเป
จากกองทุน฾ดยการ฼ช຋าซืๅอ 

๑ุ๑๙๎  ํุ๐๗๐ 

 



฼หในดຌวย ไม຋฼หในดຌวย  อืไนโ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ปน็ธรรม ลดความ฼หลืไอมลๅ้า ฽กຌปญัหาคนยากคนจนทีไ
เม຋มีทีไท้ากิน ฽ต຋ตຌองก้าหนดหลัก฼กณฑ์การช຋วย฼หลือ฿หຌชัด฼จน

ตຌองมารับผิดชอบร຋วมกัน ขอ฿หຌพจิารณา฼ฉพาะทีไจะเม຋ท้า฿หຌ฼กิดหนีๅ฼สียต຋อกองทนุฟืน้ฟฯู
จะเดຌช຋วย฼หลือ฼กษตรกรอย຋าง฼ท຋า฼ทยีมกัน ทีไผ຋านมา฼กษตรกรทีไเดຌรับการช้าระหนีๅ฽ทนกรณีบคุคลคๅ้าประกัน เม຋ช้าระ

หนีๅคืน฼ปน็จ้านวนมาก ฽มຌจะเดຌลดตຌน฼หลือ฼พยีง รຌอยละ50 กใตาม รวมถึง
฼ปน็การฟอกหนีๅ฼สีย฿หຌ฼จຌาหนีๅ฽ทนทีไจะเดຌช຋วย฼กษตรกรทีไ฼ดือดรຌอนจริงโ 
หากตຌองการช຋วยหนีๅบคุคลคๅ้าจริงโควรระบ฽ุนวทาง฽กຌปญัหา฿น฼รืไองนีๅเวຌ
ดຌวย

฿หຌก.ฟ.ก.ร຋วมกับส้านกังบประมาณร຋วมกันจัดการ฿นการ฽กຌเข

฽ต຋ขอตัด฾ดยความ฼หในชอบจากกระทรวงการคลังออก฼พราะจะน้าเปสู຋
การครอบง้าจากกระทรวงการคลังจนเม຋สามารถ฽กຌเขปญัหา฿หຌ฼กษตรกร
สมาชิกเดຌ

หนีๅทีไคຌางช้าระ฿นปจัจุบนัคือหนีๅบคุคลคๅ้าประกัน ส้านกังานก.ฟ.ก.ควรด้า฼นนิงาน฼อง

จะเดຌช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทีไยากจน ซึไงเม຋มีหลักทรัพย์คๅ้าประกันการกูຌยืม
กับสถาบนั฼จຌาหนีๅ ฿หຌ฼กษตรกรเดຌรับสิทธ฿ินการช຋วย฼หลือ฼ท຋า฼ทยีมกับ
฼กษตรกรทีไเดຌ฼คยรับการจัดการหนีๅเป฽ลຌว ฽ละเดຌรับสิทธ฼ิช຋น฼ดียวกับ 
กลุ຋มทีไมีหลักทรัพย์คๅ้าประกันดຌวย ฼นืไองจากกลุ຋ม฼กษตรกรทีไมีบคุคลคๅ้า
ประกันส຋วน฿หญ຋฼ปน็ผูຌมีรายเดຌนຌอย ฽ละประสบปญัหา฾ดยถูกสถาบนั
฼จຌาหนีๅฟอ้งรຌอง บงัคับคดี ขายทอดตลาด หรือบคุคลภายนอกซืๅอทรัพย์ 
ท้า฿หຌเดຌรับความ฼ดือดรຌอน มีหนีๅสิน฼พิไมขึๅน ยากต຋อการด้า฼นนิชีวติ ฽ละ
ประกอบอาชีพทีไมีอยู຋฿หຌ฼ปน็เปอย຋างมีความสุข

กรณีบคุคลคๅ้า฽ลຌว฼ปน็หนีๅ฼สีย เม຋ควรช຋วย฼หลือ ฼พราะ฼จຌาหนีๅ฼ดิมกใยังเม຋
ช้าระหนีๅ ขอ฿หຌช຋วย฼หลือ฼ฉพาะทีไมีหลักประกัน฼พืไอรักษาทีไดินท้ากินของ
฼กษตรกร

ซืๅอหนีๅเดຌมากขึๅน฽กຌเขปญัหาเดຌมากขึๅน จัดการหนีๅของ฼กษตรเดຌชຌา ขอ฿หຌคณะกรรมการออกระ฼บยีบ฿หຌทนักับความ฼ดือดรຌอนของ฼กษตร
฼พราะว຋ามาตรานีๅสามารถ ปกปอ้งทีไดินของ฼กษตรกร เดຌ จากการซืๅอหนีๅบคุคลคๅ้าทีไผ຋านมา ประสบปญัหา ฼กษตรกรเม຋มาช้าระหนีๅคืน

 กฟก.฼ปน็จ้านวนมาก
ตຌอง฼ขຌา฿จ฿นระ฼บยีบ฽ละหลัก฼กณฑ์ของคณะกรรมการจัดการหนีๅก຋อน

กฟก.ควรมีภาคีร຋วมกับภาคราชการ ( กระทรวงการคลัง ) ฽ต຋กรณีการ
ซืๅอหนีๅบคุคลคๅ้าควรก้าหนดหลัก฼กณฑ์การจัดการหนีๅ฿หม຋ ฼นืไองดຌวย
฼กษตรกรสมาชิกส຋วน฿หญ຋฼ปน็หนีๅบคุคลคๅ้า฽ละยังรอการช຋วย฼หลือ
จ้านวนมาก

การซืๅอหนีๅของส้านกังานกองทนุฯ ทีไอยู຋ภาย฿ตຌกรรมการจัดการหนีๅทีไ฼สียง
ส຋วน฿หญ຋฼ปน็ผูຌ฽ทน฼กษตรกรมักเม຋ยึดหลัก฼กณฑ์฽ละกฎระ฼บยีบทีไก้าหนดเวຌ
 อาจท้า฿หຌ฼กิดหนีๅสูญเดຌ ซึไงส้านกังานกองทนุฯรับงบประมาณ฽ผ຋นดิน
จะตຌอง฼คร຋งครัด฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งินทีไถูกตຌอง฽ละคุมค຋า อีกทัๅงจะท้า฿หຌ฼สีย
ระบบ฽ละวนิยัทางการ฼งินของประ฼ทศเดຌ

อยาก฿หຌทางกฟก.ปลดหนีๅกรณีพกิารหรืออายุ฼กิน 60 ปี

กรณีหนีๅบคุคลคๅ้าประกัน ทีไ฼กิดมาจากการประกอบอาชีพการ฼กษตร ควร
เดຌรับการจัดการหนีๅดຌวย ฼พราะ฼กษตรกรบางรายเม຋มีทีไดินท้ากิน฼ปน็ของ
ตน฼อง ฽ต຋หนีๅทีไ฼กิดขึๅน฼พราะน้ามาประกอบการ฼กษตร

฼กษตรกรเม຋มีวนิยั฿นการจ຋ายช้าระหนีๅ฽ละเม຋฼กรงกลัวต຋อกฎหมายกองทนุ ฿หຌตัๅงกรรมมาธกิารทีไมาจากตัว฽ทน฼กษตรกรมาร຋วม฼ปน็กรรมมาธกิาร
ร຋วม ส.น.ช. ออกระ฼บยีบ

สามารถ฼ขຌาถึงปญัหา฽ละ฼กษตรกรอย຋าง฽ทຌจริง
฼กษตรกรกรณีบคุคลคๅ้าควรเดຌรับสิทธ฿ิหຌ กฟก.ช຋วย฼หลือดຌวย ทัๅงนีๅทัๅงนัๅน
กใขึๅนอยู຋กับวธิกีาร หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขของกองทนุฟืน้ฟ฽ูละพฒันา
฼กษตรกรดຌวย
ขัๅนตอนการจัดการหนีๅเดຌชัด฼จนมากขึๅน


คนทีไ฼ปน็สมาชิก฽ลຌวผ຋านกระบวนการขึๅนหนีๅมา฽ลຌวควรเดຌรับสิทธิก่าร
จัดการหนีๅ฼หมือนกัน
ขยายวงกวຌาง฿นการช຋วย฼หลือ
ขยายการช຋วย฼หลือออกเปอย຋างทัไวถึง
฼กษตรกรทีไ฼ปน็หนีๅบคุคลคๅ้าจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
฼กษตรกรทีไเม຋มีทีไดินจ้านองจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
฼กษตรทีไเมีมีหลักทรัพย์฿นการคๅ้าประกันหนีๅจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
หนีๅบคุคลคๅ้าจะเดຌรับการช຋วย฼หลือสักที
฼กษตรกรทีไ฼ปน็หนีๅบคุคลคๅ้าจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
฼กษตรกรทีไเม຋มีหลักทรัพย์฿นการคๅ้าประกันจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
จะเดຌ฽กຌเขปญัหาหนีๅสินของ฼กษตรกรเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละทัไวถึง
จะเดຌ฽กຌเขปญัหาหนีๅสินเดຌอย຋างทัไวถึง
฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋มีหนีๅ฾ดย฿ชຌบคุคลคๅ้า ฼ปน็กลุ຋มควรจะซืๅอกรณีบคุลคๅ้า
ดຌวย฼พิไอรักษาสิทธ฼ิกษตรกร จะเดຌเม຋ขายทรัพย์สิน฼พืไอน้า฼งินมาชด฿ชຌหนีๅ
กรณีถูกบงัคับคดีกรณีบคุคลคๅ้า ฼พราะสูຌดอกเม຋เหว
฼ปຂด฾อกาสช຋วย฼หลือ฼กษตรกร
ควรช຋วย฼กษตรกรทีไขึๅนทะ฼บยีนหนีๅทัๅงหมด
ควรช຋วยทกุคนทีไขึๅนทะ฼บยีน
฼พืไอ฼ปน็การช຋วย฼หลือ฼กษตรกรรายย຋อย ฽ต຋ตຌองก้าหนดหลัก฼กณฑ์ทีไ
ชัด฼จน
การ฿หຌการช຋วย฼หลือ฼กษตรกร หากมีขຌอจ้ากัด จะท้า฿หຌ฼กษตรกรจ้านวน
มากทีไเม຋มี฼อกสารสิทธิ฿่นทีไดิน฼สีย฾อกาส ฼พราะ พรบ.กองทนุฯ ฼กิดจาก
การต຋อสูຌ฼รียกรຌองของ฼กษตรกร กใควรจะ฿ชຌ฼พืไอ฼กษตรกร จริงโ

การจัดการหนีๅคนคๅ้า ฼กษตรกรทีไเม຋มี฼อกสารสิทธิ ่จะเดຌ฾อกาสนัๅน
฼กษตรกร คนจน เม຋มีหลักทรัพย์คๅ้าจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
฼พืไอ฽กຌปญัหา฼กษตรกรรายย຋อยทีไเม຋มีหลักทรัยพ ์ซึไงมีจ้านวนมาก
฼พืไอ฽กຌปญัหาหนีๅ฼กษตรกรรายย຋อยทีไเม຋มีทีไดินท้ากิน฽ละหลักทรัพย์
ถຌาชว຋ยจริงโรากหญຌาหากินกใล้าบาก
฼กษตรกรสมาชิกส຋วนมากจะ฿ชຌบคุคลคๅ้า

สรุปตาราง฼ปรียบ฼ทียบพระราชบัญญัตกิองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร ฉบับ฼ดมิ ฽ละฉบับ฼สนอ฽กຌไข฼พิไม฼ตมิ มาตรา 37/9



฼พืไอผลประ฾ยชนข์องพีไนຌอง฼กษตรกร
จะสามารถ฽กຌเขปญัหาหนีๅสิน฿หຌ฼กษตรกรทีไยากจน฽ละมีรายเดຌนຌอยเดຌจริง
฼พืไอ฼ขຌาถึง฼กษตรกรทีไเม຋มีหลักทรัพย์฽ละยากจน
฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กษตรกรรายย຋อยทีไเม຋มี฼อกสารสิทธ ิหรือเม຋มี
หลักทรัพย์คๅ้าประกัน เดຌ฼ขຌาถึง พรบ. กองทนุ ฿นการ฽กຌเขปญัหาหนีๅสินการจัดการหนีๅทัๅงหนีๅมีหลักทรัพย์คๅ้าประกัน฽ละบคุคลคๅ้าประกัน฽ต຋฿หຌตัด
ค้าว຋า฼หในชอบของกระทรวงการคลังออกเป
฿นการ฽กຌเข฿หม຋ ฽ต຋฿หຌตัดค้าว຋า฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงกการคลัง
ออกเป
฼กษตรส຋วน฿หญ຋กใตຌองการช้าะรหนีๅเม຋ยาก฼ปน็หนีๅ
ควรจัดการหนีๅบคุคลคๅ้าเดຌ฽ต຋฿หຌออกมาตรการควบคุมความ฼สีไยงเวຌทีไ
ระ฼บยีบ฾ดยกรรมการ฼ปน็ผูຌก้าหนด
ตัด฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลังออก
฼พราะ ฽ต຋ก຋อนส้านกังาน฼รากใซืๅอบคุคลคๅ้าประกันอยู຋฽ลຌว ฼พืไอช຋วย฼หลือ
฼กษตรกร ฼ราเม຋ควรทีไจะ฼ลือก คนทีไมี฾ฉนดคๅ้าประกัน นัๅน ส้านกังานกใ
ควรทีไจะ เม຋฿หຌคนทีไเม຋มี฾ฉนดทีไดินมาขึๅนทะ฼บยีน
฼กษตรกรทีไผ຋านการขึๅนทะ฼บยีน฼กษตรกร(หนีๅ)ควรเดຌรับการจัดการหนีๅทกุ
คน
ควรเดຌรับการจัดการหนีๅทกุคนทีไขึๅนทะ฼บยีนหนีๅ
ควรช຋วย฼กษตรกรทกุคนทีไขึๅนหนีๅเวຌ
ควรช຋วย฼กษตรกรทีไขึๅนหนีๅ฽ลຌวทกุคน
เดຌช຋วย฼หลือ฼กษตรกรส຋วนทีไ฼หลือเดຌ
กับการจัดการหนีๅทีไมีหลักทรัพย์฼ปน็หลักประกัน฽ละการจัดการหนีๅทีไมี
บคุคลคนคๅ้าประกัน ฽ละ฿หຌตัดขຌอความขอความ฼หในชอบจาก
กระทรวงการคลังออก
ตຌองการ฿หຌช຋วย฼หลือ฼กษตรกรอย຋างทัไวถึง ฼พราะหนีๅบคุคลคๅ้ากใเดຌรับความ
฼ดือดรຌอน฼หมือนกัน
มีความ฼หมาะสม
ตຌองการช຋วย฼หลือ฼กษตรกรกรณีบคุคลคๅ้าประกัน฿หຌลดภาระหนีๅ
฼พืไอการช຋วย฼หลือ฼กษตรกรเดຌ฼พิไมมากขึๅน
มีความรัดกุมมากขึๅน พรຌอมทัๅง฼กษตรกรเดຌรับความช຋วย฼หลือมากยิไงขึๅน 
จากกรณีบคุคลคๅ้าประกันเดຌ
฼หในควร฿หຌตัดค้าว຋า฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลังออก
฼พิไม฾อกาสช຋วย฼หลือ฼กษตรกร฼พิไมมากขึๅน
฼พิไม฾อกาสช຋วย฼กษตรกร฼พิไมมากขึๅน
ช຋วย฼กษตรกรทีไ฼ปน็คนคๅ้าเดຌ
ช຋วยคนคๅ้าประกันเดຌ
จะสามารถช຋วยคนคๅ้าเดຌ
฼พิไม฾อกาสช຋วยคนคๅ้าเดຌมากขึๅน
฼พราะบคุคลคๅ้าประกันมีสิทธิซื่ๅอเดຌ
คนทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้าประกันจะเดຌรับสิทธิ่
บคุคๅ้าประกันจะเดຌซืๅอหนีๅเดຌ
บคุคลคๅ้าประกันจะเดຌรับสิทธิ่
จะเดຌซืๅอหนีๅบคุคลคไ้าประกันเดຌ
ผูຌทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้าประกันจะสามารถจัดการหนีๅเดຌ
฼ปน็ประ฾ยชนต์຋อ฼กษตรกร
฼หในดຌวยค຋ะ ตาม฼หตุผลดຌานบน
฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้าทีไ฼ดือดรຌอนเดຌรับความช຋วย฼หลือ
฿หຌตัดค้าว຋า ฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง
มีความหลากหลาย฿นการช຋วย฼หลือ฼กษตรกร
บคุคลคๅ้าทีไ฼ดือดรຌอนจริงโจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
1.฼หในดຌวยกับการจัดการหนีๅทัๅงนีๅทีไมีหลักทรัพย์คๅ้าประกัน฼฼ละบคุคลคๅ้า
ประกัน 
2.เม຋฼หในดຌวยกับการ฿หຌออกระ฼บยีบกรณีทีไบคุคลคๅ้าประกัน฾ดย฼หในชอบ
ของกระทรวงการคลัง ฿หຌตัดขຌอความ "฾ดย฼หในชอบของ
กระทรวงการคลังออกเป"

ขอ฿หຌตัดค้าว຋า ฾ดยความ฼หในของกระทรวงการคลัง ออก
บรร฼ทาความ฼ดือดรຌอนของ฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้า
฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้าจะเดຌมีการ฽กຌเขปญัหาหนีๅสิน
฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้าทีไ฼ดือดรຌอนจะเดຌรับความช຋วย฼หลือ
บคุคลคๅ้าจะเดຌมีทางช຋วย฼หลือ
จะเดຌบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอน
จะเดຌบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอนของผูຌคๅ้าเดຌ
คลอบคลุม฿นการซืๅอหนีๅ฼กษตรกร
฼หในดຌวยตาม฼หตุผล



มีบคุคลคๅ้าประกัน฿หຌกองทนุ
กองทนุจะเดຌหลักประกัน
฼หในดຌวย ฽ต຋฿หຌตัดขຌอความ฼หในชอบของกระทรวงการคลังออก
฼กษตรกรทีไ฼ปน็บคุคลคๅ้าจะเดຌรับการช຋วย฼หลือ
฾ดยตัดค้าว຋า "฾ดยความ฼หในชอบของกระทรวงการคลัง" ออกเป ตาม
฼จตนารมย์ของพรบ.กฟก.

฼พิไมทาง฼ลือก฿นการช຋วย฼หลือ฼กษตรกร
฼พืไอ฼พิไมทาง฼ลือก฿นการช຋วย฼หลือ฼กษตรกรเดຌมากขึๅน
฼พืไอ฿ห฽กຌเขปญัหาหนีๅสิน฼กษตรเดຌอย຋างกวຌางขวางขึๅน
฼พืไอ฿หຌสามารถ฽กຌปญัหา฼กษตรกรทีไเม຋มีหลักทรัพย์คๅ้าประกัน ฿หຌสามารถ
฼ขຌาถึงการจัดการหนีๅเดຌมีสถานทีไตัๅงส้านกังาน฿หญ຋฿น฼ขตจังหวดัรอบโ กรุง฼ทพฯ เดຌ
มีการ฼ขียนทีไรัดกุม ฽ละชัด฼จนกว຋า฼ดิม มีกระทรวงการคลัง฼ขຌามามีส຋วน
ร຋วมดຌวย ท้า฿หຌ฼กิดความน຋า฼ชืไอถือ


