
ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2565 
 

1. แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ กฟก. 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลงั(workforce planning) 
2. การจดัทำแบบบรรยายลักษณะงาน(job description) 
3. การจดัทำแผนทางเดินสายอาชพี(career path) 
4. การจดัทำขั้นตอนการทำงาน(work flow analysis)  

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารงานบุคคล 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลให้ครบถ้วนและทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
1. การจดัทำแผนพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ กฟก, 
2. จัดทำคู่มอืหรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร 

1. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้และทักษะใหม่ๆในการปฏิบัติงาน 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

1. การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนกังานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การศกึษาการจดัสวัสดิการที่เหมาะสมกับความตอ้งการของพนักงาน 
2. การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้สะอาด เหมาะสมกบัการทำงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. การจดักิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งผู้บริหารและพนักงาน 
4. การสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 
5. การจดัอบรมหรือดูงานหรือการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. Timeline ของโครงการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

มิติ/ยุทธศาสตร์/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปฎิรูป
1 

ปฏิรูป
2 

สร้าง
ความ

เข้มแข็ง 

ความ
ยั่งยืน 

ต้นแบบ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ กฟก. 

     

1. การจดัทำแผนอัตรากำลงั (workforce planning)      

2. การจดัทำแบบบรรยายลักษณะงาน (job description)      

3. การจดัทำแผนทางเดินสายอาชพี (career path)      

4. การจดัทำขั้นตอนการทำงาน (work flow analysis)       

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

1. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารงานบุคคล      

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลให้ครบถ้วนและทันสมัย      

ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ      

1. การจดัทำแผนพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ กฟก.      

2. จัดทำคู่มอืหรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม      

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร 

     

การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้และทักษะใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน      

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

     

1. การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

     

2. การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน      
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มิติ/ยุทธศาสตร์/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ปฎิรูป

1 
ปฏิรูป

2 
สร้าง
ความ

เข้มแข็ง 

ความ
ยั่งยืน 

ต้นแบบ 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที่6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนกังานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร 

     

1. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

2. การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้และทักษะใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน      

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

     

3. การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

     

4. การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 
 

     

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที่6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนกังานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

1.  การศึกษาการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับความต้องการ 
     ของพนักงาน 

     

2.  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เหมาะสมกับการทำงาน   
                และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

     

3. การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
 

     

4. การสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 
 

     

5.  การจัดอบรมหรือดูงานหรือการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 


