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1 2 3 4 5 
มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางแผนกำลังคนให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ กฟก. 
 

 
 
 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง(workforce planning) 

 
1.2 การจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน(job 
description) 
 
1.3 การจัดทำแผนทางเดินสายอาชพี(career path) 
 
1.4 การจัดทำขั้นตอนการทำงาน(work flow 
analysis)  

 
 
 
-มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
-มีการจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน 
 
 
-มีการจัดทำแผนทางเดินสายอาชีพ 
 
-มีการจัดทำขั้นตอนการทำงาน 
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มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
 
 
 2.1การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 
 
2.2พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลให้ครบถ้วนและ
ทันสมัย 
 

 
 
 
-ร้อยละของการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
 
 
-ร้อยละความสมบูรณ์ของระบบฐานขอ้มูล 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.1การจัดทำแผนพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ กฟก, 
3.2จัดทำคู่มือหรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้มีความ
เหมาะสม 

-มีแผนการฝึกอบรม 
 
-มีคู่มือการปฏิบตัิงาน 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศกัยภาพและ
สมรรถนะบุคลากร 
 

 
 
 
4.1การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
4.2การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้และทักษะใหม่ๆในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
-มีระบบการประเมินผลบุคลากรที่เหมาะสม 
 
-ร้อยละเจ้าหนา้ที่ที่ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตาม
สายงาน 
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มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
5.1การส่ือสารและการสร้างความเข้าใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
5.2การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
พนักงาน 

 
 
 
-ร้อยละการรบัรู้และเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ได้รบั
ข้อมูลข่าวสาร 
 
-ระดบัความสำเร็จของการดำเนินการสัมนาเชิง
ปฏบิัติการในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
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มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ ตัวชี้วดั ระดับเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวติและความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
พนักงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 
6.1การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับความต้องการของ
พนักงาน 
6.2การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด เหมาะสมกบั
การทำงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
6.3การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งผู้บริหาร
และพนักงาน 
 
6.4การสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 

 
6.5การจัดอบรมหรือดูงานหรือการให้ขอ้มูลเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
-ร้อยละความพึงพอใจของเจา้หน้าทีต่อ่สวัสดิการ 
 
-ร้อยละความพึงพอใจของเจา้หน้าทีต่อ่
สภาพแวดล้อมและบรรยาการการทำงาน 
 
-ร้อยละความพึงพอใจของเจา้หน้าทีต่อ่กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
 
-ร้อยละความพึงพอใจของเจา้หน้าทีต่อ่องค์กร 
 
-ร้อยละความพึงพอใจของเจา้หน้าทีต่อ่กิจกรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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