
แผน/โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุตามยุทธศาสตร์ 4 ปี รายงานความก้าวหน้า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 (พ.ศ. 2563-2567) ม.ค. - มี.ค. 66
1. แผนงานประจ า

1) การจัดท าเงินเดือนและค่าจ้างพนักงาน/
ลูกจ้าง  /เงินเดือน /ค่าเบ้ียเส่ียงภัย /ค่า
ครองชีพ/ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ร้อยละ 100 
พนักงานและลูกจ้าง
เบิกจ่ายได้ตามแผน

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้
มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

1.	ตรวจสอบปฏิทินการมาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
2.	ด าเนินการหักเงินเดือนเพ่ือน าส่งช าระหน้ี และน าส่ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
3.	จัดท ารายละเอียดบัญชีการเบิกจ่ายเงินเดือน
4.	จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วน
การเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว

2) การจัดท าสวัสดิการพนักงานส านักงาน
กองทุนฯ /ค่ารักษาพยาบาล / ตรวจ
สุขภาพประจ าปี

ร้อยละ 100 
พนักงานและลูกจ้าง
เบิกจ่ายได้ตามแผน

เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
แรงจูงใจ สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
1.	รับใบเบิกค่ารักษาพยาบาล
2.	ตรวจสอบใบเสร็จ
3.	จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วน
การเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี
-	ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือให้มาตรวจสุขภาพ
ประจ าปี
ข้ันตอนประกันสุขภาพลูกจ้าง
-	ติดต่อประสานงานกับบริษัทประกันสุขภาพเพ่ือจัดท า
ประกันสุขภาพให้กับพนักงานและลูกจ้าง

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการไตรมาส 4

ข้ันตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
1.	รับใบเบิกค่ารักษาพยาบาล
2.	ตรวจสอบใบเสร็จ
3.	จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วน
การเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว

รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส้ินสุดไตรมาส 2/2566 (รอบ 6 เดือน)
 ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร งบประมาณ พ .ศ. 2566 (ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ)

หมายเหตุตามร่างตัวช้ีวัดล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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 ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร งบประมาณ พ .ศ. 2566 (ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ)

หมายเหตุตามร่างตัวช้ีวัดล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 100 
พนักงานได้รับการ
แต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้
มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

1.	ส ารวจบัญชีรายช่ือพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
2.	ส านักงานจัดท าค าส่ังก าหนดอัตราต าแหน่งท่ีส านักงานประสงค์จะให้
พนักงานเข้ารับการประเมิน และก าหนดอัตราต าแหน่งพนักงานท่ีมี
คุณสมบัติเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
3.	พนักงานท่ีประสงค์ย่ืนค าขอเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยให้ผู้ย่ืนขอรับการประเมินข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
4.	เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
5.	เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละระดับ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
6.	ส านักงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
7.	ส านักงานประกาศผลผู้ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
8.	ส านักงานเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร   
เพ่ือขอความเห็นชอบพิจารณาแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
9.	ส านักงานมีค าส่ังแต่งต้ังพนักงานเพ่ือด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามล าดับตาม 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนประจ าปี

เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน

1. การจัดท าตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน
1)	ส านักงานได้แจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดจัดท าตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ ประจ าปีงบฯ 2566
2)	ส านักงานจะด าเนินการแจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัด
ปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปี 2566
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
1)	จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้า
ส านักงานสาขาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินตาม
ปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65-30 ก.ย. 66) ตามระเบียบฯ
2)	จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานฯ
3)	จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานฯ
4)	คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนประจ าปี และรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินต่อ
เลขาธิการ
5)	ส านักงานน าผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจ าปีเสนอ

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ

4) การแต่งต้ังโยกย้ายพนักงานประจ าปี ร้อยละ 100 
พนักงานได้รับการย้าย

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้
มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

1.	รับหนังสือแจ้งความประสงค์ขอย้าย
2.	แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาการย้าย
3.	รายงานผลการพิจารณาต่อเลขาธิการ

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ
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หมายเหตุตามร่างตัวช้ีวัดล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

5) จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานตาม
โครงสร้าง

ร้อยละ 100 
พนักงานได้รับการ
ย้ายเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังตาม
โครงสร้าง

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้
มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

จัดท าอัตราก าลังและปริมาณงาน เพ่ือจัดอัตราก าลังคนให้
เหมาะสมกับภารงาน

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ

6) จัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงาน
บริการ และลูกจ้างโครงการ

ร้อยละ 100 การจัด
จ้างลูกจ้าง

เพ่ือบริหารจัดการบุคลากรให้
มีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

1.	จัดท าวาระประชุมขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติจัด
จ้างประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารฯ
2.	ด าเนินการจัดจ้างตามกระบวนการให้เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการบริหารฯ

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. แผนพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
1) โครงการองค์กรสัมพันธ์ ร้อยละ 100  

พนักงานท่ีได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร

เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของ
ส านักงานและของส่วน
ทรัพยากรบุคคล

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

พนักงานการรับรู้
และเข้าใจของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว

2) โครงการพัฒนาส่งเสริมให้มีการน าหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

 ร้อยละ 100 
พนักงานสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการในเร่ือง
คุณธรรมและ
จริยธรรม

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้มีการน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการในเร่ือง
คุณธรรมและ
จริยธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด าเนินการแล้ว

3) โครงการศึกษาเปรียบเทียบสวัสดิการของ
เจ้าหน้าท่ี

 ร้อยละ 50 
พนักงานมีความพึง
พอใจต่อสวัสดิการ

เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
สวัสดิการของเจ้าหน้าท่ี

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึง
พอใจของพนักงาน
ต่อสวัสดิการ

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว

4) โครงการผู้บริหารพบบุคลากร ร้อยละ 80 พนักงาน
เข้าร่วมและพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน

เพ่ือจัดท าโครงการผู้บริหาร
พบพนักงาน

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึง
พอใจของพนักงาน
ต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร
และพนักงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ผู้บริหารพบพนักงาน
ในวันจัดงานปีใหม่

5) โครงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน ร้อยละ 50 พนักงาน
พึงพอใจต่อองค์กร

เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของ
พนักงาน

1. จัดต้ังกรรมการ
2. ก าหนดแผน
3. น าแผนไปใช้
4. ประเมินผล

ร้อยละความพึง
พอใจของพนักงาน
ต่อองค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 5.2 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ด าเนินการแล้ว


