
แผน/โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุตามยุทธศาสตร์ 4 ปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 (พ.ศ. 2563-2567)
1. แผนงานประจ า

1) การจัดท าเงินเดือนและค่าจ้างพนักงาน/
ลูกจ้าง  /เงินเดือน /ค่าเบ้ียเส่ียงภัย /ค่า
ครองชีพ/ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ร้อยละ 100 พนักงาน
และลูกจ้างเบิกจ่ายได้
ตามแผน

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1.	ตรวจสอบปฏิทินการมาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง
2.	ด าเนินการหักเงินเดือนเพ่ือน าส่งช าระหน้ี และน าส่งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
3.	จัดท ารายละเอียดบัญชีการเบิกจ่ายเงินเดือน
4.	จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 
5.2 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

2) การจัดท าสวัสดิการพนักงานส านักงาน
กองทุนฯ /ค่ารักษาพยาบาล / ตรวจ
สุขภาพประจ าปี

ร้อยละ 100 พนักงาน
และลูกจ้างเบิกจ่ายได้
ตามแผน เพ่ือเป็นการ

เสริมสร้างแรงจูงใจ 
สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
1.	รับใบเบิกค่ารักษาพยาบาล
2.	ตรวจสอบใบเสร็จ
3.	จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 
5.2 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566
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ข้ันตอนการตรวจสุขภาพประจ าปี
-	ติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือให้มาตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้ันตอนประกันสุขภาพลูกจ้าง
-	ติดต่อประสานงานกับบริษัทประกันสุขภาพเพ่ือจัดท าประกันสุขภาพให้กับพนักงานและลูกจ้าง

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 
5.2 ประจ าปีงบประมาณ 
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ข้ันตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
1.	รับใบเบิกค่ารักษาพยาบาล
2.	ตรวจสอบใบเสร็จ
3.	จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย และน าส่งฎีกาให้กับส่วนการเงิน เพ่ือด าเนินการต่อไป

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 
5.2 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566
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3) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ร้อยละ 100 พนักงาน
ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1.	ส ารวจบัญชีรายช่ือพนักงานท่ีมีสิทธ์ิเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน
2.	ส านักงานจัดท าค าส่ังก าหนดอัตราต าแหน่งท่ีส านักงานประสงค์จะให้พนักงานเข้ารับการประเมิน และ
ก าหนดอัตราต าแหน่งพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
3.	พนักงานท่ีประสงค์ย่ืนค าขอเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนจัดส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยให้ผู้ย่ืนขอรับการประเมินข้ึนสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
4.	เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
5.	เลขาธิการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ เพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
6.	ส านักงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน
7.	ส านักงานประกาศผลผู้ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
8.	ส านักงานเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร   เพ่ือขอความเห็นชอบ
พิจารณาแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
9.	ส านักงานมีค าส่ังแต่งต้ังพนักงานเพ่ือด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามล าดับตาม 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส่วนทรัพกรบุคคล เป็นไปตามร่างตัวช้ีวัดท่ี 
5.2 ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566
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หมายเหตุตามร่าง
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ)

ล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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หมายเหตุตามร่าง

ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ)

ล าดับท่ี เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ข้ันตอนวิธีการด าเนินการ
ระยะเวลาด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนประจ าปี

เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน

1. การจัดท าตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน
1)	ส านักงานได้แจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดจัดท าตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ 
ประจ าปีงบฯ 2566
2)	ส านักงานจะด าเนินการแจ้งให้ส านักงานสาขาจังหวัดปรับปรุงตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปี 2566
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ
1)	จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส านักงานสาขาด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินตามปีงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65-30 
ก.ย. 66) ตามระเบียบฯ
2)	จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
3)	จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานฯ
4)	คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจ าปี และรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินต่อเลขาธิการ
5)	ส านักงานน าผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนประจ าปีเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟูและ
พัฒนาเกษตรกร เพ่ือพิจารณา
6)	ส านักงานมีค าส่ังการเล่ือนเงินเดือนประจ าปี

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566
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4) การแต่งต้ังโยกย้ายพนักงานประจ าปี ร้อยละ 100 พนักงาน
ได้รับการย้าย เพ่ือบริหารจัดการ

บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1.	รับหนังสือแจ้งความประสงค์ขอย้าย
2.	แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาการย้าย
3.	รายงานผลการพิจารณาต่อเลขาธิการ

แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
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5) จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานตาม
โครงสร้าง

ร้อยละ 100 พนักงาน
ได้รับการย้ายเป็นไปตาม
กรอบอัตราก าลังตาม
โครงสร้าง

เพ่ือบริหารจัดการ
บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

จัดท าอัตราก าลังและปริมาณงาน เพ่ือจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับภารงาน
แผนปฏิบัติการ
ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
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6) จัดจ้างลูกจ้างกลุ่มงานท่ัวไป กลุ่มงาน
บริการ และลูกจ้างโครงการ

ร้อยละ 100 การจัดจ้าง
ลูกจ้าง เพ่ือบริหารจัดการ

บุคลากรให้มีคุณภาพ
 มีขวัญก าลังใจ และมี
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

1.	จัดท าวาระประชุมขออนุมัติงบประมาณและขออนุมัติจัดจ้างประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารฯ
2.	ด าเนินการจัดจ้างตามกระบวนการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารฯ แผนปฏิบัติการ

ส านักงานกองทุน
ฟ้ืนฟูและพัฒนา
เกษตรกร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566
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