
แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลของสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

มิติ/ยุทธศาสตร์/โครงการ ตัวช้ีวัด โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

มิติที่๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่๑ วางแผนกำลังคนให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของ กฟก. 

    

๑.๑ การจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน    
(job description) 

มีการทบทวนแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 

โครงการทบทวนแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 

มีแบบบรรยายลักษณะงาน
ที่เป็นปัจจุบัน 

ไม่มีงบประมาณ 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

๒.๑ การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

ร้อยละของการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

โครงการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

มีระบบเพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์งานทรัพยากร
บุคคล 

ไม่มีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

๓.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคคลให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของ กฟก. 

-มีแผนการฝึกอบรม โครงการแผนฝึกอบรม 
มีแผนการฝึกอบรมและ
ปฏิบัติตามแผน 
ร้อยละ ๘๐ 

๒,๕๐๐,๐๐๐บาท 

๓.๒ จัดทำคู่มือหรือข้อมูลการปฏิบัติงานให้มี
ความเหมาะสม 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน โครงการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

 รวบรวบระเบียบการปฏิบัติ
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่มีงบประมาณ 

มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากร 

    

 

 



มิติ/ยุทธศาสตร์/โครงการ ตัวช้ีวัด โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๔.๑ การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้และทักษะ
ใหม่ๆในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 

โครงการ smart officer ร้อยละ ๑๐๐ เจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน 

ไม่มีงบประมาณ 

มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

    

๕.๑ การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

พนักงานการรับรู้และเข้าใจของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับข้อมูลข่าวสาร 

โครงการองค์กรสัมพันธ์ ร้อยละ ๑๐๐  พนักงานที่
ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

ไม่มีงบประมาณ 

มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

    

๕.๒ การส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของพนักงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

โครงการพัฒนาส่งเสริมให้มี
การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ ๑๐๐ พนักงาน
สัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม   

ไม่มีงบประมาณ 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 
 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

๖.๑ การศึกษาการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับ
ความต้องการของพนักงาน 

 ร้อยละความพึงพอใจของ
พนักงานต่อสวัสดิการ 

 โครงการศึกษาเปรียบเทียบ
สวัสดิการของเจ้าหน้าที่ 

 ร้อยละ ๕๐ พนักงานมี
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการ 

ไม่มีงบประมาณ 

 
  

 



มิติ/ยุทธศาสตร์/โครงการ ตัวช้ีวัด โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 

๖.๒ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด 
เหมาะสมกับการทำงาน และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ต่อสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการทำงาน 

โครงการความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 

มีแผนความปลอดภัยฯ 
และปฏิบัติตามแผน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่มีงบประมาณ 

๖.๓ การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน 

 ร้อยละความพึงพอใจของ
พนักงานต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
และพนักงาน 

 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร  ร้อยละ ๘๐ พนักงานเข้า
ร่วมและพึงพอใจต่อ
กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน 

ไม่มีงบประมาณ 

๖.๔ การสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน ร้อยละความพึงพอใจของ
พนักงานต่อองค์กร 

โครงการสำรวจความพึงพอใจ
ของพนักงานฯ 

ร้อยละ ๕๐ พนักงานพึง
พอใจต่อองค์กร 

ไม่มีงบประมาณ 

 

 


