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มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ระดับเป้าหมาย ปฏิบัติงาน

จริง 1 2 3 4 5 
มิติท่ี 1 ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางแผน
กำลังคนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ กฟก. 

 
 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง(workforce 
planning) 
1.2 การจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน 
(job description) 
1.3 การจัดทำแผนทางเดินสายอาชีพ
(career path) 
1.4 การจัดทำข้ันตอนการทำงาน(work 
flow analysis)  

 
 
- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
- มีการจัดทำแบบบรรยาย
ลักษณะงาน 
- มีการจัดทำแผนทางเดินสาย
อาชีพ 
- มีการจัดทำขั้นตอนการทำงาน 
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มี 100% 
 
มี 100% 
 
มี 2         
สายอาชีพ 
มี 90% 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
 
  
2.1 การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารงานบุคคล 
2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลให้
ครบถ้วนและทันสมัย 

 
 
 
- ร้อยละของการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
- ร้อยละความสมบรูณ์ของระบบ
ฐานข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคคลให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ กฟก 

- มีแผนการฝึกอบรม     มี มี 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากร 
 

 
 
4.1 การพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
4.2 การพัฒนาบุคคลให้มีความรู้และทักษะ
ใหม่ๆในการปฏบิัติงาน 

 
 
- มีระบบการประเมินผลบุคลากร
ที่เหมาะสม 
- ร้อยละเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
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มิติท่ี 4 ความพร้อมรับ
ผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้าง
ระบบบรหิารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

 
 
 
5.1 การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
- ช่องทางการสื่อสารถึงพนักงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
มี 

 
 
 
มี 

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลของชีวิตและ
การทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
6.1 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด 
เหมาะสมกับการทำงาน และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
6.2 การสำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 
 

 
 
 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสภาพแวดล้อมและ
บรรยาการการทำงาน 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อองค์กร 
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