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ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่4 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  

แผนงานพัฒนาแผนงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี พ.ศ.2564 
 

  



๑. ความเป็นมา 
 
  1. การทุจริตคอรร์ัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์
รัปชันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสำคัญของปัญหา
ทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชัน
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที ่ใช้ช่องว่างจาก
กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ร ะบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทำผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล 
สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  
      ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไข
ปัญหาคอร์รับชัน ต้องกระทำอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ดังนี้ 
      ๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือ
กันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่  ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทำให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการ
ทำงานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิด
ความยุ ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่น้อยที ่สุด เพื ่อปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที ่จะเรียกร้อง
ผลประโยชน์ตอบแทน จากผู้ใช้บริการ  
   ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้
ทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ การกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อำนาจไปในทางมิชอบต้อง
แจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมีองค์กรอิสระที่มีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทำการคอร์รัปชัน เพ่ือนำมา
ลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็น
สากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อง
เป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร   
   2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ กระทำการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั ้งในฐานะตัวการ ผู ้ใช้หรือ
ผู ้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ



บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่า งเฉียบขาด
และรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  

 
  ๒.  หลักการและเหตุผล 
 
 สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ได้การดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการ
เชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของสำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือทำหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงาน
และตัวบุคคล 
 ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 
 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.        ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 –๒๕๖4) 
 
   วิสัยทัศน์ :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean 
Thailand” 
   พันธกิจ :   “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  



                                       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
ยุทธศาสตร์สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
 
   วิสัยทัศน์ :  “เป็นองค์การเพ่ือให้การบริการเกษตรกร พัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็ง 
แก้ปัญหาหนี้เกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
และตามหลักธรรมาภิบาล” 
   พันธกิจ :    

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไข
ปัญหาของเกษตรกร 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการฟื้นฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร 
3. พัฒนาความรู้ในด้านการเกษตรกรรม หรือกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับเกษตรกรรม เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่องค์กรเกษตรกร 
4. พัฒนาศักยภาพในการพึ่งตนเองและเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างเกษตรกร 
เป้าประสงค์ 
1. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มและพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถ
แก้ไขปัญหาของตนเอง 
2. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการฟื้นฟูและพัฒนาอาชีพ และแก้ปัญหาหนี้
เกษตรกร 
3. เกษตรกรมีความรู้ในด้านการเกษตรกรรม หรือกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับเกษตรกรรม 
4. เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองและเก้ือกูลซึ่งกันและกันระหว่างเกษตรกร 

 
  ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล    
                                         
       เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  
  
  



แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 

 

4. ยุทธศาสตร์ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล    
แผนงานพัฒนาแผนงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ที่ แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
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1 โครงการเสริมสร้าง การบริหารจัดการสำนักงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

      การเสริมสร้างให้ บุคลากรมีวินัยและป้องกันการ
กระทำผิดวินัยส่งเสริมและสนับสนุนปฏิบัติงานชอบ
ด้วยกฎหมาย โปร่งใส เป็นธรรม ดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
     การส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่เครือข่าย
บุคลากรถึงอันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
และมีความสุข บนพื้นฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
 

1,500,000.00             

 

หมายเหตุ อยู่ระหว่างกระบวนการเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารฯ 

 


