






 

 

฽บบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 

 

 

ของ 

................................................................ 
 

 

 

 

฼อกสารประกอบการพิจารณาประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
.................................................................. 
สำนักงานกองทุนฟ຅้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (ชื่อ – สกุล) 
 



แ. ขຌอมูลส຋วนบุคคล 

1. ชืไอ........................................................................................................................................................................................ 
2. ตำ฽หน຋ง (ปัจจุบันี………………..…...………………………...………..……………………………………….………..………………………………. 
  สำนัก / ส຋วน / สำนักงานสาขาจังหวัด......................…………………………………………………………………………………...………… 

  ดำรงตำ฽หน຋งปัจจบุัน฼มืไอ…………………………….…………...……….อัตรา฼งิน฼ดือนปัจจุบัน…………………...………..……………….. 
3. ขอประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง……………………………………….….…………..………………….…...……………………………… 

  สำนัก / ส຋วน / สำนักงานสาขาจังหวัด......................…………………………………………………………………………………...………… 

4. ประวัตสิ຋วนตัว  
       ฼กิดวันทีไ……………………...……฼ดือน……………………..……………....………พ.ศ. ……………………………………………..…………. 
       อายุการปฏิบัติงาน……….……………………..…ป຃……………………….…...฼ดือน…………………….. 

5. ประวัติการศึกษา 
       คุณวุฒิ฽ละวิชา฼อก………………...………..……………..ป຃ทีไสำ฼รใจการศึกษา สถาบัน……………………..……..…………………. 
       (ปริญญา / ประกาศนียบัตรี…………………………..…………………………………..…………………………………………………….. 
  …………………………………………...……………………..………………………..…………………………………………...………………………… 

6. ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ ิถຌามีี (ชืไอ฿บอนุญาต…………………………………………………...……………………………….) 
  วันออก฿บอนุญาต…………………………………………….วันหมดอาย…ุ……….…………………………...………………………………….. 

7. ประวัติการปฏิบตัิงาน ิ จาก฼ริไมการปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน ฽สดง฼ฉพาะทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ 

  ทีไสูงขึๅน฽ต຋ละระดับ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานต຋างโ ี 
        วัน  ฼ดือน   ป຃               ตำ฽หน຋ง                   อัตรา฼งิน฼ดือน               สังกัด 

        …………………         ………………...………………        ……………………        ………………………….. 
        …………………         ………………...………………        ……………………        ………………………….. 
        …………………         ………………...………………        ……………………        ………………………….. 
        …………………         ………………...………………        ……………………        ………………………….. 

8. ประวัติการฝຄกอบรม฽ละดูงาน 

     ป຃          ระยะ฼วลา                 หลักสูตร                         สถาบัน 

  ………….     ………………..      ………………….….…….……….    ……………..….……………………….. 
  ………….     ………………..      ………………….….…….……….    ……………..….……………………….. 
  ………….     ………………..      ………………….….…….……….    ……………..….……………………….. 
  ………….     ………………..      ………………….….…….……….    ……………..….……………………….. 

9. ประสบการณ์฿นการปฏิบตัิงาน (฼คยปฏิบัติงาน฼กีไยวกับอะเรบຌางทีไนอก฼หนือจากขຌอ 7 ฼ช຋น  
  ฼ป็นหัวหนຌา฾ครงการ กรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน วิทยากร ฽ละอืไนโ ี 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
  ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าขຌอความทีไ฽จຌงเวຌ฿น฽บบฟอร์มนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ 
    

                                     (ลงชืไอี ……………..………………………….……(ผูຌรับการประ฼มินี 
                                                                   (…………………………………….) 

                                                           (วันทีไี ………./………...……../………….       

 

หมาย฼หตุ     ขຌอ 1 - 9 ฿หຌผูຌรับการประ฼มิน฼ป็นผูຌกรอกขຌอมลู ฽ละส຋วนทรัพยากรบุคคล฼ป็นผูຌตรวจสอบความถูกตຌอง 
 

 

  



2. การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (     ) ตรงตามคุณสมบัต฼ิฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง 

2. ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถຌากำหนดเวຌี 
 (     ) ตรงตามทีไกำหนด ิ฿บอนุญาต……………………...…….)   (          ) เม຋ตรงตามทีไกำหนด 

3. ระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง 
 (     ) ครบตามทีไกำหนดเวຌ฿นมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง 
 (     ) เม຋ครบ   ฽ต຋จะครบกำหนด฿นวันทีไ……………………………………………...…………… 

4. ระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋ง  หรือ ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
(฿หຌรวมถึงการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง   หรือ฼คยปฏบิัติงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองี 

  (     ) ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง 
  (     ) เม຋ตรง   
  (     ) ส຋ง฿หຌคณะกรรมการประ฼มิน฼ป็นผูຌพิจารณา 
  (     ) อืไนโ ……………………………………………………. 
5. อัตรา฼งิน฼ดือน  (฼ปรียบ฼ทียบกับอัตรา฼งิน฼ดือนขัๅนตไำของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงี 
  (     ) ตไำกว຋าขัๅนตไำของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตามระ฼บียบฯ ขຌอ แไ          (        ) ฼ท຋ากับขัๅนตไำ 
  (     ) สูงกว຋าขัๅนตไำ 
  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

  (     ) อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ทีไจะดำ฼นินการต຋อเปเดຌ 

  

(     ) อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ทีไจะดำ฼นินการต຋อเปเดຌ฽ต຋ตຌอง฿หຌคณะกรรมการคัด฼ลือก฼ป็นผูຌพิจารณา฿น฼รืไองระยะ฼วลาขัๅนตไำ 
฿นการดำรงตำ฽หน຋ง 

  (     ) เม຋อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์  (ระบุ฼หตุผล………………………………………………..…………) 

   

 

  

   ลงชืไอ…………...……………………………………ผูຌตรวจสอบ    
                                                  (……..……….……………………………) 
   หัวหนຌาส຋วนงานทรัพยากรบุคคล 

                                          วันทีไ …………/………………………./……………. 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ใ. ฽บบประ฼มินคุณลักษณะของบุคคล 
     

ชืไอผูຌรับการประ฼มิน...............................................................ตำ฽หน຋ง....................................สังกัด..................................... 
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง............................................................... สังกัด.......................................................................... 
 

ตอนทีไ  1  รายการประ฼มิน คะ฽นน฼ตใม 
คะ฽นนทีไ

เดຌรับ 

1. ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม ฼ช຋น  20 ……… 

  - ฼อา฿จ฿ส຋฿นการทำงานทีไเดຌรับมอบหมาย฽ละหรืองานทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างมีประสิทธิภาพ     

  - ยอมรับผลงานของตน฼องทัๅง฿นดຌานความสำ฼รใจ฽ละความผดิพลาด     

  

- พัฒนา฽ละปรับปรุงงาน฿นหนຌาทีไ฿หຌดียิไงขึๅน฽ละหรือ฽กຌเขปัญหา หรือขຌอผิดพลาดทีไ
฼กิดขึๅน ฼ช຋น งาน฿ดทีไสำ฼รใจ฽ละเดຌรับผลดี฽ลຌวกใพยายามปรับปรงุ฿หຌดียิไงขึๅนเปอีก฼รืไอยโ 

หรืองาน฿ดทีไพบว຋ามีปัญหา หรอืขຌอผิดพลาดกใพยายาม฽กຌเขเม຋ละ฼ลยหรือปล຋อยทิๅงเวຌ  
จน฼กิดปัญหา฼ช຋นนัๅนซๅำโ อีก     

2. ความคิดริ฼ริไม  พิจารณาจากพฤติกรรม ฼ช຋น 15 ………  
- คิดคຌนระบบ ฽นวทาง วิธีดำ฼นินการ฿หม຋โ ฼พืไอประสิทธิผลของงาน      
- ฽สดงความคิด฼หใน ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะอย຋างสม฼หตุสมผล฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ      
- ฽สวงหาความรูຌ฿หม຋โ ฼พิไม฼ติมอยู຋฼สมอ฾ดย฼ฉพาะ฿นสายวชิา/งานของตน     

 - ตรวจสอบปรับปรุง ฽กຌเข หรือดัด฽ปลงวิธทีำงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ ฽ละกຌาวหนຌา 

อยู຋ตลอด฼วลา    
- สน฿จ฿นงานทีไยุ຋งยากซบัซຌอน      
- มีความเวต຋อสถานการณ์หรือความฉับเว฿นการรับรูຌสิไง฼รຌาภายนอก     

3. การ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จ  พิจารณาจากพฤติกรรม ฼ช຋น 20 ………  
- วิ฼คราะห์หาสา฼หตุก຋อน฼สมอ฼มืไอประสบปัญหา฿ดโ      
- วิ฼คราะห์ลู຋ทาง฽กຌปัญหา฾ดยมีทาง฼ลือกปฏิบัตเิดຌหลายวธิี      
- ฼ลือกทางปฏิบัติ฿นการ฽กຌปัญหาเดຌถูกตຌอง฼หมาะสม      
- ฿ชຌขຌอมูลประกอบ฿นการตัดสนิ฿จ฽ละ฽กຌปัญหา (เม຋฿ชຌความรูຌสึกของตน฼องี     

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม ฼ช຋น 15 ……… 

  - รักษาวินัย     

  - ฿หຌความร຋วมมือกับ฼พืไอนร຋วมงาน     

  

- ปฏิบัติงานอยู຋฿นกรอบของขຌอบังคับว຋าดຌวย จรรยาบรรณของสำนักงานกองทนุฟ຅้นฟู 
฽ละพัฒนา฼กษตรกร     

5. ความสามารถ฿นการสืไอความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม ฼ช຋น 15 ……… 

 

- สืไอสารกับบุคคลต຋างโ ฼ช຋น ผูຌบังคับบัญชา ฼พืไอนร຋วมงาน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองเดຌดี  
฾ดย฼ขຌา฿จถูกตຌองตรงกัน   

 

- ถ຋ายทอด฽ละ฼ผย฽พร຋ความรูຌทางวิชาการ฿หຌผูຌอืไน฼ขຌา฿จเดຌอย຋างชดั฼จน  

฾ดย฿ชຌภาษาอย຋างถูกตຌอง฼หมาะสม   

  

 

 

 

   



ตอนทีไ  1    รายการประ฼มิน คะ฽นน฼ตใม 
คะ฽นนทีไ

เดຌรับ 

6. การพัฒนาตน฼อง   พิจารณาจากพฤติกรรม ฼ช຋น 15 ……… 

  

- ติดตาม ศึกษา คຌนควຌาหาความรูຌ฿หม຋โ หรือสิไงทีไ฼ป็นความกຌาวหนຌาทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพอยู຋฼สมอ     

  - สน฿จ฽ละปรับตน฼อง฿หຌกຌาวทันวิทยาการ฿หม຋โ ตลอด฼วลา     

  - นำความรูຌ฽ละวิทยาการ฿หม຋โ มาประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบตัิงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ     

7. คุณลักษณะอืไน โ ……… ……… 

  ....................................................................................................................................     

  ....................................................................................................................................    
    รวม 100   

 

หมาย฼หตุ   
แ.  ผูຌบังคับบัญชาสามารถกำหนดคุณลักษณะทัๅงหมดขຌางตຌน฼พืไอ฿ชຌ฿นการประ฼มิน  หรือจะกำหนดบางคุณลักษณะหรือจะ฼พิไม฼ติม

คุณลักษณะ฿ดโ นอก฼หนือจากทีไกำหนดขຌางตຌนเดຌ ฽ละ฿หຌกำหนดคะ฽นน฼ตใมของ฽ต຋ละคุณลักษณะเดຌดຌวย 

โ.  การประ฼มินคุณสมบัติของบุคคล ผูຌทีไเดຌรับการพิจารณา฿หຌผ຋านการประ฼มินคุณสมบัติของบุคคล ฿นทุกระดับตำ฽หน຋ง จะตຌองเดຌ     
คะ฽นนรຌอยละ 60 ของคะ฽นนรวมขึๅนเป ทัๅงนีๅ หากผูຌรับการประ฼มินเม຋ผ຋านการประ฼มินคุณสมบัติของบุคคลกใเม຋สามารถ฼ขຌารับการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅนเดຌ 

 

ตอนทีไ 2  สรุปความ฼หใน฿นการประ฼มิน 

  ความ฼หในของผูຌประ฼มิน/ผูຌบังคับบัญชา 
   (      ) ผ຋านการประ฼มิน       (เดຌคะ฽นนรวมเม຋ตไำกว຋ารຌอยละ 60) 

   (      ) เม຋ผ຋านการประ฼มิน    (เดຌคะ฽นนรวมเม຋ถึงรຌอยละ 60) 

            ระบุ฼หตุผล ……………………………………………….....................................……………………………………………… 

   ……………..........................................…...……………………………………………………………………………………….………… 

   ………………..........................................…...………………………………………………………………………………………….…… 

   

                                                                 

   ลงชืไอ ..………………………………. ผูຌประ฼มิน 

                                                                          (...……………………………) 

                                                             ตำ฽หน຋ง ………………………………………… 

                                                                 วันทีไ ..……./……………..………/………. 
   

  ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนอืขึๅนเป 1 ระดับ 

   (      ) ฼หในดຌวยกับการประ฼มินขຌางตຌน 

   (      ) มีความ฼หใน฽ตกต຋างจากการประ฼มินขຌางตຌน ฿น฽ต຋ละรายการ ดังนีๅ ……………………………………………………….. 
   ………………..........................................…...……………………………………………………………………………………………………… 

   ………………..........................................…...……………………………………………………………………………………………………… 

   

                                                         

 ลงชืไอ ..………………………………. ผูຌประ฼มิน 

   

                                                                   ( ...……………………………… ) 
ตำ฽หน຋ง ……………………………………………… 

วันทีไ ..……./……………………/……………. 

หมาย฼หตุ กรณีทีไผูຌบังคับบัญชาทัๅง 2 ระดับ ฼หในควร฿หຌผ຋านการประ฼มิน ฿หຌนำ฼สนอผลงาน฼พืไอขอรับการประ฼มินเดຌ 



฽บบ฽สดงผลการปฏิบัติงานยຌอนหลัง ใ ปี 

ของสำนักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 
 

ตำ฽หน຋ง..............................................................  สังกัด........................................................... 
฼พืไอประกอบการคัด฼ลือก฼พืไอประ฼มินผลงาน  ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง................................................. 

----------------------------- 
ผลงานปีทีไ  แ ิปี พ.ศ..............ี 
 ........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................. 
       ลงชืไอ........................................... ผูຌรับรองผลงาน 

              ิ..........................................ี 
        ตำ฽หน຋ง....................................... 
ผลงานปีทีไ  2 ิปี พ.ศ..............ี   
 ........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................. 
       ลงชืไอ................................................ ผูຌรับรองผลงาน 

              ิ..........................................ี 
        ตำ฽หน຋ง....................................... 
ผลงานปีทีไ  ใ ิปี พ.ศ..............ี   
 ........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................. 
       ลงชืไอ............................................ ผูຌรับรองผลงาน 

              ิ..........................................ี 
        ตำ฽หน຋ง....................................... 
 

  ขຌาพ฼จຌา  ขอรับรองว຋าขຌอความทีไ฽จຌงเวຌ฿น฽บบฟอร์มนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ปน็ความจริงทุกประการ 

       ลงชืไอ..........................................ผูຌรับการประ฼มิน 

              ิ........................................ี 
        วันทีไ................/......................../........... 
 

หมาย฼หตุ  แ.  ผลงาน หมายถึง ผลงานทีไ฼ป็นผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมา ทีไ฼ป็นผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กดิจากการปฏิบัติงาน฿น
ตำ฽หน຋งหนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌสมัคร ฽ละ฼ป็นผลงานจากการปฏิบัติงานจริง ฽ละ฼ป็นผลงานทีไม฼ีอกสารหรือ
หลักฐานทีไจะสามารถประ฼มินเดຌ ยຌอนหลังเปเม຋฼กิน ใ ป຃  ซึไง฿น฽ต຋ละป຃อาจมีผลงานมากกว຋า แ ฼รืไองกใเดຌ 

โ.  ผูຌรับรองผลงาน  หมายถึง  ผูຌบงัคับบัญชาทีไรับรูຌผลงานทีไปฏิบตัิ฿นขณะนัๅน 

ใ.  ฼มืไอกรอกขຌอมูลครบถຌวน฼รียบรຌอย฽ลຌว ฿หຌนำส຋งต຋อคณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอดำรงตำ฽หน຋งทีไ
สูงขึๅน 



 
 

฽บบ฽สดงวิสัยทัศน์ 

฼สนอ฽นวคิด วิธีการ฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน฿หຌมีประสทิธิภาพมากขึๅน 

ประกอบการประ฼มินผลการปฏบิัติงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไสงูขึๅน  
 

฿นตำ฽หน຋ง.............................................................สังกัด........................ 
 

ของนาย/นาง/นางสาว...................................................ตำ฽หน຋ง..................................สังกัด................................... 
     

฼รืไอง.............................................................................................................................................................................. 
  หลักการ฽ละ฼หตผุล ........................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

บทวิ฼คราะห์ / ฽นวความคิด / ขຌอ฼สนอ ........................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................              

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ ........................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ .......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  

 

                    ลงชืไอ................................................ผูຌรับการประ฼มิน 

                                                       ิ.............................................ี 
                                                   วันทีไ............................................... 
 

หมาย฼หตุ 1.  เม຋฼กิน ใ หนຌากระดาษ ฼อไ 

2.  ฼มืไอกรอกขຌอมูลครบถຌวน฼รียบรຌอย฽ลຌว ฿หຌนำส຋งต຋อคณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

฼พืไอดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน 

 

 
 



฽บบสรุปคะ฽นนการประ฼มินผลการปฏิบัติงานยຌอนหลัง ใ ปี การ฽สดงวิสัยทัศน์ ฽ละการสัมภาษณ์ 
 

ลำดับ รายการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน คะ฽นน฼ตใม 
คะ฽นนทีไ

เดຌรับ 
รຌอยละ 

แ ขຌอมูลตาม฽บบ฽สดงผลการปฏิบตัิงานยຌอนหลัง  ใ  ป຃ 25   

โ ขຌอมูลตาม฽บบ฽สดงวิสัยทัศน์ โ5   

ใ การสัมภาษณ ์ 5เ   

รวมทัๅงสิๅน แเเ   

 

ตารางสรุปคะ฽นนประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน 
 

ลำดับ รายการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน คะ฽นน฼ตใม 
คะ฽นนทีไ

เดຌรับ 
รຌอยละ 

แ ประ฼มินคุณสมบตัิของบุคคล แเเ   

โ ประ฼มินผลการปฏิบัติงานยຌอนหลงั ใ ป຃ การ฽สดงวิสัยทัศน์ 
฽ละการสัมภาษณ ์

100   

รวมทัๅงสิๅน 200   

หมาย฼หตุ    การประ฼มินผลงาน การ฽สดงวิสัยทัศน์ ฽ละการสัมภาษณ์ ผูຌทีไ เดຌรับการพิจารณา฿หຌผ຋านการประ฼มินผลงาน  
การ฽สดงวิสัยทัศน์ ฽ละการสัมภาษณ์ ฿นทุกระดับตำ฽หน຋ง ตຌองเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋ารຌอยละ 60 ฽ละ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅนเดຌนัๅน จะตຌองเดຌคะ฽นนรวมกันทัๅง โ ส຋วน เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 60 ขึๅนเป 

  
 

   คณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน 

 

แ. ลงชืไอ...........................................................คณะกรรมการ    โ. ลงชืไอ............................................................คณะกรรมการ 
         ิ..........................................................ี               ิ……….................................................ี 
ตำ฽หน຋ง...........................................................     ตำ฽หน຋ง........................................................... 
วันทีไ.................................................................     วันทีไ................................................................. 
 

ใ. ลงชืไอ...........................................................คณะกรรมการ    ไ. ลงชืไอ............................................................คณะกรรมการ 
         ิ..........................................................ี               ิ……….................................................ี 
ตำ฽หน຋ง...........................................................      ตำ฽หน຋ง........................................................... 
วันทีไ.................................................................      วันทีไ................................................................. 
 

5. ลงชืไอ..................................................................ประธานกรรมการ 

ิ...............................................................ี 
ตำ฽หน຋ง............................................................ 
วันทีไ................................................................... 


