
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

- การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 

- มาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน 

 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

การดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับ AA ร้อยละ 98.52 ซึ่งผล

การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีส่วนที่ต้องปรับปรุง คือ  

  1. ด้านการใช้งบประมาณ 

   2. ด้านการใช้อำนาจ 

   3. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

   4. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

   5. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   6. ด้านการปรับปรุงการทำงาน 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ต้อง

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ได้รวบรวมสรุปผลคะแนนการประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 

2564 เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้   

 

 

 

 



 

ตารางสรุปคะแนนตัวช้ีวัด 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนประจำปี 

2561 2562 2563 2564 

1   การปฏิบัติหน้าที ่ - 88.42% 93.32% 100% 

2   การใช้งบประมาณ - 77.57% 91.32% 99.72% 

3   การใช้อำนาจ - 79.03% 92.91% 99.17% 

4   การใช้ทรัพย์สินของราชการ - 82.04% 89.57% 100% 

5   การแก้ไขปัญหาการทุจรติ - 77.91% 92.75% 100% 

6   คุณภาพการดำเนินงาน - 78.32% 87.99% 97.33% 

7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร - 71.82% 76.69% 97.08% 

8   การปรับปรุงการทำงาน - 71.78% 86.03% 96.44% 

9   การเปิดเผยข้อมลู - 42.06% 63.04% 97.50% 

10   การป้องกันการทุจริต - 18.75% 75% 100% 

คะแนนรวม - 58.65% 80.37% 98.52% 

  

   

  



 

  คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565การขับเคลื่อนการประเมิน ITA เป็นไปตามกรอบการประเมิน และเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร จำเป็นที่
จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนในการประเมิน ITA เพื่อให้การประเมินในภาพรวมของสำนักงานกองทุนฟื้นฟู
และพัฒนาเกษตรกร สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อย ครอบคลุมทุกกระบวนการประเมิน ITA และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) แต่งตั้งคณะทำงาน 

     

 

 

 
 
 
 
 
 

2) ประชุมคณะทำงาน 
3) ติดตามงาน 
4) นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
5) เริ่มต้นลงทะเบียนใช้งาน 
6) เก็บข้อมูล IIT,EIT และทำแบบ OIT 
7) คณะที่ปรึกษาตรวจให้คะแนนและ
ข้อเสนอแนะ 
8) สำนักงาน ป.ป.ช. สังเคราะห์และ
ประมวลผลการประเมิน 
9) ประกาศผลคะแนน ITA 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 



ข้อ ข้อมูล คำอธิบาย ผู้รับผิดชอบ 
01 โครงสร้าง ๐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
๐ ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งงานภายใน 
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝา่ย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร ๐ แสดงรายนามของผู้บริหารของหนว่ยงาน  
๐ ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ชอ่ง
ทางการติดต่อผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหนา้หน่วยงาน และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

03 
 

อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลหน้าทีแ่ละอำนาจของหนว่ยงานตามที่
กฎหมายกำหนด  

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

0 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยทุธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชีว้ัดเป็นต้น 
0 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อดังนี้  
0 ที่อยู่หนว่ยงาน  
0 หมายเลขโทรศัพท ์ 
0 หมายเลขโทรสาร  
0 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  
๐ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส่วนประชาสัมพันธ์ สำนักบริหาร 

06 กฎหมายที่เกีย่วข้อง o แสดงกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนว่ยงาน 

สำนักกฎหมาย 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกจิของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2565 

ส่วนประชาสัมพันธ์ สำนักบริหาร 

08 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูล
ต่างๆ ได้และหน่วยงานสามารถสือ่สารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางเช่น 
Web broad, กล่องข้อความถาม-ตอบเป็นต้น  
0 สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ สำนัก
อำนวยการ 

09 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหนว่ยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
0 สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ สำนัก
อำนวยการ 



010 แผนดำเนินงาน
ประจำป ี

0 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯเช่นโครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณที่ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเป็น
ต้น  
๐ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

011 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

๐ แสดงความกา้วหนา้ในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป ี
๐ มีเน้ือหาหรอืรายละเอยีดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหนา้การดำเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

012 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ี 
0 มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการดำเนนิงาน เช่น ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น  
o เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2565 

 

013 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใหย้ึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏบิัติอยา่งไร เป็นต้น 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

014 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับให้บริการหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกบัหน่วยงาน  
0 มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัต ิเช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรอืภารกิจใดกำหนดวธิีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออยา่งไร เป็นต้น 

สำนักจัดการหนี้ฯ  
สำนักฟ้ืนฟูฯ 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการตามภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

016 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

๐ แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบ้ริการตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2565 

ส่วนประชาสัมพันธ์ สำนักบริหาร 

017 E-Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
ตามอำนาจหน้าทีภ่ารกจิของหนว่ยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ สำนัก
อำนวยการ 



018 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

 

o แสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนๆเช่นงบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่ายเป็นต้น  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

019 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปรีอบ 6 
เดือน 

o แสดงความกา้วหนา้ในการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหนา้ เช่น ความกา้วหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นต้น  
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

020 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

0 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี 
0 มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการใช้จา่ยงบประมาณ เช่น 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  
0 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

021 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

0 แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
0 เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนบริการกลาง สำนักอำนวยการ 

022 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

 ๐ แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศชวนประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนบริการกลาง สำนักอำนวยการ 

023 สรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

0 แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหนว่ยงาน  
0 จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง
ในรอบเดือนเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจดัซ้ือจัดจ้าง) 
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนบริการกลาง สำนักอำนวยการ 

024 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจำป ี

0 แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหนว่ยงาน 
0 มีข้อมูลรายละเอยีด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ เปน็ต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565  

ส่วนบริการกลาง สำนักอำนวยการ 



025 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๐ แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ที่มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อใหเ้กิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
O เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผูบ้ริหารที่ได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายทีก่ำหนดในนามของหน่วยงาน  
o เป็นนโยบายทีย่ังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

026 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของหนว่ยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินยัของบุคลากรในหนว่ยงาน เปน็ต้น  
0 เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกบันโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยูภ่ายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามข้อ 025  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

027 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้  
0 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
0 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
0 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2565 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

028 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

0 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
0 มีข้อมูลรายละเอยีดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะหก์ารบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลเป็น
ต้น  
o เป็นรายงานผลของปีที่ผา่นมา พ.ศ. 2565 

ส่วนทรัพยากรบคุคล สำนักอำนวยการ 

029 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

0 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
ที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน  
0 มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียด วธิีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ือง
ร้องเรียนส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็น
ต้น 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 



030 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ สำนัก
อำนวยการ 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
ประจำป ี

0 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
0 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จำนวนเร่ืองร้องเรียน เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
O เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ สำนัก
อำนวยการ 

032 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผา่นทางช่องทางออนไลน ์ 
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส่วนประชาสัมพันธ์ สำนักบริหาร 

033 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกจิของหนว่ยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น  
0 เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2565 

ส่วนประชาสัมพันธ์ สำนักบริหาร 

034 เจตจำนงสจุริตของ
ผู้บริหาร 

0 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นวา่จะปฏิบัตหิน้าที่
และบริหารหนว่ยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจรติ โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
0 ดำเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจบุันของหน่วยงาน 

ส่วนฝึกอบรม สำนักอำนวยการ 

035 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
๐ เป็นการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส  
0 เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2565 

ส่วนฝึกอบรม สำนักอำนวยการ 



036 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

0 แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหนว่ยงาน  
0 มีข้อมูลรายละเอยีดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น  
0 เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2565 

สำนักตรวจสอบ 

037 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเส่ียงในกรณีที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหนว่ยงาน  
๐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพือ่บริหารจัดการความเส่ียง
ตามข้อ 036 
๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

สำนักตรวจสอบ 

038 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

0 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างชัดเจน  
๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนฝึกอบรม สำนักอำนวยการ 

039 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัตกิารที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
0 มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นตน้  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

ส่วนนโยบายและแผน สำนักบริหาร 

040 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความกา้วหนา้ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
0 มีข้อมูลรายละเอยีดความก้าวหน้า เช่น ความกา้วหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม รายละเอยีด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
0 เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 

041 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต  
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น  
0 ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 



042 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 
2564 
0 มีข้อมูลรายละเอยีดการวิเคราะห ์เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหนว่ยงาน เป็นต้น  
0 มีมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดตา่งๆ  
เช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิการกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
เป็นต้น 

ส่วนฝึกอบรม สำนักอำนวยการ 

043 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0 แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ส่วนฝึกอบรม สำนักอำนวยการ 

 

 


