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สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร
ใบให้คะแนนการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง

ชื่อผู้สมัคร..................................................................     ตำแหน่งที่สมัคร.....................................................

	หัวข้อพิจารณาในการให้คะแนน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	
หมายเหตุ


	ส่วนที่ 1 สอบสัมภาษณ์
	
	
	

	           1)  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	10
	
	

	           2)  ประสบการณ์ที่ผ่านมา
	10
	
	

	           3)  งานในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
	10
	
	

	           4)  ผลงานที่ภาคภูมิใจ
	15
	
	

	           5)  ทัศนคติ/มุมมองต่อกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร
	15
	
	

	ส่วนที่ 2 นำเสนอผลงาน
	
	
	

	           1)  นำเสนอผลงานที่เคยทำมา ไม่เกิน 3 แผ่นกระดาษ A4
	40
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	100
	
	



สรุปความเห็นของคณะกรรมการ............................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 



							   ลงชื่อ .........................................................
								 (.........................................................)
							      คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง
							     วันที่.............../......................../..................
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