


 

 

การ฿ห้คุณ฿ห้฾ทษ฽ละการสร้างขวัญก าลัง฿จ 

฾ดย฼ป็นเปตามความ฿นระ฼บียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร  
ว຋าดຌวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละพ.ศ. ๎๑๑๒ ิฉบับที่ ๎ี ฽ละพ.ศ.๎๑๒๏ ิฉบับที่ ๏ี  

หมวด ๐ การ฼พ่ิมพูนประสิทธิภาพ฽ลຌว฼สริมสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการปฏิบัติงาน ขຌอ ๐๎ ถึง ขຌอ ๐๑  
หมวด ๓ วินัย฽ละการรัษาวินัย ขຌอ ๒์ ถึงขຌอ ๒๒ ฽ละหมวด ๔ การด า฼นินการทางวินัย ขຌอ ๒๓ ถึง ๓๐ 

 

หมวด ๔ การ฼พิ่มพูนประสิทธิภาพ฽ล้ว฼สริมสร้าง฽รงจูง฿จ฿นการปฏิบัติงาน 

 แ. ขຌอ ไ๎ ฿หຌส ำนักงำนมีหนຌำทีได ำ฼นินกำร฿หຌมีกำร฼พิไมพูนประสิทธิภำพ฽ละ฼สริมสรຌำง฽รงจูง฿จ฽ก຋พนักงำน 
฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงำนมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญ฽ละก ำลัง฿จ ฿นกำรปฏิบัติงำน฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ 
ต຋อภำรกิจของส ำนักงำน  
    ฿นกรณีทีไ฼หในสมควร฽ละ฼พืไอกำรประหยัด ส ำนักงำนจะจัด฿หຌมีกำร฼พิไมพูนประสิทธิภำพ฽ละ฼สริมสรຌำง
฽รงจูง฿จกใเดຌ 
 โ. ขຌอ ไใ ผูຌบังคับบัญชำตຌองปฏิบัติตนต຋อผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชำอย຋ำงมีคุณธรรม฽ละ฼ทีไยงธรรม฽ละ฼สริมสรຌำง
฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชำด ำรงตน฼ป็นผูຌปฏิบัติงำนทีไดี 
 ใ. ขຌอ ไไ พนักงำนผูຌ฿ดประพฤติตนอยู຋฿นจรรยำ฽ละระ฼บียบวินัย฽ละปฏิบัติงำนอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละ
฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภำรกิจกองทุน ฿หຌผูຌบังคับบัญชำพิจำรณำ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฿หຌตำมควร฽ก຋กรณี 
 ไ. ขຌอ ไ5 กำร฿หຌพนักงำนเปศึกษำ฼พิไม฼ติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัย฿นประ฼ทศหรือต຋ำงประ฼ทศ   
฿หຌ฼ป็นเปตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนเขทีไคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนด 
 

หมวด ๓ วินัย฽ละการรักษาวินัย 

 ํ. ขຌอ ๒์ พนักงำนตຌองรักษำวินัย฾ดยกระท ำกำรหรือเม຋กระท ำกำรตำมทีไบัญญัติเวຌ฿นหมวดนีๅ฾ดย฼คร຋งครัด 

 ๎. ขຌอ ๒ํ พนักงำนตຌองถือปฏิบัติดังต຋อเปนีๅ 
     (ํี สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปเตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง฼ป็นประมุขดຌวยควำม
บริสุทธิ์฿จ 

      ิ๎ี ปฏิบัติหนຌำทีไ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฽ละประกำศ รวมทัๅงมติคณะกรรมกำร 
มติคณะกรรมกำรบริหำร ฽ละมติคณะกรรมกำรจัดกำรหนีๅของ฼กษตรกร 

     ิ๏ี ปฏิบัติหนຌำทีไดຌวยควำมซืไอสัตย์ สุจริต ฼ทีไยงธรรม วิริยะอุตสำหะ ฼อำ฿จ฿ส຋ ฽ละรักษำประ฾ยชน์
ของกองทุน 

     ิ๐ี ปฏิบัติตำมค ำสัไงของผูຌบังคับบัญชำซึไงสัไงกำร฿นหนຌำทีไ฾ดยชอบดຌวยกฎหมำย฽ละเม຋รำยงำน฼ทใจ
ต຋อผูຌบังคับบัญชำ 
     ิ๑ี อุทิศ฼วลำของตน฿หຌ฽ก຋กิจกำรของกองทุน จะละทิๅงหรือทอดทิๅงหนຌำทีไเม຋เดຌ 
     ิ๒ี รักษำควำมลับของกองทุน฽ละเม຋฼ป็นปฏิปักษ์ต຋อกองทุน 

     ิ๓ี เม຋อำศัยต ำ฽หน຋งหนຌำทีไหรือยอม฿หຌผูຌอืไนอำศัยต ำ฽หน຋งหนຌำทีไของตนหำประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋ตน฼อง
หรือผูຌอืไน 



   ิ๔ี เม຋กระท ำกำรหรือยอม฿หຌผูຌอืไนกระท ำกำรหำผลประ฾ยชน์อันอำจท ำ฿หຌ฼สียควำม฼ทีไยงธรรมหรือ
฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักดิ์ต຋อต ำ฽หน຋งหนຌำทีไของตน 

    ิ๕ี ฿หຌกำรตຌอนรับ ชีๅ฽จง อ ำนวยควำมสะดวก฾ดยมิชักชຌำ ฿หຌควำม฼ป็นธรรม เม຋ดูหมิไน ฼หยียดหยำม 
หรือข຋ม฼หงต຋อ฼กษตรกร ฽ละผูຌมำติดต຋อ฿นกิจกำรของกองทุน 

    ิํ์ี สุภำพ ฼รียบรຌอย ฼ชืไอฟัง฽ละเม຋฽สดงควำมกระดຌำงกระ฼ดืไองต຋อผูຌบังคับบัญชำ฽ละผูຌอยู຋฿ตຌ
บังคับบัญชำ 
    ิํํี รักษำชืไอ฼สียงมิ฿หຌขึๅนชืไอว຋ำ฼ป็นผูຌประพฤติชัไว฽ละหຌำมกระท ำหรือ฿หຌผูຌอืไนกระท ำกำรอืไน฿ด
฿นทำงทีไอำจท ำ฿หຌ฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักดิ์ของต ำ฽หน຋งหนຌำทีไ 
    ิํ๎ี เม຋฼สพสุรำหรือของ฼มำอย຋ำงอืไน฿น฼วลำปฏิบัติหนຌำทีไ฽ละนอก฼วลำปฏิบัติหนຌำทีไ฾ดยมีอำกำร
มึน฼มำต຋อ฼นืไองมำ฿น฼วลำปฏิบัติหนຌำทีไ 
    ิํ๏ี รักษำควำมสำมัคคีของหมู຋คณะ ฽ละเม຋กระท ำกำร฿ดโ อัน฼ป็น฼หตุก຋อ฿หຌ฼กิดกำร฽ตก฽ยก
ควำมสำมัคคี 

 ๏. ขຌอ ๒๎ พนักงำนตຌองเม຋กระท ำกำร฿ดอัน฼ป็นขຌอหຌำม ดังต຋อเปนีๅ 
    ิํี ตຌองเม຋รำยงำน฼ทใจต຋อผูຌบังคับบัญชำ กำรรำยงำน฾ดยปกปิดขຌอควำมซึไงควรตຌอง฽จຌงถือว຋ำ฼ป็นกำร
รำยงำน฼ทใจดຌวย 

     ิ๎ี ตຌองเม຋ปฏิบัติงำนอัน฼ป็นกำรกระท ำกำรขຌำมผูຌบังคับบัญชำ฼หนือตน ฼วຌน฽ต຋ผูຌบังคับบัญชำ
฼หนือตนขึๅนเป฼ป็นผูຌสัไง฿หຌกระท ำหรือเดຌรับอนุญำต฼ป็นพิ฼ศษชัไวครัๅงครำว 

     ิ๏ี ตຌองเม຋ประมำท฼ลิน฼ล຋อ฿นหนຌำทีไ 
     ิ๐ี ตຌองเม຋กระท ำกำรหรือยอม฿หຌผูຌอืไนกระท ำกำรหำผลประ฾ยชน์อันอำจท ำ฿หຌ฼สียควำม฼ทีไยง
ธรรมหรือ฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักดิ์ของต ำ฽หน຋งหนຌำทีไของตน 

      ิ๑ี ตຌองเม຋฼ป็นกรรมกำรผูຌจัดกำร ผูຌจัดกำร หรือด ำรงต ำ฽หน຋งอืไน฿ดทีไมีลักษณะงำนคลຌำยคลึงกัน
นัๅน฿นหຌำงหุຌนส຋วนหรือบริษัท 

    ิ๒ี ตຌองเม຋กระท ำกำรอย຋ำง฿ดทีไ฼ป็นกำรกลัไน฽กลຌง กดขีไ หรือข຋ม฼หงกัน฿นกำรปฏิบัติงำน 

     ิ๓ี ตຌองเม຋กระท ำกำร฽ทรก฽ซงกิจกำรภำย฿น฽ละท ำ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำยต຋อองค์กร฼กษตรกร 

     ิ๔ี ตຌองเม຋กระท ำกำรอัน฼ป็นกำรล຋วงละ฼มิดหรือคุกคำมทำง฼พศ 

 ๐. ขຌอ ๒๏ พนักงำนผูຌ฿ดเม຋ปฏิบัติตำมขຌอปฏิบัติตำมขຌอ ๒ํ หรือขຌอ ๒๎ ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌกระท ำผิดวินัย กำรกระท ำ
ผิดวินัยตำมวรรคหนึไง หำกท ำ฿หຌกองทุน฼สียหำยอย຋ำงรຌำย฽รง ฼ป็นควำมผิดวินัยรຌำย฽รง 
 ๑. ขຌอ ๒๐ กำรกระท ำวินัย฿นลักษณะดังต຋อเปนีๅ ฼ป็นควำมผิดวินัยอย຋ำงรຌำย฽รง 
   ิํี ปฏิบัติหรือละ฼วຌนกำรปฏิบัติหนຌำทีไ฾ดยมิชอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำม฼สียหำย฽ก຋ผูຌหนึไงผูຌ฿ด หรือปฏิบัติ
หรือละ฼วຌนกำรปฏิบัติหนຌำทีไ฾ดยทุจริต 

   ิ๎ี ละทิๅงหนຌำทีไติดต຋อ฿นครำว฼ดียวกัน฼ป็น฼วลำ฼กินสิบหຌำวัน฾ดยเม຋มี฼หตุอันสมควร หรือ฾ดยมี
พฤติกำรณ์อัน฽สดงถึงควำมจง฿จเม຋ปฏิบัติตำมระ฼บียบของส ำนักงำน 

   ิ๏ี กระท ำกำรอันเดຌชืไอว຋ำ฼ป็นผูຌประพฤติชัไวอย຋ำงรຌำย฽รง 
   ิ๐ี กระท ำควำมผิดอำญำจนเดຌรับ฾ทษจ ำคุก ฾ดยค ำพิพำกษำถึงทีไสุด฿หຌจ ำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษ
ส ำหรับควำมผิดทีไเดຌกระท ำ฾ดยประมำทหรือควำมผิดลหุ฾ทษ 
 

 ๒. ขຌอ ๒๑ พนักงำนผูຌ฿ดกระท ำผิดวินัย จะตຌองเดຌรับ฾ทษทำงวินัย 

   ฾ทษทำงวินัยมี ๑ สถำน ดังต຋อเปนีๅ 
   ิํี ภำคทัณฑ์ 

   ิ๎ี ตัด฼งิน฼ดือน 

   ิ๏ี ลด฼งิน฼ดือน 



   ิ๐ี ปลดออก 

   ิ๑ี เล຋ออก 

 ๓. ขຌอ ๒๒ กำรลง฾ทษพนักงำน฿หຌท ำ฼ป็นค ำสัไง ผูຌสัไงลง฾ทษตຌองสัไงลง฾ทษ฿หຌ฼หมำะสมกับควำมผิด฽ละตຌอง
฼ป็นเปดຌวยควำมยุติธรรม฽ละ฾ดยปรำศจำกอคติ ฾ดย฿นค ำสัไงลง฾ทษ฿หຌ฽สดงว຋ำผูຌถูกลง฾ทษกระท ำผิดวินัย฿นกรณี฿ด
฽ละตำมขຌอ฿ด 
 

หมวด ๔ การด า฼นินการทางวินัย  
 ํ. ขຌอ ๒๓ ฼มืไอมีกรณีกำรกระท ำผิดวินัยอย຋ำงชัด฽จຌง หรือมีกำรกล຋ำวหำ หรือมีกรณี฼ป็นทีไสงสัยว຋ำกระท ำ
ผิดวินัย ฿หຌผูຌบังคับบัญชำชัๅนตຌนมีหนຌำทีไตຌองรำยงำน฿หຌ฼ลขำธิกำรทรำบ฾ดย฼รใว ฽ละ฿หຌด ำ฼นินกำรตำมระ฼บียบนีๅ 
฾ดย฼รใวดຌวยควำมยุติธรรม฽ละ฾ดยปรำศจำกอคติ 
 ๎. ขຌอ ๒๔ ฼มืไอเดຌรับรำยงำนตำมขຌอ ๒๓ ฿หຌ฼ลขำธิกำรด ำ฼นินกำรหรือสัไง฿หຌด ำ฼นินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ
฿น฼บืๅองตຌนว຋ำกรณีมีมูลทีไควรกล຋ำวหำว຋ำผูຌนัๅนกระท ำผิดวินัยหรือเม຋ ถຌำกรณีทีไ฼หในว຋ำเม຋มูลตำมทีไกล຋ำวหำกใ฿หຌยุติ฼รืไองเดຌ 
฿นกรณีทีไ฼หในว຋ำมีมูลทีไควรกล຋ำวหำว຋ำพนักงำนผูຌ฿ดกระท ำผิดวินัย หรือ฼ลขำธิกำรพบ฼หในกำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย
฾ดยตรง ฿หຌด ำ฼นินกำรต຋อเปตำมขຌอ ๒๕ 

 ๏. ขຌอ ๒๕ ฿นกรณีทีไผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมขຌอ ๒๔ มิ฿ช຋฼ป็นควำมผิดวินัยอย຋ำงรຌำย฽รง ฽ละเดຌ฽จຌง  
ขຌอกล຋ำวหำ฽ละสรุปพยำนหลักฐำน฿หຌผูຌถูกกล຋ำวหำทรำบ พรຌอมทัๅงรับฟังค ำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋ำวหำ฽ลຌว ฼ลขำธิกำร฼หในว຋ำ
ผูຌถูกกล຋ำวหำเดຌกระท ำผิดตำมขຌอกล຋ำวหำ฿หຌ฼ลขำธิกำรสัไงลง฾ทษตำมควร฽ก຋กรณี฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมกำรสอบสวนกใเดຌ  
฿นกรณีตำมวรรคหนึไง ถຌำ฼ลขำธิกำร฼หในว຋ำผูຌถูกล຋ำวหำเม຋เดຌกระท ำผิดตำมขຌอกล຋ำวหำ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 
 ๐. ขຌอ ๓์ ฿นกรณีทีไผลกำรสืบส຋วนหรือพิจำรณำตำมขຌอ ๒๔ ฼ป็นควำมผิดวินัยอย຋ำงรຌำย฽รง ฿หຌ฼ลขำธิกำร
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรสอบสวน ฿นกำรสอบสวนตຌอง฽จຌงขຌอกล຋ำวหำ ฽ละสรุปพยำนหลักฐำน฿หຌผูຌถูกกล຋ำวหำทรำบ
พรຌอมทัๅงรับฟังค ำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋ำวหำ฼มืไอคณะกรรมกำรสอบสวนด ำ฼นินกำร฼สรใจ฿หຌรำยงำนผลกำรสอบสวน฽ละ
ควำม฼หในต຋อ฼ลขำธิกำร ถຌำ฼ลขำธิกำร฼หในว຋ำผูຌถูกกล຋ำวหำเม຋เดຌกระท ำผิดตำมขຌอกล຋ำวหำ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง ฽ต຋ถຌำ฼หในว຋ำผูຌ
ถูกกล຋ำวหำเดຌกระท ำผิดตำมขຌอกล຋ำวหำ ฿หຌด ำ฼นินกำรต຋อเปตำมควำม฿นวรรคหนึไง หรือขຌอ ๒๕ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
 ๑. ขຌอ ๓ํ พนักงำนผูຌ฿ดกระท ำผิดวินัยอย຋ำงเม຋รຌำย฽รง ฿หຌ฼ลขำธิกำรสัไงลง฾ทษภำคทัณฑ์ตัด฼งิน฼ดือนหรือลด
฼งิน฼ดือนตำมควร฽ก຋กรณี฿หຌ฼หมำะสมกับควำมผิด  
 ฿นกรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อน จะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลด฾ทษกใเดຌ ฽ต຋ส ำหรับกำรลง฾ทษภำคทัณฑ์฿หຌ฿ชຌ
฼ฉพำะกรณีกระท ำผิดวินัย฼ลใกนຌอย 

 ฿นกรณีกระท ำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ จะงด฾ทษ฿หຌ฾ดย฿หຌท ำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือกล຋ำว
ตัก฼ตือนกใเดຌ 
 ๒. ขຌอ ๓๎ พนักงำนผูຌ฿ดกระท ำผิดวินัยอย຋ำงรຌำย฽รง฿หຌลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออกตำมควำมรຌำย฽รง฽ห຋งกรณี 
ถຌำมี฼หตุอันควรลดหย຋อนจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลด฾ทษกใเดຌ ฽ต຋หຌำมมิ฿หຌลด฾ทษลงตไ ำกว຋ำปลดออก 

 ๓. ขຌอ ๓๏ พนักงำนผูຌ฿ดมีกรณีถูกกล຋ำวหำว຋ำกระท ำผิดวินัยอย຋ำงรຌำย฽รงจนถูกตัๅงกรรมกำรสอบสวน หรือถูก
ฟ้องคดีอำญำ หรือตຌองหำว຋ำกระท ำควำมผิดอำญำ ฼วຌน฽ต຋฼ป็นควำมผิดทีไเดຌกระท ำ฾ดยประมำทหรือควำมผิดลหุ฾ทษ 
฼ลขำธิกำรมีอ ำนำจสัไงพักงำนหรือสัไง฿หຌออกจำกงำนเวຌก຋อน฼พืไอรอฟังผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำหรือผล฽ห຋งคดีเดຌ 
 ถຌำภำยหลังปรำกฎผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำว຋ำผูຌนัๅนมิเดຌกระท ำผิดหรือกระท ำผิดเม຋ถึงกับจะถูกลง฾ทษปลด
ออกหรือเล຋ออก ฽ละเม຋มีกรณีทีไจะตຌองออกจำกงำนดຌวย฼หตุอืไน กใ฿หຌ฼ลขำธิกำรสัไง฿หຌผูຌนัๅนกลับ฼ขຌำปฏิบัติงำนหรือกลับ฼ขຌำ
฼ป็นพนักงำน฿นต ำ฽หน຋งตำม฼ดิมหรือต ำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละระดับ฼ดียวกัน 

 ๔. ขຌอ ๓๐ ฿นกรณี฼ลขำธิกำรจะสัไงลง฾ทษพนักงำนผูຌ฿ด ทีไ฼ป็น฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก จะตຌองเดຌรับ   
ควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรก຋อน 

 


