


 

 

การบรรจุและแต่งตั้ง 

฾ดย฿หຌ฼ป็นเปตามความ฿นระ฼บียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร  
ว຋าดຌวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละพ.ศ. ๎๑๑๒ ิฉบับทีไ ๎ี ฽ละพ.ศ.๎๑๒๏ ิฉบับทีไ ๏ี  

หมวด ํ การสรรหา การบรรจุ ฽ละการ฽ต຋งตัๅง ขຌอ ํ๎ ถึง ขຌอ ๎๏ 

 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง  

 แ. ขຌอ ํ๎ การสรรหา การคัด฼ลือก ฽ละการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอ฿หຌเดຌบุคคลมา฼ป็นพนักงาน฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารง
ต า฽หน຋ง ตຌอง฼ป็นเปตามระบบคุณธรรม฽ละค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล຋าว ตลอดจนประ฾ยชน์
ของกองทุน 

 โ. ขຌอ แใ การบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼พืไอ฼ขຌา฼ป็นพนักงาน฿นต า฽หน຋งพนักงานทัไวเป ฿หຌพิจารณาจากผูຌสอบ฽ข຋งขัน
เดຌ ฿นต า฽หน຋งนัๅน ฾ดย฿หຌ฼รียบบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามล าดับทีไ฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ การสอบ฽ข຋งขัน ฿หຌ฼ป็นเปตาม
หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขตามทีไ฼ลขาธิการประกาศก าหนด  

 ใ. ขຌอ แไ การบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼พืไอด ารงต า฽หน຋งตัๅง฽ต຋พนักงานอาวุ฾สขึๅนเป ฿หຌ฿ชຌวิธีการคัด฼ลือก    
ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขตามทีไ฼ลขาธิการประกาศก าหนด ฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการบริหาร
฽ละพนักงานตຌองมีคุณสมบัติอย຋างนຌอย ดังนีๅ 
   ิํี ฽ต຋งตัๅงพนักงานทัไวเปขึๅนด ารงต า฽หน຋งพนักงานอาวุ฾ส ตຌองมี฼งิน฼ดือนตไ ากว຋าขัๅนตไ าของต า฽หน຋ง ดังกล຋าว 

       เม຋นຌอยกว຋า แโ% 

 ิ๎ี ฽ต຋งตัๅงพนักงานอาวุ฾สขึๅนด ารงต า฽หน຋งหัวหนຌาส຋วน หรือหัวหนຌาสาขา ตຌองมี฼งิน฼ดือนตไ ากว຋าขัๅนตไ า 

   ของต า฽หน຋งดังกล຋าว เม຋นຌอยกว຋า แโ% 

 ิ๏ี ฽ต຋งตัๅงหัวหนຌาส຋วนหรือหัวหนຌาสาขา ขึๅนด ารงต า฽หน຋งรองผูຌอ านวยการส านัก ตຌองมี฼งิน฼ดือนตไ ากว຋า     
      ขัๅนตไ าของต า฽หน຋งดังกล຋าว เม຋นຌอยกว຋า แเ% 

 ิ๐ี ฽ต຋งตัๅงรองผูຌอ านวยการส านัก ขึๅนด ารงต า฽หน຋งผูຌอ านวยการส านัก ตຌองมี฼งิน฼ดือนตไ ากว຋าขัๅนตไ า 

      ของต า฽หน຋งดังกล຋าว เม຋นຌอยกว຋า ๘% 

 ิ๑ี ฽ต຋งตัๅงผูຌอ านวยการส านัก ขึๅนด ารงต า฽หน຋งรอง฼ลขาธิการ ตຌองมี฼งิน฼ดือนตไ ากว຋าขัๅนตไ า 

      ของต า฽หน຋งดังกล຋าว เม຋นຌอยกว຋า ๘% 

 ไ. ขຌอ แ5 ฿นกรณีทีไ฼ลขาธิการ฼หในว຋ามีต า฽หน຋งว຋างตัๅง฽ต຋ต า฽หน຋งรองผูຌอ านวยการส านักขึๅนเป สมควรสรรหา
จากบุคคลภาย฿น฽ละภายนอก฼ขຌามาด ารงต า฽หน຋งดังกล຋าว ฿หຌ฼ลขาธิการประกาศสรรหาบุคคลภาย฿น฽ละภายนอก
ร຋วมกันกใเดຌ ฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการบริหาร 

     การสรรหาพนักงานตัๅง฽ต຋ต า฽หน຋งรองผูຌอ านวยการส านักขึๅนเป ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเขตามทีไ฼ลขาธิการประกาศก าหนด ฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 5. ขຌอ แๆ ฿หຌ฼ลขาธิการ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฽ต຋งตัๅงพนักงาน฽ละลูกจຌางทุกต า฽หน຋ง ฼วຌน฽ต຋การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง
ต า฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนหรือหัวหนຌาส านักงานสาขาขึๅนเป จะตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหารก຋อน 



 ๆ. ขຌอ แ็ การบรรจุ฽ต຋งตัๅงพนักงานตามขຌอ แใ ฽ละขຌอ แไ ฿หຌท า฼ป็นค าสัไงส านักงาน ส าหรับการทดลอง
งานของพนักงานตามขຌอ แใ มีระยะ฼วลาการทดลองงาน ๆ ฼ดือน 

 ็. ขຌอ แ่ การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงาน฿นต า฽หน຋งรอง฼ลขาธิการ ตຌองมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
ปีละหนึไงครัๅง หากการปฏิบัติงานของรอง฼ลขาธิการ มีผลการประ฼มินทีไตไ ากว຋ามาตรฐาน ฿หຌ฼ลขาธิการมีค าสัไง฿หຌออก
จากการ฼ป็นพนักงาน 

 ่. ขຌอ แ้ การประ฼มินผลผูຌปฏิบัติงานตຌองกระท า฼พืไอประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติงาน การพัฒนาความรูຌ
ความสามารถดຌวยความ฼ป็นธรรมปราศจากอคติ 
 ้. ขຌอ โเ การ฽ต຋งตຌงพนักงาน฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงานทีไเม຋มีก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋ง  
จะกระท ามิเดຌ การปรับปรุง฽ละก าหนดต า฽หน຋ง฿นระดับตไ ากว຋าผูຌอ านวยการส านัก฿หຌสูงขึๅน ฿หຌคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร฼ป็นผูຌพิจาณาอนุมัติ ทัๅงนีๅ ตຌองอยู຋ภาย฿นกรอบวง฼งินงบประมาณ งบบุคลากร 
ประ฼ภท฼งิน฼ดือนทีไคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกรอนุมัติ฿น฽ต຋ละปี 
 แเ. ขຌอ โแ ผูຌเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ป็นพนักงาน฿นต า฽หน຋ง฿ดตຌองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับ
ต า฽หน຋งนัๅนตามมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋ง 
      ฿นกรณีทีไมี฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น คณะกรรมการบริหารอาจอนุมัติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงพนักงานทีไมีคุณสมบัติ
ต຋างเปจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งตามมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งกใเดຌ 
       ฿นกรณีทีไคณะกรรมการบริหาร ก าหนด฿หຌปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ฿ด฼ป็นคุณสมบัติ 
฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง ฿หຌหมายถึงปริญญา ฽ละประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิทีไส านักงาน ก.พ. รับรอง 
 แแ. ขຌอ โโ พนักงานอาจเดຌรับการยຌาย หรือการ฼ลืไอน฿หຌด ารงต า฽หน຋งทีไสูงขึๅน฿นส านักงาน หรือส านักงาน 
สาขาเดຌ การยຌายพนักงานเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมจะกระท ามิเดຌ ฼วຌน฽ต຋จะเดຌรับความยินยอม
จากพนักงานผูຌนัๅน 

 แโ ขຌอ โใ ฿นกรณีทีไต า฽หน຋งรอง฼ลขาธิการ ผูຌอ านวยการส านัก รองผูຌอ านวยการส านัก หัวหนຌาส຋วนหรือ
หัวหนຌาส านักงานสาขาจังหวัดว຋างลง หรือผูຌด ารงต า฽หน຋งเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ ฿หຌ฼ลขาธิการมีอ านาจสัไง฿หຌ
พนักงานทีไ฼หในสมควรรักษาการ฿นต า฽หน຋งนัๅนเดຌ 
     ผูຌรักษาการ฿นต า฽หน຋งตามวรรหนึไง ฿หຌมีอ านาจหนຌาทีไตามต า฽หน຋งทีไรักษาการนัๅน ฿นกรณีทีไมีกฏหมายอืไน 
ระ฼บียบ ขຌอบังคับ มติคณะกรรมการหรือค าสัไงผูຌบังคับบัญชา ฽ต຋งตຌง฿หຌผูຌด ารงต า฽หน຋งนัๅนโ ฼ป็นกรรมการ หรือ฿หຌมี
อ านาจหนຌาทีไอย຋าง฿ด กใ฿หຌผูຌรักษาการ฿นต า฽หน຋งท าหนຌาทีไกรรมการหรือมีอ านาจหนຌาทีไอย຋างนัๅน฿นระหว຋างทีไ
รักษาการ฿นต า฽หน຋ง฽ลຌว฽ต຋กรณี 
     ฿นกรณีการ฽ต຋งตัๅงผูຌรักษาการ฿นต า฽หน຋ง฼กินกว຋าหกสิบวัน ฿หຌรายงาน฿หຌคณะกรรมการบริการทราบ
ภาย฿น แ5 วัน นับ฽ต຋วันทีไครบก าหนดพรຌอม฼หตุผล฼พืไอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารต຋อเป 

 


