
 

 

 

 

 

การวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

ส านักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 

ประจ าป຃งบประมาณ โ56ใ 

  



รายงานการวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินการ 

ของหน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃งบประมาณ โ56ใ 

 ส านักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร เดຌรับผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ อยู຋฿นระดับ B รຌอย
ละ ่เ.ใ7 ซึไงผลการประ฼มิน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ มีส຋วนทีไตຌองปรับปรุง คือ ดຌานคุณภาพการ
ด า฼นินงาน ดຌานประสิทธิภาพการสืไอสาร ดຌานการปรับปรุงระบบการท างาน ดຌานการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล ดຌานการ
ป้องกันทุจริต ฽ละ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด฼ป้าหมาย฿หຌหน຋วยงานภาครัฐ ตຌอง
มีผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ รຌอยละ ่5 ขึๅนเป ฾ดยมีผล
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินการของหน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃งบประมาณ 2563 

การขับ฼คลืไอนการประ฼มิน ITA ฼ป็นเปตามกรอบการประ฼มิน ฽ละ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมรับการประ฼มิน ITA 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ ของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร จ า฼ป็นทีไจะตຌองมีหลายหน຋วยงาน
ร຋วมกันขับ฼คลืไอน฿นการประ฼มิน ITA ฼พืไอ฿หຌการประ฼มิน฿นภาพรวมของส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 
สามารถด า฼นินการเดຌอย຋าง฼รียบรຌอย ครอบคลุมทุกกระบวนการประ฼มิน ITA ฽ละ฼ป็นเปตามกรอบระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด ดังนีๅ 

รายละ฼อียดกิจกรรม 
 

ก.พ. มี.ค. ฼ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แ) ฽ต຋งตัๅงคณะท างาน 

     

 

 

 
 
 
 
 
 

2) ประชุมคณะท างาน 

ใ) ติดตามงาน 

ไ) น าขຌอมูล฼ขຌาสู຋฼วใบเซต์ 
5) ฼ริไมตຌนลงทะ฼บียน฿ชຌงาน 

ๆ) ฼กใบขຌอมูล IIT,EIT ฽ละท า฽บบ OIT 

็) คณะทีไปรึกษาตรวจ฿หຌคะ฽นน฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

่) ส านักงาน ป.ป.ช. สัง฼คราะห์฽ละ
ประมวลผลการประ฼มิน 

้) ประกาศผลคะ฽นน ITA 

 แ.การจัดงานประกาศ฼จตนารมณ์การต຋อตຌานการทุจริต ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2563 

 กลุ຋ม฼ป้าหมาย พนักงาน ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ 
 วิธีการ การประกาศ฼จตนารมณ์การต຋อตຌานการทุจริต  ติดประกาศทุกส านักงาน 
ประชาสัมพันธ์หนຌา฼วใบเซต์ 
 โ.การส ารวจนีๅ ฼ป็น฽บบส ารวจความคิด฼หในผูຌ มีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น Internal 
Integrity and Transparency Assessment ิIITี  
 กลุ຋ม฼ป้าหมาย ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นหน຋วยงานทีไมีอายุการท างานเม຋นຌอยกว຋า แ ป຃ จ านวน 55 คน 



 วิธีการ การกรอกขຌอมูล ผ຋าน ฼วใบเซต์ คิวอาร์ ฾คຌด ิ฼ดือน฼มษายน โ5ๆใี 
 ใ.การส ารวจความคิด฼หในผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) 

 กลุ຋ม฼ป้าหมาย ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก ฼กษตรกรสมาชิกกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา
฼กษตรกร บริษัท ผูຌรับจຌาง จ านวน 5แเ คน 

 วิธีการ แ.การกรอกขຌอมูล ผ຋าน ฼วใบเซต์ คิวอาร์ ฾คຌด ิ฼ดือน฼มษายน 2563) 

  2. ป.ป.ช. จຌาง ทีไปรึกษา ฼กใบขຌอมูลจากรายชืไอผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอกตามทีไ
หน຋วยงานจัดส຋งขຌอมูล฿นระบบ ITAS หรือ อาจขอรับขຌอมูล฼พิไม฼ติม หรืออาจขอ฼ขຌา฼กใบรวบรวม  ขຌอมูล
ภาคสนามทีไหน຋วยงาน หรือ฽หล຋งขຌอมูลตามทีไส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 4.การด า฼นินการตาม฽บบตรวจการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ิOpen Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2563  

 

 

 

  



รายงานผลการประ฼มิน ประจำปงบประมาณ โ5ๆใ

คะ฽นนภาพรวมหน຋วยงานกองทุนฟ຅นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร : ่เ.ใ็ คะ฽นน
ระดับผลการประ฼มิน : B

คะ฽นนสูงสุดรายตัวชีๅวัด

อันดับ ตัวชีๅวัด คะ฽นน

แ การปฏิบัติหนຌาทีไ ้ใ.ใโ

โ การ฿ชຌอำนาจ ้โ.้แ

ใ การ฽กຌเขปญหาการทุจริต ้โ.็5

ไ การ฿ชຌงบประมาณ ้แ.ใโ

5 การ฿ชຌทรัพยสินของราชการ ่้.5็

ๆ คุณภาพการดำ฼นินงาน ่็.้้

็ การปรับปรุงการทำงาน ่ๆ.ใเ

่ ประสิทธิภาพการสืไอสาร ็ๆ.ๆ้

้ การปງองกันการทุจริต ็5.เเ

แเ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล ๆใ.ไเ
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กราฟ฽นว฾นຌม

ขຌอ฼สนอ฽นะ/หมาย฼หตุ
     จาก฼ปງาหมาย ๡การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITAี ประจำป຃ โ5ๆใ๢ ทีไกำหนด฿หຌหน຋วยงานทีไ฼ขຌารับการ
ประ฼มินรຌอยละ ่เ จะตຌองมีผลคะ฽นน ่5 คะ฽นนขึๅนเป ภาย฿นป຃ โ5ๆ5 พบว຋า ผลคะ฽นนการประ฼มินหน຋วยงานของท຋านจาก ใ ฽บบวัด คือ ฽บบวัดการรับรูຌ
ของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น ิIITี ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก ิEITี ฽ละ฽บบตรวจการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ิOITี จำนวนทัๅงสิๅน แเ ตัวชีๅ
วัด มี฽บบวัดทีไมีคะ฽นนผ຋าน฼กณฑ฼ปງาหมาย ิ่5 คะ฽นนขึๅนเปี คือ ฽บบวัด IIT ซึไงสะทຌอน ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างซืไอสัตยสุจริต มุ຋งผลสัมฤทธิ์
สูงสุด฽ละคำนึงถึงประ฾ยชนส຋วนรวม฼ปนหลักอย຋างชัด฼จน ส຋วน฽บบวัดทีไมีคะ฽นนตไำกว຋า฼กณฑ฼ปງาหมาย ิรຌอยละ ่5ี คือ ฽บบวัด EIT ฽ละ OIT จึงมีขຌอ฼สนอ
฽นะ฼พืไอการปรับปรุงการดำ฼นินงาน฿หຌมีผลการประ฼มินทีไดียิไงขึๅน฿นป຃ถัดเป ดังต຋อเปนีๅ ฽บบวัด EIT ฼ปนการประ฼มินการรับรูຌของผูຌรับบริการทีไมีต຋อคุณภาพ฽ละ
มาตรฐานการ฿หຌบริการอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ จึงควรดำ฼นินการดังนีๅ แี คุณภาพการดำ฼นินงาน ประชาสัมพันธ฼กีไยวกับระบบ฽ละ
ขัๅนตอนการ฿หຌบริการงานดຌานต຋างโ อย຋างทัไวถึง ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌมีการฝຄกอบรมพัฒนา฼พิไมพูนทักษะ฽ละความรูຌ฼กีไยวกับการปฏิบัติงานอย຋างสมไำ฼สมอ โี
ประสิทธิภาพการสืไอสาร จัดทำสืไอประชาสัมพันธ฽ละ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลบน฼วใบเซตหลักของหน຋วยงาน฿หຌง຋ายต຋อการ฼ขຌาถึงขຌอมูล ฽ละมีการปฏิสัมพันธ฽ลก฼ปลีไยน
ขຌอมูลข຋าวสารกันอย຋างชัด฼จน฽ละต຋อ฼นืไอง ใี การปรับปรุงระบบการทำงาน สรຌางกระบวนการปรึกษาหารือระหว຋างผูຌบริหาร฽ละบุคลากร฼พืไอร຋วมกันทบทวน
ปญหา฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼ปนระบบ ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌผูຌรับบริการ฽ละประชาชนทัไวเปมีส຋วนร຋วม฿นการ฽สดงความคิด฼หในหรือ฿หຌคำ฽นะนำ฿นการ
พัฒนา฽ละปรับปรุงคุณภาพ฽ละมาตรฐานการ฿หຌบริการเดຌ฾ดยสะดวก ฽บบ OIT ฼ปนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลพืๅนฐานต຋าง โ ทีไ฼ปนปจจุบันของหน຋วยงานสู຋สาธารณะบน
฼วใบเซตของหน຋วยงานอย຋างครบถຌวนสมบูรณ฽ละง຋ายต຋อการ฼ขຌาถึง ฽ละ฽สดง฼จตนารมณ฿นการปງองปรามการทุจริต฾ดยมีมาตรการทีไ฼ปนรูปธรรม จึงควรดำ฼นิน
การดังนีๅ แี การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล ฼นຌนการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลพืๅนฐาน฼กีไยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดຌวยขຌอมูลดຌานการบริหารงานทัไวเป งบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง
หรือจัดหาพัสดุ฽ละการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทัๅงข຋าวประชาสัมพันธ ฽ละมีช຋องทางการปฏิสัมพันธกับผูຌรับบริการ฽ละประชาชนทัไวเป ฽ละการ฿หຌบริการผ຋าน
ระบบ eูserice ฾ดยตຌอง฼ผย฽พร຋฿นหัวขຌอหรือตำ฽หน຋งทีไสามารถ฼ขຌาถึง฽ละสืบคຌนขຌอมูลเดຌ฾ดยง຋าย ทุกช຋วง฼วลา ทัๅงนีๅ ตຌอง฼ปนการ฼ขຌาถึงผ຋าน “RL บน฼วใบเซต
หลักของหน຋วยงาน฾ดยตรง โี การปງองกันการทุจริต จัดประชุม฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌารับการประ฼มิน ITA ก຋อนจะศึกษา฽ละวิ฼คราะหผลการประ฼มินของป຃ทีไผ຋าน
มา฼พืไอกำหนด฽นวทางการปรับปรุง฽ละพัฒนา จากนัๅนจัดทำ฽นวทางการปฏิบัติตามมาตรการภาย฿น฽ละ฿หຌมีการกำกับติดตามการนำเปปฏิบัติอย຋าง฼ปนรูปธรรม
ทีไสำคัญ ตຌองมีการพัฒนาทักษะ ความรูຌความสามารถของบุคลากรผูຌดู฽ล฼วใบเซตของหน຋วยงาน฿นการปรับปรุงระบบ฿หຌทันสมัย฽ละมีการติดต຋อสืไอสารผ຋าน฼วใบเซต
เดຌอย຋างรวด฼รใว฽ละมีประสิทธิภาพ
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รายงานรายละ฼อียดผลการประ฼มิน ประจำปงบประมาณ โ5ๆใ

Iแ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน ปฏิบัติงานหรือ฿หຌบริการ฽ก຋ผูຌทีไมาติดต຋อ ตามประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ่่.ใใ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼ปนเปตามขัๅนตอนทีไกำหนด ๆ.็ๆั เ.เเั แใ.5แั ็้.็ใั ่่.็่

฼ปนเปตามระยะ฼วลาทีไกำหนด ไ.โใั เ.เเั โใ.้ไั ็แ.่ใั ่็.่็

Iโ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน ปฏิบัติงานหรือ฿หຌบริการ ฽ก຋ผูຌมาติดต຋อทัไว โ เป กับผูຌมาติดต຋อทีไรูຌจัก฼ปนการส຋วนตัวอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน มากนຌอย
฼พียง฿ด

่้.้เ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน ปฏิบัติงานหรือ฿หຌบริการ ฽ก຋ผูຌมาติดต຋อทัไว โ เป
กับผูຌมาติดต຋อทีไรูຌจัก฼ปนการส຋วนตัวอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน มากนຌอย฼พียง฿ด

ไ.ใ5ั แ.ไ5ั แไ.ไ้ั ็้.็แั ่้.้เ

Iใ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีพฤติกรรม฿นการปฏิบัติงาน ตามประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ อย຋างเร ้ใ.โ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

มุ຋งผลสำ฼รใจของงาน เ.เเั เ.เเั แไ.ไ้ั ่5.5แั ้5.โโ

฿หຌความสำคัญกับงานมากกว຋าธุระส຋วนตัว แ.ไ5ั เ.เเั แ่.่ไั ็้.็แั ้โ.ใใ

พรຌอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด฼กิดจากตน฼อง เ.เเั แ.ไ5ั โเ.โ้ั ็่.โๆั ้โ.ใใ

Iไ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฼รียกรับสิไงดังต຋อเปนีๅ จากผูຌมาติดต຋อ ฼พืไอ฽ลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ฿หຌบริการ หรือเม຋ ้็.แเ

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

฼งิน โ.้เั ้็.แเั ้็.แเ

ทรัพยสิน โ.้เั ้็.แเั ้็.แเ

ประ฾ยชนอืไน โ ทีไอาจคำนวณ฼ปน฼งินเดຌ ฼ช຋น การลดราคา การรับความบัน฼ทิง ฼ปนตຌน โ.้เั ้็.แเั ้็.แเ

I5 นอก฼หนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ทีไ฿หຌกัน฿น฾อกาสต຋าง โ ฾ดยปกติตามขนบธรรม฼นียม ประ฼พณี หรือวัฒนธรรม หรือ฿หຌกันตาม
มารยาททีไปฏิบัติกัน฿นสังคม฽ลຌว บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการรับสิไงดังต຋อเปนีๅ หรือเม຋

้5.ๆ5

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

฼งิน ไ.ใ5ั ้5.ๆ5ั ้5.ๆ5



I5 นอก฼หนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ทีไ฿หຌกัน฿น฾อกาสต຋าง โ ฾ดยปกติตามขนบธรรม฼นียม ประ฼พณี หรือวัฒนธรรม หรือ฿หຌกันตาม
มารยาททีไปฏิบัติกัน฿นสังคม฽ลຌว บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการรับสิไงดังต຋อเปนีๅ หรือเม຋

้5.ๆ5

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

ทรัพยสิน ไ.ใ5ั ้5.ๆ5ั ้5.ๆ5

ประ฾ยชนอืไน โ ทีไอาจคำนวณ฼ปน฼งินเดຌ ฼ช຋น การลดราคา การรับความบัน฼ทิง ฼ปนตຌน ไ.ใ5ั ้5.ๆ5ั ้5.ๆ5

Iๆ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฿หຌสิไงดังต຋อเปนีๅ ฽ก຋บุคคลภายนอกหรือภาค฼อกชน ฼พืไอสรຌางความสัมพันธทีไดี฽ละคาดหวัง฿หຌมีการตอบ฽ทน
฿นอนาคต หรือเม຋

้5.ๆ5

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

฼งิน ไ.ใ5ั ้5.ๆ5ั ้5.ๆ5

ทรัพยสิน ไ.ใ5ั ้5.ๆ5ั ้5.ๆ5

ประ฾ยชนอืไน โ ฼ช຋น การยก฼วຌนค຋าบริการ การอำนวยความสะดวก฼ปนกรณีพิ฼ศษ ฼ปนตຌน ไ.ใ5ั ้5.ๆ5ั ้5.ๆ5

I็ ท຋านรูຌ฼กีไยวกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ ของหน຋วยงานของท຋าน มากนຌอย฼พียง฿ด ่ไ.ๆ5

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ท຋านรูຌ฼กีไยวกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ ของหน຋วยงานของท຋าน มาก
นຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั แ.ไแั ไใ.ๆๆั 5ไ.้ใั ่ไ.ๆ5

I่ หน຋วยงานของท຋าน ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ฾ดยคำนึงถึงประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ้แ.5แ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

คุຌมค຋า เ.เเั เ.เเั โ5.เเั ็5.เเั ้แ.็5

เม຋บิด฼บือนวัตถุประสงคของงบประมาณทีไตัๅงเวຌ เ.เเั เ.เเั โๆ.ไ็ั ็ใ.5ใั ้แ.โๆ

I้ หน຋วยงานของท຋าน ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼พืไอประ฾ยชนส຋วนตัว กลุ຋ม หรือพวกพຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด ้็.เๆ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานของท຋าน ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼พืไอประ฾ยชนส຋วนตัว กลุ຋ม หรือพวกพຌอง
มากนຌอย฼พียง฿ด

้ไ.แโั โ.้ไั โ.้ไั เ.เเั ้็.เๆ



Iแเ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฼บิกจ຋าย฼งิน ทีไ฼ปน฼ทใจ ฼ช຋น ค຋าทำงานล຋วง฼วลา ค຋าวัสดุอุปกรณ หรือค຋า฼ดินทาง ฯลฯ มากนຌอย฼พียง฿ด ้5.5้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

Iแเ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฼บิกจ຋าย฼งิน ทีไ฼ปน฼ทใจ ฼ช຋น ค຋าทำงานล຋วง฼วลา ค຋าวัสดุอุปกรณ หรือค຋า฼ดินทาง ฯลฯ มากนຌอย฼พียง฿ด ้5.5้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฼บิกจ຋าย฼งิน ทีไ฼ปน฼ทใจ ฼ช຋น ค຋าทำงานล຋วง
฼วลา ค຋าวัสดุอุปกรณ หรือค຋า฼ดินทาง ฯลฯ มากนຌอย฼พียง฿ด

้แ.แ่ั ไ.ไแั ไ.ไแั เ.เเั ้5.5้

Iแแ หน຋วยงานของท຋าน มีการจัดซืๅอจัดจຌาง/การจัดหาพัสดุ ฽ละการตรวจรับพัสดุ฿นลักษณะดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ้แ.เเ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ เ.เเั เ.เเั แใ.โไั ่ๆ.็ๆั ้5.ๆใ

฼อืๅอประ฾ยชน฿หຌผูຌประกอบการราย฿ดรายหนึไง ่ใ.ใใั ใ.เใั ใ.เใั แเ.ๆแั ่ๆ.ใๆ

Iแโ หน຋วยงานของท຋าน ฼ปຂด฾อกาส฿หຌท຋าน มีส຋วนร຋วม ฿นการตรวจสอบการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ตามประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ่่.แโ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

สอบถาม ใ.เใั แ.5โั โโ.็ใั ็โ.็ใั ่่.ไ5

ทักทຌวง ใ.เใั แ.5โั โโ.็ใั ็โ.็ใั ่่.ไ5

รຌอง฼รียน ไ.55ั แ.5โั โแ.โแั ็โ.็ใั ่็.ไไ

Iแใ ท຋านเดຌรับมอบหมายงานจากผูຌบังคับบัญชาอย຋าง฼ปนธรรม มากนຌอย฼พียง฿ด ้โ.แไ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ท຋านเดຌรับมอบหมายงานจากผูຌบังคับบัญชาอย຋าง฼ปนธรรม มากนຌอย฼พียง฿ด เ.เเั ใ.ใ้ั แๆ.้5ั ็้.ๆๆั ้โ.แไ

Iแไ ท຋านเดຌรับการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย຋างถูกตຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด ่้.็แ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ท຋านเดຌรับการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย຋างถูก
ตຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั 5.แ็ั โเ.ๆ้ั ็ไ.แไั ่้.็แ

Iแ5 ผูຌบังคับบัญชาของท຋าน มีการคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ฿หຌทุนการศึกษา อย຋าง฼ปนธรรม มากนຌอย฼พียง฿ด ่ๆ.่ๆ



หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นนIแ5 ผูຌบังคับบัญชาของท຋าน มีการคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ฿หຌทุนการศึกษา อย຋าง฼ปนธรรม มากนຌอย฼พียง฿ด ่ๆ.่ๆ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ผูຌบังคับบัญชาของท຋าน มีการคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การ฿หຌทุนการศึกษา อย຋าง฼ปนธรรม มากนຌอย฼พียง฿ด

ใ.ไ5ั แ.็โั โ5.่ๆั ๆ่.้็ั ่ๆ.่ๆ

Iแๆ ท຋าน฼คยถูกผูຌบังคับบัญชาสัไงการ฿หຌทำธุระส຋วนตัวของผูຌบังคับบัญชา มากนຌอย฼พียง฿ด ้5.ไแ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ท຋าน฼คยถูกผูຌบังคับบัญชาสัไงการ฿หຌทำธุระส຋วนตัวของผูຌบังคับบัญชา มากนຌอย
฼พียง฿ด

้ใ.แเั ใ.ไ5ั เ.เเั ใ.ไ5ั ้5.ไแ

Iแ็ ท຋าน฼คยถูกผูຌบังคับบัญชาสัไงการ฿หຌทำ฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌอง หรือมีความ฼สีไยงต຋อการทุจริต มากนຌอย฼พียง฿ด ้่.โ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ท຋าน฼คยถูกผูຌบังคับบัญชาสัไงการ฿หຌทำ฿นสิไงทีไเม຋ถูกตຌอง หรือมีความ฼สีไยงต຋อการ
ทุจริต มากนຌอย฼พียง฿ด

้ไ.่ใั 5.แ็ั เ.เเั เ.เเั ้่.โ้

Iแ่ การบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานของท຋าน มีลักษณะดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ้5.เโ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ถูก฽ทรก฽ซงจากผูຌมีอำนาจ ่ๆ.โแั ๆ.้เั ๆ.้เั เ.เเั ้ใ.แเ

มีการซืๅอขายตำ฽หน຋ง ้ๆ.55ั ใ.ไ5ั เ.เเั เ.เเั ้่.่ๆ

฼อืๅอประ฾ยชน฿หຌกลุ຋มหรือพวกพຌอง ่้.ๆๆั ใ.ไ5ั ใ.ไ5ั ใ.ไ5ั ้ใ.แเ

Iแ้ บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฼อาทรัพยสินของราชการ เป฼ปนของส຋วนตัว หรือนำเป฿หຌกลุ຋มหรือพวกพຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด ้ๆ.โใ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการ฼อาทรัพยสินของราชการ เป฼ปนของส຋วนตัว
หรือนำเป฿หຌกลุ຋มหรือพวกพຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด

้ใ.55ั แ.ๆแั ไ.่ไั เ.เเั ้ๆ.โใ



Iโเ ขัๅนตอนการขออนุญาต฼พืไอยืมทรัพยสินของราชการ เป฿ชຌปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานของท຋าน มีความสะดวกมากนຌอย฼พียง฿ด ่เ.ใ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

Iโเ ขัๅนตอนการขออนุญาต฼พืไอยืมทรัพยสินของราชการ เป฿ชຌปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานของท຋าน มีความสะดวกมากนຌอย฼พียง฿ด ่เ.ใ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ขัๅนตอนการขออนุญาต฼พืไอยืมทรัพยสินของราชการ เป฿ชຌปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน
ของท຋าน มีความสะดวกมากนຌอย฼พียง฿ด

ไ.้โั ่.โเั โ็.่็ั 5้.เโั ่เ.ใ้

Iโแ ถຌาตຌองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ เป฿ชຌปฏิบัติงาน บุคลากร฿นหน຋วยงานของท຋าน มีการขออนุญาตอย຋างถูกตຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด ่่.5ๆ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ถຌาตຌองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ เป฿ชຌปฏิบัติงาน บุคลากร฿นหน຋วยงาน
ของท຋าน มีการขออนุญาตอย຋างถูกตຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด

ใ.โ่ั ไ.้โั แไ.็5ั ็็.เ5ั ่่.5ๆ

Iโโ บุคคลภายนอกหรือภาค฼อกชน มีการนำทรัพยสินของราชการเป฿ชຌ ฾ดยเม຋เดຌขออนุญาตอย຋างถูกตຌอง จากหน຋วยงานของท຋าน มากนຌอย฼พียง฿ด ้็.โ่

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

บุคคลภายนอกหรือภาค฼อกชน มีการนำทรัพยสินของราชการเป฿ชຌ ฾ดยเม຋เดຌขอ
อนุญาตอย຋างถูกตຌอง จากหน຋วยงานของท຋าน มากนຌอย฼พียง฿ด

้5.เ่ั ใ.โ่ั เ.เเั แ.ๆไั ้็.โ่

Iโใ ท຋านรูຌ฽นวปฏิบัติของหน຋วยงานของท຋าน ฼กีไยวกับการ฿ชຌทรัพยสินของราชการทีไถูกตຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด ่้.แๆ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ท຋านรูຌ฽นวปฏิบัติของหน຋วยงานของท຋าน ฼กีไยวกับการ฿ชຌทรัพยสินของราชการทีไถูก
ตຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั แ.ๆไั โ้.5แั ๆ่.่5ั ่้.แๆ

Iโไ หน຋วยงานของท຋าน มีการกำกับดู฽ล฽ละตรวจสอบการ฿ชຌทรัพยสินของราชการ ฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌมีการนำเป฿ชຌประ฾ยชนส຋วนตัว กลุ຋ม หรือพวก
พຌอง มากนຌอย฼พียง฿ด

่5.่โ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานของท຋าน มีการกำกับดู฽ล฽ละตรวจสอบการ฿ชຌทรัพยสินของราชการ
฼พืไอปງองกันเม຋฿หຌมีการนำเป฿ชຌประ฾ยชนส຋วนตัว กลุ຋ม หรือพวกพຌอง มากนຌอย
฼พียง฿ด

ไ.้โั ๆ.5ๆั แไ.็5ั ็ใ.็็ั ่5.่โ

Iโ5 ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานของท຋าน ฿หຌความสำคัญ กับการต຋อตຌานการทุจริต มากนຌอย฼พียง฿ด ้5.ไ่



หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นนIโ5 ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานของท຋าน ฿หຌความสำคัญ กับการต຋อตຌานการทุจริต มากนຌอย฼พียง฿ด ้5.ไ่

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงานของท຋าน ฿หຌความสำคัญ กับการต຋อตຌานการทุจริต
มากนຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั แ.5โั แเ.ๆแั ่็.่่ั ้5.ไ่

Iโๆ หน຋วยงานของท຋าน มีการดำ฼นินการ ดังต຋อเปนีๅ หรือเม຋ ้ๆ.่่

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

ทบทวนน฾ยบายหรือมาตรการปງองกันการทุจริต฿นหน຋วยงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ ้ๆ.่่ั ใ.แใั ้ๆ.่่

จัดทำ฽ผนงานดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตของหน຋วยงาน ้ๆ.่่ั ใ.แใั ้ๆ.่่

Iโ็ ปญหาการทุจริต฿นหน຋วยงานของท຋าน เดຌรับการ฽กຌเข มากนຌอย฼พียง฿ด ่้.่5

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

ปญหาการทุจริต฿นหน຋วยงานของท຋าน เดຌรับการ฽กຌเข มากนຌอย฼พียง฿ด เ.เเั ใ.โใั โไ.แ้ั ็โ.5่ั ่้.่5

Iโ่ หน຋วยงานของท຋าน มีการดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ ต຋อการทุจริต฿นหน຋วยงาน มากนຌอย฼พียง฿ด ้แ.5ไ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼ผຌาระวังการทุจริต เ.เเั ใ.แใั โใ.ไไั ็ใ.ไไั ้เ.แ็

ตรวจสอบการทุจริต เ.เเั ใ.แใั แ็.แ้ั ็้.ๆ้ั ้โ.โใ

ลง฾ทษทางวินัย ฼มืไอมีการทุจริต เ.เเั ๆ.โ5ั แเ.้ไั ่โ.่แั ้โ.โเ

Iโ้ หน຋วยงานของท຋าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝຆายตรวจสอบ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหน຋วยงานเปปรับปรุงการทำงาน ฼พืไอปງองกันการทุจริต
฿นหน຋วยงาน มากนຌอย฼พียง฿ด

้โ.็5

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานของท຋าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝຆายตรวจสอบ ทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกหน຋วยงานเปปรับปรุงการทำงาน ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นหน຋วยงาน
มากนຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั ใ.แใั แ5.ๆใั ่แ.โ5ั ้โ.็5



Iใเ หากท຋านพบ฼หใน฽นว฾นຌมการทุจริตทีไจะ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงานของท຋าน ท຋านมีความคิด฼หในต຋อประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ อย຋างเร ้เ.เโ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

Iใเ หากท຋านพบ฼หใน฽นว฾นຌมการทุจริตทีไจะ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงานของท຋าน ท຋านมีความคิด฼หในต຋อประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ อย຋างเร ้เ.เโ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

สามารถรຌอง฼รียน฽ละส຋งหลักฐานเดຌอย຋างสะดวก เ.เเั ไ.ๆ้ั แ่.็5ั ็ๆ.5ๆั ้เ.ๆ็

สามารถติดตามผลการรຌอง฼รียนเดຌ เ.เเั ไ.ๆ้ั แ่.็5ั ็ๆ.5ๆั ้เ.ๆ็

มัไน฿จว຋าจะมีการดำ฼นินการอย຋างตรงเปตรงมา เ.เเั ๆ.โ5ั แ็.แ้ั ็ๆ.5ๆั ้เ.แไ

มัไน฿จว຋าจะปลอดภัย฽ละเม຋มีผลกระทบต຋อตน฼อง ใ.แใั ใ.แใั แ่.็5ั ็5.เเั ่่.5้

Eแ ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ปฏิบัติงาน/฿หຌบริการ฽ก຋ท຋าน ตามประ฼ดในดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ่ใ.แ5

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼ปนเปตามขัๅนตอนทีไกำหนด ใ.แ็ั ๆ.ใ5ั ใเ.แๆั ๆเ.ใโั ่โ.ๆโ

฼ปนเปตามระยะ฼วลาทีไกำหนด ใ.แ็ั ไ.็ๆั ใเ.แๆั ๆแ.้เั ่ใ.ๆ่

Eโ ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ปฏิบัติงาน/฿หຌบริการ฽ก຋ท຋าน กับผูຌมาติดต຋ออืไน โ อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันมากนຌอย฼พียง฿ด ่ไ.แ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ปฏิบัติงาน/฿หຌบริการ฽ก຋ท຋าน กับผูຌมาติดต຋อ
อืไน โ อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันมากนຌอย฼พียง฿ด

ไ.็ๆั ไ.็ๆั โใ.่แั ๆๆ.ๆ็ั ่ไ.แ้

Eใ ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ฿หຌขຌอมูล฼กีไยวกับการดำ฼นินการ/฿หຌบริการ฽ก຋ท຋านอย຋างตรงเปตรงมา เม຋ปຂดบังหรือบิด฼บือนขຌอมูล มากนຌอย
฼พียง฿ด

่ใ.แๆ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ฿หຌขຌอมูล฼กีไยวกับการดำ฼นินการ/฿หຌบริการ
฽ก຋ท຋านอย຋างตรงเปตรงมา เม຋ปຂดบังหรือบิด฼บือนขຌอมูล มากนຌอย฼พียง฿ด

ใ.แ็ั ไ.็ๆั ใแ.็5ั ๆเ.ใโั ่ใ.แๆ

Eไ ฿นระยะ฼วลา แ ป຃ทีไผ຋านมา ท຋าน฼คยถูก฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อรຌองขอ฿หຌจ຋ายหรือ฿หຌสิไงดังต຋อเปนีๅ ฼พืไอ฽ลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือ฿หຌบริการ หรือเม຋

้้.ไ็

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

฼งิน แ.5้ั ้่.ไแั ้่.ไแ



Eไ ฿นระยะ฼วลา แ ป຃ทีไผ຋านมา ท຋าน฼คยถูก฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อรຌองขอ฿หຌจ຋ายหรือ฿หຌสิไงดังต຋อเปนีๅ ฼พืไอ฽ลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือ฿หຌบริการ หรือเม຋

้้.ไ็

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

ทรัพยสิน เ.เเั แเเ.เเั แเเ.เเ

ประ฾ยชนอืไน โ ทีไอาจคำนวณ฼ปน฼งินเดຌ ฼ช຋น การลดราคา การ฿หຌความบัน฼ทิง ฼ปนตຌน เ.เเั แเเ.เเั แเเ.เเ

E5 หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการดำ฼นินงาน ฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนของประชาชน฽ละส຋วนรวม฼ปนหลัก มากนຌอย฼พียง฿ด ้เ.เเ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการดำ฼นินงาน ฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชนของประชาชน฽ละ
ส຋วนรวม฼ปนหลัก มากนຌอย฼พียง฿ด

แ.5้ั ใ.แ็ั แ้.เ5ั ็ๆ.แ้ั ้เ.เเ

Eๆ การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีลักษณะดังต຋อเปนีๅ มากนຌอย฼พียง฿ด ็่.้้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼ขຌาถึงง຋าย เม຋ซับซຌอน ใ.แ็ั ใ.แ็ั 5เ.็้ั ไโ.่ๆั ็็.้ไ

มีช຋องทางหลากหลาย ใ.แ็ั แ.5้ั ไ็.ๆโั ไ็.ๆโั ่เ.เ5

E็ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการ฼ผย฽พร຋ผลงานหรือขຌอมูลทีไสาธารณชนควรรับทราบอย຋างชัด฼จน มากนຌอย฼พียง฿ด ่ใ.แ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการ฼ผย฽พร຋ผลงานหรือขຌอมูลทีไสาธารณชนควรรับทราบ
อย຋างชัด฼จน มากนຌอย฼พียง฿ด

ใ.แ็ั แ.5้ั ใ่.แเั 5็.แไั ่ใ.แ้

E่ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีช຋องทางรับฟงคำติชมหรือความคิด฼หใน฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ หรือเม຋ ๆ้.่ไ

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีช຋องทางรับฟงคำติชมหรือความคิด฼หใน฼กีไยวกับการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ
หรือเม຋

ๆ้.่ไั ใเ.แๆั ๆ้.่ไ

E้ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการชีๅ฽จง฽ละตอบคำถาม ฼มืไอมีขຌอกังวลสงสัย฼กีไยวกับการดำ฼นินงานเดຌอย຋างชัด฼จน มากนຌอย฼พียง฿ด ่ไ.็่

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน



E้ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการชีๅ฽จง฽ละตอบคำถาม ฼มืไอมีขຌอกังวลสงสัย฼กีไยวกับการดำ฼นินงานเดຌอย຋างชัด฼จน มากนຌอย฼พียง฿ด ่ไ.็่

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการชีๅ฽จง฽ละตอบคำถาม ฼มืไอมีขຌอกังวลสงสัย฼กีไยวกับ
การดำ฼นินงานเดຌอย຋างชัด฼จน มากนຌอย฼พียง฿ด

แ.5้ั แ.5้ั ใ่.แเั 5่.็ใั ่ไ.็่

Eแเ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีช຋องทาง฿หຌผูຌมาติดต຋อรຌอง฼รียนการทุจริตของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานหรือเม຋ ๆๆ.ๆ็

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีช຋องทาง฿หຌผูຌมาติดต຋อรຌอง฼รียนการทุจริตของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานหรือเม຋ ๆๆ.ๆ็ั ใใ.ใใั ๆๆ.ๆ็

Eแแ ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ฿หຌบริการ฿หຌดีขึๅนมากนຌอย฼พียง฿ด ่5.โ5

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
฿หຌบริการ฿หຌดีขึๅนมากนຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั ็.้ไั โ่.5็ั ๆใ.ไ้ั ่5.โ5

Eแโ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการปรับปรุงวิธีการ฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการดีขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด ่ไ.แ้

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการปรับปรุงวิธีการ฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินงาน/การ฿หຌ
บริการดีขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด

เ.เเั ้.5โั โ่.5็ั ๆแ.้เั ่ไ.แ้

Eแใ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการนำ฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฿หຌ฼กิดความสะดวกรวด฼รใวมากขึๅน หรือเม຋ ้5.โไ

หัวขຌอการประ฼มิน มี เม຋มี คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการนำ฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฿หຌ฼กิดความสะดวก
รวด฼รใวมากขึๅน หรือเม຋

้5.โไั ไ.็ๆั ้5.โไ

Eแไ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌรับบริการ ผูຌมาติดต຋อ หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นการปรับปรุงพัฒนาการดำ฼นินงาน/การ
฿หຌบริการของหน຋วยงานเดຌดีขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด

่ใ.แใ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน



Eแไ หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌรับบริการ ผูຌมาติดต຋อ หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นการปรับปรุงพัฒนาการดำ฼นินงาน/การ
฿หຌบริการของหน຋วยงานเดຌดีขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด

่ใ.แใ

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌรับบริการ ผูຌมาติดต຋อ หรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน
฼สีย ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นการปรับปรุงพัฒนาการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการของ
หน຋วยงานเดຌดีขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด

ๆ.ใ5ั ไ.็ๆั โโ.โโั ๆๆ.ๆ็ั ่ใ.แใ

Eแ5 หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการปรับปรุงการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สมากขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด ่ใ.ๆ่

หัวขຌอการประ฼มิน นຌอยทีไสุดหรือ
เม຋มี฼ลย

นຌอย มาก มากทีไสุด คะ฽นน

หน຋วยงานทีไท຋านติดต຋อ มีการปรับปรุงการดำ฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฿หຌมีความ
฾ปร຋ง฿สมากขึๅน มากนຌอย฼พียง฿ด

ใ.แ็ั ไ.็ๆั ใเ.แๆั ๆแ.้เั ่ใ.ๆ่

ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.แ ขຌอมูลพืๅนฐาน

ขຌอมูลพืๅนฐาน

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oแ ฾ครงสรຌาง แเเ.เเ

Oโ ขຌอมูลผูຌบริหาร องคประกอบขຌอมูลเม຋ครบถຌวน฾ดยขาดขຌอมูลช຋องทางติดต຋อ เ.เเ

Oใ อำนาจหนຌาทีไ แเเ.เเ

Oไ ฽ผนยุทธศาสตรหรือ฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน ระยะ฼วลาของ฽ผนเม຋ครอบคลุมป຃ พ.ศ. โ5ๆใ เ.เเ

O5 ขຌอมูลการติดต຋อ ขຌอมูลการติดต຋อเม຋ครบถຌวนทัๅง 5 ประ฼ภท ฾ดยขาดขຌอมูล eูmail เ.เเ

Oๆ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง แเเ.เเ

ข຋าวประชาสัมพันธ

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

O็ ข຋าวประชาสัมพันธ แเเ.เเ

การปฏิสัมพันธขຌอมูล

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

O่ QาA เม຋มีช຋องทางสำหรับ฿ชຌสืไอสาร฽บบสองทางบน฼วใบเซตของหน຋วย
งาน

เ.เเ

O้ Social Netork พบช຋องทาง฿นขຌอ O่ แเเ.เเ



ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.โ การบริหารงาน

฽ผนการดำ฼นินงาน

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oแเ ฽ผนดำ฼นินงานประจำป຃ แเเ.เเ

Oแแ รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินงานประจำป຃ รอบ ๆ ฼ดือน รายละ฼อียดขຌอมูลทีไ฽สดงเม຋฿ช຋รายงานกำกับติดตามการดำ฼นิน
งานประจำป຃รอบ ๆ ฼ดือน ฾ดย฼ปนการรายงานงบประมาณ
฼ท຋านัๅน

เ.เเ

Oแโ รายงานผลการดำ฼นินงานประจำป຃ เม຋฽สดงรายงานผลการดำ฼นินงานประจำป຃ พ.ศ. โ5ๆโ เ.เเ

การปฏิบัติงาน

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oแใ คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน แเเ.เเ

การ฿หຌบริการ

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oแไ คู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ แเเ.เเ

Oแ5 ขຌอมูล฼ชิงสถิติการ฿หຌบริการ แเเ.เเ

Oแๆ รายงานผลการสำรวจความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการ แเเ.เเ

Oแ็ EูSerice แเเ.เเ

ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.ใ การบริหาร฼งินงบประมาณ

฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oแ่ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ แเเ.เเ

Oแ้ รายงานการกำกับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ประจำป຃ รอบ ๆ
฼ดือน

แเเ.เเ

Oโเ รายงานผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ เม຋฿ช຋รายงานผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจำป຃ของป຃ พ.ศ.
โ5ๆโ

เ.เเ

การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oโแ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ แเเ.เเ



ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oโโ ประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ แเเ.เเ

Oโใ สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุราย฼ดือน ขຌอมูลเม຋ครบทุก฼ดือน฾ดยขาดขຌอมูล฼ดือนมีนาคม โ5ๆใ เ.เเ

Oโไ รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุประจำป຃ แเเ.เเ

ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.ไ การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oโ5 น฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แเเ.เเ

Oโๆ การดำ฼นินการตามน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แเเ.เเ

Oโ็ หลัก฼กณฑการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลัก฼กณฑการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไนำมาตอบ เม຋
ครบถຌวนตามทีไกำหนดเวຌ อันเดຌ฽ก຋ หลัก฼กณฑการพัฒนาบุคลากร

เ.เเ

Oโ่ รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป຃ แเเ.เเ

ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.5 การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส

การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oโ้ ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต แเเ.เเ

Oใเ ช຋องทาง฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต เม຋฿ช຋ช຋องทางรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฾ดยตรง เ.เเ

Oใแ ขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริตประจำป຃ แเเ.เเ

การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วม

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oใโ ช຋องทางการรับฟงความคิด฼หใน เม຋มีช຋องทางการรับฟงความคิด฼หในของประชาชน เ.เเ

Oใใ การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วม ขຌอมูลทีไนำมาตอบเม຋สืไอถึงการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย เ.เเ

ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ แเ.แ การดำ฼นินการ฼พืไอปງองกันการทุจริต

฼จตจำนงสุจริตของผูຌบริหาร

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oใไ ฼จตจำนงสุจริตของผูຌบริหาร แเเ.เเ

Oใ5 การมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร แเเ.เเ



การประ฼มินความ฼สีไยง฼พืไอการปງองกันการทุจริต

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oใๆ การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตประจำป຃ แเเ.เเ

Oใ็ การดำ฼นินการ฼พืไอจัดการความ฼สีไยงการทุจริต แเเ.เเ

การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองคกร

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oใ่ การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองคกร แเเ.เเ

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oใ้ ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตประจำป຃ แเเ.เเ

Oไเ รายงานการกำกับติดตามการดำ฼นินการปງองกันการทุจริตประจำ
ป຃ รอบ ๆ ฼ดือน

แเเ.เเ

Oไแ รายงานผลการดำ฼นินการปງองกันการทุจริตประจำป຃ แเเ.เเ

ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ แเ.โ มาตรการภาย฿น฼พืไอปງองกันการทุจริต

มาตรการส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฽ละปງองกันการทุจริตภาย฿นหน຋วยงาน

ขຌอ ประ฼ดในการตรวจ ความคิด฼หใน คะ฽นน

Oไโ มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน เม຋เดຌ฽สดงการวิ฼คราะหผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ฿นป຃ พ.ศ. โ5ๆโ

เ.เเ

Oไใ การดำ฼นินการตามมาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ภาย฿นหน຋วยงาน

แเเ.เเ



ผูຌตอบ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก
อายุ ชาย หญิง อืไนโ

ตไำกว຋า โเ ป຃ เ เ เ

โเ – ใเ ป຃ แ แ เ

ใแ – ไเ ป຃ แ ใ เ

ไแ – 5เ ป຃ ็ แใ เ

5แ – ๆเ ป຃ แเ ่ เ

มากกว຋า ๆเ ป຃ แเ ้ เ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อืไนโ

ประถมศึกษาหรือตไำกว຋า ใ แ เ

มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า 5 ไ เ

อนุปริญญาหรือ฼ทียบ฼ท຋า ใ ใ เ

ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ่ แแ เ

สูงกว຋าปริญญาตรี ไ แ เ

อืไน โ ๆ แไ เ

ติดต຋อหน຋วยงาน ชาย หญิง อืไนโ

บุคคลทัไวเป โโ โโ เ

หน຋วยงานของรัฐ ๆ ็ เ

องคกรธุรกิจ แ 5 เ

อืไน โ เ เ เ



ผูຌตอบ฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น
อายุ ชาย หญิง อืไนโ

ตไำกว຋า โเ ป຃ เ เ เ

โเ ู ใเ ป຃ แ 5 เ

ใแ ู ไเ ป຃ ่ แ5 เ

ไแ ู 5เ ป຃ ไ แ5 เ

5แ ู ๆเ ป຃ โ เ เ

มากกว຋า ๆเ ป຃ เ เ เ

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อืไนโ

ประถมศึกษาหรือตำกว຋า เ เ เ

มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า เ เ เ

อนุปริญญาหรือ฼ทียบ฼ท຋า โ เ เ

ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า แเ ใแ เ

สูงกว຋าปริญญาตรี ใ ไ เ

อืไน โ เ เ เ

สภาพ฽วดลຌอมการทำงานของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นหหน຋วยงานภาครัฐ ประจำป โ5ๆใ
จำนวนบุคลากร
ความสุข฿นการทำงาน

 ็เ.เเั  โ่.เเั  โ.เเั  เ.เเั
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 การด า฼นินการตาม฽บบตรวจการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ิOpen Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน 
ของหน຋วยงานภาครัฐ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ564  

  ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.1 ขຌอมูลพืๅนฐาน ขຌอมูลพืๅนฐาน  ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
สารสน฼ทศ  ส านักอ านวยการ 
ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o1 ฾ครงสรຌาง o ฽สดง฽ผนผัง฽สดง฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการของ
หน຋วยงาน 

o ฽สดงต า฽หน຋งทีไส าคัญ ฽ละการ฽บ຋งส຋วนงานภาย฿น 

ยกตัวอย຋าง฼ช຋นส านักกอง ศูนย์ ฝຆาย ส຋วน กลุ຋ม ฼ป็นตຌน 

 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

o2 ขຌอมูลผูຌบริหาร 

 

o ฽สดงขຌอมูลของผูຌบริหารสูงสุดหรือหัวหนຌาหน຋วยงาน 

฽ละผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการบริหารของหน຋วยงาน 

๐ ฽สดงขຌอมูล อย຋างนຌอยประกอบดຌวย ชืไอ – นามสกุล 

ต า฽หน຋ง รูปถ຋าย ฽ละช຋องทางการติดต຋อของผูຌบริหาร฽ต຋ละ
คน 

 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

o3 อ านาจหนຌาทีไ o ฽สดงขຌอมูลหนຌาทีไ฽ละอ านาจของหน຋วยงานตามทีไ
กฎหมายก าหนด 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

 
o4 ฽ผนยุทธศาสตร์หรือ 

฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน 
o ฽สดง฽ผนการด า฼นินภารกิจของหน຋วยงานทีไมีระยะ
มากกว຋า 1 ป຃ o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของ฽ผนฯ 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น ยุทธศาสตร์หรือ฽นวทาง ฼ปງาหมาย 

ตัวชีๅวัด ฼ป็นตຌน  
o ฼ป็น฽ผนทีไมีระยะ฼วลาบังคับ฿ชຌครอบคลุมป຃ พ.ศ. 2564 

 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

o5 ขຌอมูลการติดต຋อ ฽สดงขຌอมูลการติดต຋อ อย຋างนຌอยประกอบดຌวย 

o ทีไอยู຋หน຋วยงาน 

o หมาย฼ลข฾ทรศัพท์ 
o หมาย฼ลข฾ทรสาร 

o ทีไอยู຋เปรษณีย์อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
o ฽ผนทีไตัๅงหน຋วยงาน 

 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

o6 กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง o ฽สดงกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน຋วยงาน 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

 



 

การประชาสัมพันธ์    
ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ  ส านักอ านวยการ ฽ละ ส຋วนประชาสัมพันธ์  ส านักบริหาร 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o7 ข຋าวประชาสัมพันธ์ o ฽สดงขຌอมูลข຋าวสารต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ด า฼นินงานตามอ านาจหนຌาทีไหรือภารกิจของหน຋วยงาน 
o ฼ป็นขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กิดขึๅน฿นป຃ พ.ศ. 2564 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 
ส านักอ านวยการ 

฽ละ ส຋วน
ประชาสัมพันธ์ 
ส านักบริหาร 

 

การปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล 

ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ  ส านักอ านวยการ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o8 Q&A    o ฽สดงต า฽หน຋งบน฼วใบเซต์ของหน຋วยงานทีไ
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขຌอมูลต຋าง โ เดຌ ฽ละ
หน຋วยงานสามารถสืไอสาร฿หຌค าตอบกับผูຌสอบถามเดຌ ฾ดย
มีลักษณะ฼ป็นการสืไอสารเดຌสองทาง ิQ & A) ยกตัวอย຋าง
฼ช຋น Web board , กล຋องขຌอความถาม – ตอบ ฼ป็นตຌน 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

o9 Social Network   o ฽สดงต า฽หน຋งบน฼วใบเซต์ของหน຋วยงานทีไสามารถ
฼ชืไอม฾ยงเปยัง฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์ของหน຋วยงาน 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น Facebook, Twitter, Instagram ฼ป็น
ตຌน 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

 
ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ 9.2 การบริหารงาน 

การด า฼นินงาน   
ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน  ส านักบริหาร 

 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o10 ฽ผนด า฼นินงาน
ประจ าป຃ 

 o ฽สดง฽ผนการด า฼นินภารกิจของหน຋วยงานทีไมีระยะ แ ป຃ 
 o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของ฽ผนฯ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
฾ครงการหรือกิจกรรมงบประมาณทีไ฿ชຌระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินการ฼ป็นตຌน 
๐ ฼ป็น฽ผนทีไมีระยะ฼วลาบังคับ฿ชຌ฿นป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 

ส຋วนน฾ยบาย 

฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

o11 รายงานการก ากับ
ติดตาม 
การด า฼นินงาน  
ประจ าป຃  รอบ  6  

๐ ฽สดงความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานตาม฽ผน
ด า฼นินงานประจ าป຃ 
๐ มี฼นืๅอหาหรือรายละ฼อียดความกຌาวหนຌา ยกตัวอย຋าง
฼ช຋นความกຌาวหนຌาการด า฼นินการ฽ต຋ละ฾ครงการ / 

ส຋วนน฾ยบาย 

฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 



฼ดือน กิจกรรมรายละ฼อียดงบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินงาน ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ ๆ ฼ดือน฽รกของป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 

oแโ รายงานผลการ
ด า฼นินการประจ าป຃ 

o ฽สดงผลการด า฼นินงานตาม฽ผนด า฼นินงานประจ าป຃ 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดสรุปผลการด า฼นินงาน ยกตัวอย຋าง
฼ช຋น  
ผลการด า฼นินการ฾ครงการหรือกิจกรรม ผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลสัมฤทธิ์
ตาม฼ปງาหมาย ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นรายงานผลของป຃ พ.ศ. โ5ๆใ 

ส຋วนน฾ยบาย 

฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

 
การปฏิบัติงาน 

ผูຌรับผิดชอบ :  ส านักอ านวยการ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o13 คู຋มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o ฽สดงคู຋มือหรือ฽นวทางการปฏิบัติงานทีไ฼จຌาหนຌาทีไของ
หน຋วยงาน฿ชຌยึดถือปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
฼ป็นคู຋มือ 
ปฏิบัติภารกิจ฿ด ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานต า฽หน຋ง
฿ด ก าหนด วิธีการขัๅนตอนการปฏิบัติอย຋างเร ฼ป็นตຌน 

ส านักอ านวยการ 

o14 คู຋มือหรือมาตรฐาน
การ฿หຌบริการ 

o ฽สดงคู຋มือหรือ฽นวทางการปฏิบัติทีไผูຌรับบริการหรือผูຌ
มาติดต຋อกับหน຋วยงาน฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการขอรับบริการ
หรือติดต຋อกับหน຋วยงาน 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
฼ป็นคู຋มือส าหรับบริการหรือภารกิจ฿ด ก าหนดวิธีการ
ขัๅนตอนการ฿หຌบริการหรือการติดต຋ออย຋างเร ฼ป็นตຌน 

ส านักอ านวยการ 

o15 ขຌอมูล฼ชิงสถิติการ
฿หຌบริการ 

o ฽สดงขຌอมูลสถิติการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ฼วลาอย຋างนຌอย 6 ฼ดือน฽รกของป຃ 
พ.ศ. 2564 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 

oแๆ รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอ฿จ
การ฿หຌบริการ 

o ฽สดงผลส ารวจความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 
o ฼ป็นรายงานผลของป຃ พ.ศ. โ5ๆใ 

ส຋วนประชาสัมพันธ์ 
ส านักบริหาร 

 
oแ็ E – Service  

 
  

o ฽สดงช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน຋วยงานผ຋านช຋องทางออนเลน์ ฼พืไอช຋วยอ านวยความ
สะดวก฽ก຋ผูຌขอรับบริการ 
o สามารถ฼ขຌาถึงหรือ฼ชืไอม฾ยงเปยังช຋องทางขຌางตຌนเดຌจาก
฼วใบเซต์หลักของหน຋วยงาน 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี
฽ละสารสน฼ทศ 

ส านักอ านวยการ 
 



หมาย฼หตุ : การ฿หຌบริการ หมายถึง การ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไหรือภารกิจตามกฎหมายของหน຋วยงาน 
ส าหรับหน຋วยงานทีไมีการปฏิบัติงานหรือการ฿หຌบริการ฼ป็นจ านวนมาก อาจมุ຋ง฼นຌน฼ผย฽พร຋การปฏิบัติงาน
หรือการ฿หຌบริการทีไมีความส าคัญต຋อภารกิจของหน຋วยงาน 
 
ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ ้.ใ การบริหาร฼งินงบประมาณ  
฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 
ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วน฾ยบาย฽ละ฽ผน  ส านักบริหาร 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o18 ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณประจ าป຃ 

o ฽สดง฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของหน຋วยงานทีไมี
ระยะ 1 ป຃ 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของ฽ผนฯ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
งบประมาณตาม฽หล຋งทีไเดຌรับการจัดสรร งบประมาณตาม
ประ฼ภทรายการ฿ชຌจ຋าย ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็น฽ผนทีไมีระยะ฼วลาบังคับ฿ชຌ฿นป຃ พ.ศ. 2564 

ส຋วนน฾ยบาย 

฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

o19 รายงานการก ากับ
ติดตามการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณประจ าป຃  
รอบ ๆ ฼ดือน 

o ฽สดงความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานตาม฽ผนการ฿ชຌ
จ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดความกຌาวหนຌา ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
ความกຌาวหนຌาการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ฼วลา ๆ ฼ดือน฽รกของป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 

ส຋วนน฾ยบาย 

฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

o20 รายงานผลการ฿ชຌ
จ຋ายงบประมาณ
ประจ าป຃ 

o ฽สดงผลการด า฼นินงานตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
ประจ าป຃ 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดสรุปผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลสัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมาย ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นรายงานผลของป຃ พ.ศ. 2563 

ส຋วนน฾ยบาย 

฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดซืๅอจัดจຌางหรือการจัดหาพัสดุ 

ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วนบริการกลาง  ส านักอ านวยการ 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o21 ฽ผนการจัดซืๅอจัด
จຌางหรือ฽ผนการ
จัดหาพัสดุ 

 o ฽สดง฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ
ตามทีไหน຋วยงานจะตຌองด า฼นินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ 

o ฼ป็นขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 

ส຋วนบริการกลาง 
ส านักอ านวยการ 

o22 ประกาศต຋าง โ 
฼กีไยวกับการจัดซืๅอ
จัดจຌางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o ฽สดงประกาศตามทีไหน຋วยงานจะตຌองด า฼นินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย຋าง ฼ช຋น ประกาศ฼ชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซืๅอจัดจຌาง ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃ พ.ศ. 2564 

ส຋วนบริการกลาง 
ส านักอ านวยการ 

o23 สรุปผลการจัดซืๅอจัด
จຌางหรือการจัดหา
พัสดุราย฼ดือน 

o ฽สดงสรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงาน 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดผลการจัดซืๅอจัดจຌาง ยกตัวอย຋าง
฼ช຋น งานทีไซืๅอ หรือจຌาง วง฼งินทีไซืๅอหรือจຌาง ราคากลาง 
วิธีการซืๅอหรือจຌาง รายชืไอผูຌ฼สนอราคา฽ละราคาทีไ฼สนอ 
ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฽ละราคาทีไตกลง ฼หตุผลทีไคัด฼ลือก
฾ดยสรุป ฼ลขทีไ฽ละวันทีไของสัญญาหรือขຌอตกลง฿นการซืๅอ
หรือจຌาง ฼ป็นตຌน 
o จ า฽นกขຌอมูล฼ป็นราย฼ดือน ิกรณีเม຋มีการจัดซืๅอจัดจຌาง
฿นรอบ฼ดือน฿ด฿หຌ฼ผย฽พร຋ว຋าเม຋มีการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น฼ดือน
นัๅนี  
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ฼วลาอย຋างนຌอย 6 ฼ดือน฽รกของป຃ 
พ.ศ. 2564฽สดงขຌอมูลสถิติการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน 
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ฼วลาอย຋างนຌอย 6 ฼ดือน฽รกของป຃ 
พ.ศ. 2564 

 

ส຋วนบริการกลาง 
ส านักอ านวยการ 

o24 จຌางหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

o ฽สดงผลการจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงาน 

o มีขຌอมูลรายละ฼อียด ยกตัวอย຋าง฼ช຋น งบประมาณทีไ฿ชຌ
฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง ปัญหา อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼ป็น
ตຌน 

o ฼ป็นรายงานผลของป຃ พ.ศ. โ5ๆใ 

 

ส຋วนบริการกลาง 
ส านักอ านวยการ 

 



ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ 9.4 การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผูຌรับผิดชอบ :  ส຋วนทรัพยากรบุคคล  ส านักอ านวยการ 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o25 น฾ยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o ฼ป็นน฾ยบายหรือ฽ผนการบริหาร฽ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไยัง฿ชຌบังคับ฿น
หน຋วยงาน฿นป຃ พ.ศ. 2564 
o ฽สดงน฾ยบาย หรือ฽ผนการบริหาร฽ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลทีไมีจุดมุ຋งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละมี
คุณธรรม 
o ฼ป็นน฾ยบายหรือ฽ผนการบริการ฽ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของผูຌบริหารสูงสุด 
ทีไก าหนด฿นนามของหน຋วยงาน 

ส຋วนทรัพยากรบุคคล 
ส านักอ านวยการ 

o26 การด า฼นินการ
ตามน฾ยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 
฽สดงการด า฼นินการตามน฾ยบายหรือ
฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ยกตัวอย຋าง฼ช຋น การวาง฽ผน
ก าลังคน การสรรหาคนดีคน฼ก຋ง 
฼พืไอปฏิบัติงานตามภารกิจของหน຋วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร การสรຌางทางกຌาวหนຌา
฿นสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคลากร การ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
การส຋ง฼สริมจริยธรรม฽ละรักษาวินัยของ
บุคลากร฿นหน຋วยงาน฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นการด า฼นินการทีไมีความสอดรับกับ
น฾ยบาย หรือ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส຋วนทรัพยากรบุคคล 
ส านักอ านวยการ 

o27 รายงานผลการ
บริหาร 
฽ละพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคลประจ าป຃ 

฽สดงหลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทีไยัง฿ชຌบังคับ฿นหน຋วยงาน
฿นป຃ พ.ศ. 2564 อย຋างนຌอยประกอบดຌวย 
o การสรรหา฽ละคัด฼ลือกบุคลากร 
o การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประ฼มินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

ส຋วนทรัพยากรบุคคล 
ส านักอ านวยการ 



o การ฿หຌคุณ฿หຌ฾ทษ฽ละการสรຌางขวัญ
ก าลัง฿จ 

o28 รายงานผลการ
บริหาร฽ละ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป຃ 

o ฼ป็นรายงานผลของป຃ทีไผ຋านมา พ.ศ. 
โ5ๆใ 
o ฽สดงผลการบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของการด า฼นินการ 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น  
ผลการด า฼นินการตามน฾ยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
ผลการวิ฼คราะห์การบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ฼ป็นตຌน 

ส຋วนทรัพยากรบุคคล 
ส านักอ านวยการ 

 
ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ 9.5 การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

ผูຌรับผิดชอบ : ส านักอ านวยการ ฽ละ ส านักกฎหมาย  
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o29 ฽นวปฏิบัติการ
จัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียนการ
ทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

o ฽สดงคู຋มือหรือ฽นวทางการด า฼นินการ
ต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไ 
ของหน຋วยงาน 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น รายละ฼อียดวิธีการทีไ
บุคคลภายนอกจะท าการรຌอง฼รียน 
รายละ฼อียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการ
จัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน ส຋วนงานทีไ
รับผิดชอบ ระยะ฼วลาด า฼นินการ ฼ป็นตຌน 

ส านักอ านวยการ ฽ละ ส านักกฎหมาย 

o30 ช຋องทาง฽จຌง฼รืไอง
รຌอง฼รียน 
การทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

o ฽สดงช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ
฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของ
หน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฾ดย
฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็น
การคุຌมครองขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส฽ละ
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวปฏิบัติ การจัดการ
฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบ 
o สามารถ฼ขຌาถึงหรือ฼ชืไอม฾ยงเปยัง

ส านักอ านวยการ ฽ละ ส านักกฎหมาย 



ช຋องทางขຌางตຌนเดຌจาก฼วใบเซต์หลักของ
หน຋วยงาน 

o31 ขຌอมูล฼ชิงสถิติ
฼รืไองรຌอง฼รียน 
การทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ 

o ฽สดงขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ 
ของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 
o มีขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียน ยกตัวอย຋าง฼ช຋น จ านวน฼รืไอง 
฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฼รืไองทีไอยู຋
ระหว຋างด า฼นินการ฼ป็นตຌน ิกรณีเม຋มี฼รืไอง
รຌอง฼รียน฿หຌ฼ผย฽พร຋ว຋าเม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียนี 
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ฼วลาอย຋างนຌอย ๆ 
฼ดือน฽รกของป຃ พ.ศ. โ5ๆไ 

ส านักอ านวยการ ฽ละ ส านักกฎหมาย 

 

การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วม 

ผูຌรับผิดชอบ : ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ  ส านักอ านวยการ 

 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o32 ช຋องทางการรับ
ฟังความคิด฼หใน 

o ฽สดงช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ
฽สดงความคิด฼หในต຋อการด า฼นินงานตาม
อ านาจหนຌาทีไหรือภารกิจของหน຋วยงาน
ผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ 
o สามารถ฼ขຌาถึงหรือ฼ชืไอม฾ยงเปยัง
ช຋องทางขຌางตຌนเดຌจาก฼วใบเซต์หลักของ
หน຋วยงาน 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ 
ส านักอ านวยการ 

o33 การ฼ปຂด฾อกาส
฿หຌ฼กิดการมีส຋วน
ร຋วม 

 o ฽สดงการด า฼นินการหรือกิจกรรมทีไ
฽สดงถึงการ฼ปຂด฾อกาส 
฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ
ด า฼นินงานตามภารกิจของหน຋วยงาน 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น ร຋วมวาง฽ผน ร຋วม
ด า฼นินการ ร຋วม฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน 
หรือร຋วมติดตามประ฼มินผล ฼ป็นตຌน 
o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ.ศ. 2564 

ส຋วน฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ 
ส านักอ านวยการ 

 ตัวชีๅวัดทีไ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ฼ป็นตัวชีๅวัดทีไมีวัตถุประสงค์฼พืไอประ฼มินการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไ฼ป็นปัจจุบันบน฼วใบเซต์ 
ของหน຋วยงาน฼พืไอ฼ปຂด฼ผยการด า฼นินการต຋างโ ของหน຋วยงาน ฿หຌสาธารณชนเดຌรับทราบ฿น 2 ประ฼ดใน คือ 
ิ1) การด า฼นินการ฼พืไอปງองกันการทุจริต เดຌ฽ก຋ ฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหาร การประ฼มินความ฼สีไยง
฼พืไอการปງองกันการทุจริต การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร  ฽ละ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  



฽ละ ิ2) มาตรการภาย฿น฼พืไอปງองกันการทุจริต เดຌ฽ก຋ มาตรการภาย฿น฼พืไอส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฽ละปງองกัน
การทุจริตซึไงการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿นประ฼ดในขຌางตຌน฽สดงถึงการ฿หຌความส าคัญต຋อผลการประ฼มิน฼พืไอน าเปสู຋
การจัดท ามาตรการส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน ฽ละมีการก ากับติดตามการน าเปสู຋การปฏิบัติ
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม ตัวชีๅวัดทีไ 10 การปງองกันการทุจริตประกอบดຌวย 2 ตัวชีๅวัดย຋อย ิ10 ขຌอมูลี ดังนีๅ 
 
 ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ 10.1 การด า฼นินการ฼พืไอป้องกันการทุจริต 

฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารขຌอมูล 

ผูຌรับผิดชอบ : ส านักอ านวยการ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o34 ฼จตจ านงสุจริต
ของผูຌบริหาร 

o ฽สดง฼นืๅอหา฼จตนารมณ์หรือค ามัไนว຋า
จะปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารหน຋วยงาน
อย຋างซืไอสัตย์สุจริต ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
o ด า฼นินการ฾ดยผูຌบริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันของหน຋วยงาน 

ส านักอ านวยการ 

o35 การมีส຋วนร຋วม
ของผูຌบริหาร 

o ฽สดงการด า฼นินการหรือกิจกรรมทีไ
฽สดงถึงการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 
o ฼ป็นการด า฼นินการหรือกิจกรรมทีไ
฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ฿หຌความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา ฽ละส຋ง฼สริมหน຋วยงาน
ดຌานคุณธรรม฽ละ฾ปร຋ง฿ส 
o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ.ศ. 2564 

ส านักอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประ฼มินความ฼สีไยง฼พืไอป้องกันการทุจริต 

ผูຌรับผิดชอบ : ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน  ส านักบริหาร 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o36 การประ฼มิน
ความ฼สีไยง 
การทุจริต
ประจ าป຃ 

o ฽สดงผลการประ฼มินความ฼สีไยงของ
การด า฼นินงาน หรือการปฏิบัติหนຌาทีไทีไ
อาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต หรือก຋อ฿หຌ฼กิด
การขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตน
กับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมของหน຋วยงาน 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของผลการ
ประ฼มิน ยกตัวอย຋าง฼ช຋น ฼หตุการณ์
ความ฼สีไยง฽ละระดับของความ฼สีไยง 
มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการ
บริหารจัดการความ฼สีไยง ฼ป็นตຌน  
o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ .ศ .  2564 

ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ส านักบริหาร 

o37 การด า฼นินการ
฼พืไอจัดการความ
฼สีไยงการทุจริต 

o ฽สดงการด า฼นินการหรือกิจกรรมทีไ
฽สดงถึงการจัดการความ฼สีไยง฿นกรณีทีไ
อาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต หรือก຋อ฿หຌ฼กิด
การขัดกันระหว຋าง ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน
กับผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมของหน຋วยงาน  
o ฼ป็นกิจกรรมหรือการด า฼นินการ
ทีไสอดคลຌองกับมาตรการหรือการ 
ด า฼นินการ฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยง
ตามขຌอ o36  
o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ .ศ . 2564 

ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน 
ส านักบริหาร 

การ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร 
ผูຌรับผิดชอบ :  ส านักอ านวยการ 
 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o38 การ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร 

o ฽สดงการด า฼นินการหรือกิจกรรม
ของหน຋วยงานทีไ฽สดงถึงการ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของ
หน຋วยงานมีทัศนคติ ค຋านิยม฿นการ
ปฏิบัติงานอย຋างซืไอสัตย์สุจริตอย຋าง
ชัด฼จน  
o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ .ศ . 2564 

ส านักอ านวยการ 

 

 



฽ผนป้องกันการทุจริต 

ผูຌรับผดชอบ : ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน  ส านักบริหาร 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

o39 ฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริต 

o ฽สดง฽ผนปฏิบัติการทีไมีวัตถุประสงค์
฼พืไอปງองกันการทุจริตหรือพัฒนาดຌาน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
หน຋วยงาน 
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดของ฽ผนฯ 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น ฾ครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช຋วง฼วลาด า฼นินการ ฼ป็นตຌน  
o ฼ป็น฽ผนทีไมรีะยะ฼วลาบังคับ฿ชຌ
ครอบคลุมป຃ พ .ศ . 2564 

ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

o40 
 
 
 

รายงานการ
ก ากับติดตาม 
การด า฼นินการ
ปງองกันการทุจริต 
ประจ าป຃รอบ 6 
฼ดือน 

o ฽สดงความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงาน
ตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
ตามขຌอ o39  
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดความกຌาวหนຌา 
ยกตัวอย຋าง฼ช຋น ความกຌาวหนຌา การ
ด า฼นินการ฽ต຋ละ฾ครงการ / กิจกรรม 
รายละ฼อียดงบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินงาน 
฼ป็นตຌน  
o ฼ป็นขຌอมูล฿นระยะ฼วลา 6 ฼ดือน฽รก
ของป຃พ .ศ . 2564 

ส຋วนน฾ยบาย฽ละ฽ผน   
ส านักบริหาร 

o41 
 

 

รายงานผลการ
ด า฼นินการ
ปງองกันการ 
ทุจริตประจ าป຃ 

o ฽สดงผลการด า฼นินงานตาม
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดสรุปผลการ
ด า฼นินการ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น  
ผลการด า฼นินการ฾ครงการหรือกิจกรรม 
ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
฼ปງาหมาย ฼ป็นตຌน  
o ฿ชຌรายงานผลของป຃ พ .ศ . 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีๅวัดย຋อย 10.2 มาตรการภาย฿น฼พืไอป้องกันการทุจริต 

 มาตรการส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฽ละป้องกันการทุจริตภาย฿นหน຋วยงาน 

 

ขຌอ ขຌอมูล องค์ประกอบดຌานขຌอมูล 

o42 มาตรการส຋ง฼สริม คุณธรรม฽ละ
ความ ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

o ฽สดงการวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ฿นป຃ พ.ศ. โ5ๆใ  
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดการวิ฼คราะห์ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น 
ประ฼ดในทีไ฼ป็นขຌอบกพร຋องหรือจุดอ຋อนทีไจะตຌอง฽กຌเข฾ดย฼ร຋งด຋วน 
ทีไมีความสอดคลຌองกับผลการประ฼มินฯ ประ฼ดในทีไจะตຌองพัฒนา 
฿หຌดีขึๅน ฽นวทางการน าผลการวิ฼คราะห์เปสู຋การปฏิบัติของหน຋วยงาน 
฼ป็นตຌน  
o มีมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
ภาย฿นหน຋วยงาน฿หຌดีขึๅน ซึไงสอดคลຌองตามผลการวิ฼คราะห์ 
ผลการประ฼มินฯ ฾ดยมีรายละ฼อียดต຋างโ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น  
การก าหนดผูຌรับผิดชอบหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง การก าหนดขัๅนตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด฽นวทางการก ากับติดตาม฿หຌน าเปสู຋
การปฏิบัติ ฽ละการรายงานผล ฼ป็นตຌน 

o43 การด า฼นินการตาม มาตรการ
ส຋ง฼สริม คุณธรรม฽ละความ 
฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 

o ฽สดงผลการด า฼นินการตามมาตรการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน  
o มีขຌอมูลรายละ฼อียดการน ามาตรการ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน฿นขຌอ o42 เปสู຋การปฏิบัติ
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม  
o ฼ป็นการด า฼นินการ฿นป຃ พ.ศ. โ5ๆไ  

 



ตารางวิ฼คราะห์฽นวทางการพัฒนา OIT ประจ าปี 2564 
ของ หน຋วยงาน ส านักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 

OIT 
ขຌอทีไ 

ประ฼ดในจากการ
ประ฼มิน 

ขຌอมูลทีไหน຋วยงานตอบค าถาม ประ฼ดในทีไพบหลังจาก
฼ขຌารับการอบรม-

฼รียนรูຌ 
ิสา฼หตุ+฽นวทางี 

อะไรทีไ
หน຋วยงานตຌอง

ปรับปรุง  
ิAction 
plan) 

หน຋วยงาน
ผูຌรับผิดชอบหลัก 
฽ละ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

ก าหนดการ
฽ลຌว฼สรใจ 

O2 ขຌอมูลผูຌบริหาร องค์ประกอบขຌอมูลเม຋ครบถຌวน฾ดย
ขาดขຌอมูลช຋องทางติดต຋อ 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

ปรับปรุง
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O4 ฽ผนยุทธศาสตร์หรือ
฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน 

ระยะ฼วลาของ฽ผนเม຋ครอบคลุมป຃ 
พ.ศ. โ56ใ 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด 

ส านักบริหาร ฼มษายน 

O5 ขຌอมูลการติดต຋อ ขຌอมูลการติดต຋อเม຋ครบถຌวนทัๅง 5 
ประ฼ภท ฾ดยขาดขຌอมูล e-mail 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

ปรับปรุง
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O8 Q&A เม຋มีช຋องทางส าหรับ฿ชຌสืไอสาร฽บบ
สองทางบน฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

ปรับปรุง
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด า฼นินงาน
ประจ าป຃ รอบ 6 ฼ดือน 

รายละ฼อียดขຌอมูลทีไ฽สดงเม຋฿ช຋
รายงานก ากับติดตามการ
ด า฼นินงานประจ าป຃รอบ 6 ฼ดือน 
฾ดย฼ป็นการรายงานงบประมาณ
฼ท຋านัๅน 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักบริหาร ฼มษายน 

O12 รายงานผลการ
ด า฼นินงานประจ าป຃ 

เม຋฽สดงรายงานผลการด า฼นินงาน
ประจ าป຃ พ.ศ. โ56โ 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักบริหาร ฼มษายน 



OIT 
ขຌอทีไ 

ประ฼ดในจากการ
ประ฼มิน 

ขຌอมูลทีไหน຋วยงานตอบค าถาม ประ฼ดในทีไพบหลังจาก
฼ขຌารับการอบรม-

฼รียนรูຌ 
ิสา฼หตุ+฽นวทางี 

อะไรทีไ
หน຋วยงานตຌอง

ปรับปรุง  
ิAction 
plan) 

หน຋วยงาน
ผูຌรับผิดชอบหลัก 
฽ละ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

ก าหนดการ
฽ลຌว฼สรใจ 

O20 รายงานผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณประจ าป຃ 

เม຋฿ช຋รายงานผลการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณประจ าป຃ของป຃ พ.ศ. 
โ56โ 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักบริหาร ฼มษายน 

O23 สรุปผลการจัดซืๅอจัด
จຌางหรือการจัดหา
พัสดุราย฼ดือน 

ขຌอมูลเม຋ครบทุก฼ดือน฾ดยขาด
ขຌอมูล฼ดือนมีนาคม โ56ใ 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O27 หลัก฼กณฑ์การบริหาร
฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทีไน ามาตอบ เม຋
ครบถຌวนตามทีไก าหนดเวຌ อันเดຌ฽ก຋ 
หลัก฼กณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O30 ช຋องทาง฽จຌง฼รืไอง
รຌอง฼รียนการทุจริต 

เม຋฿ช຋ช຋องทางรຌอง฼รียนการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ฾ดยตรง 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

ปรับปรุง
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O32 ช຋องทางการรับฟัง
ความคิด฼หใน 

เม຋มีช຋องทางการรับฟังความคิด฼หใน
ของประชาชน 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

ปรับปรุง
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 

O33 การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิด
การมีส຋วนร຋วม 

ขຌอมูลทีไน ามาตอบเม຋สืไอถึงการมี
ส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักอ านวยการ ฼มษายน 



 

OIT 
ขຌอทีไ 

ประ฼ดในจากการ
ประ฼มิน 

ขຌอมูลทีไหน຋วยงานตอบค าถาม ประ฼ดในทีไพบหลังจาก
฼ขຌารับการอบรม-

฼รียนรูຌ 
ิสา฼หตุ+฽นวทางี 

อะไรทีไ
หน຋วยงานตຌอง

ปรับปรุง  
ิAction 
plan) 

หน຋วยงาน
ผูຌรับผิดชอบหลัก 
฽ละ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

ก าหนดการ
฽ลຌว฼สรใจ 

O42 มาตรการส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สภาย฿น
หน຋วยงาน 

เม຋เดຌ฽สดงการวิ฼คราะห์ผลการ
ประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงาน
ภาครัฐ ฿นป຃ พ.ศ. โ56โ 

ขຌอมูลเม຋ถูกตຌอง เม຋
ครบถຌวน 

฼พืไอ฼ติม
รายละ฼อียด
หนຌา฼วใปเซต์ 

ส านักบริหาร ฼มษายน 


