
 
 
 
 
 
 

ประ฼มินความ฼สี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ประ฼มินความ฼สี่ยงการทุจริต ดຌาน 

 

 O 1 ความ฼สีไยงการทุจริตทีไ฼กีไยวขຌองกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

 O 2 ความ฼สีไยงการทุจริต฿นความ฾ปร຋ง฿สของการ฿ชຌอ านาจ฽ละต า฽หน຋งหนຌาทีไ 
 

 O 3 ความ฼สีไยงการทุจริต฿นความ฾ปร຋ง฿สของการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฽ละการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

 

 

ชืไอกระบวนงาน/งาน…………..การ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการจัดหาพัสดุ…………...…….…… 

ชืไอหน຋วยงาน /……………………ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร..............................…………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ู2ู 
 

ตารางทีไ แ ตารางระบุความ฼สีไยง ิKnow Factor ฽ละ Unknown Factorี 

ทีไ ฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริต 
ประ฼ภทความ฼สีไยงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

แ 
 

 

 

 

การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิกค຋าตอบ฽ทน 
การปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการ การ
฼ดินทางเปราชการ หรือการประชุม 
อบรม สัมมนา ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 

 ํี การควบคุม การกับดู฽ล 
ตรวจสอบ ฼รืไองการ฼บิกจ຋าย
ค຋าตอบ฽ทน฼กิดขຌอผิดพลาด  
เม຋฼ป็นเปตามระ฼บียบขຌอกฎหมาย  
ทีไก าหนด  
๎ี ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ 
ระ฼บียบ ขຌอกฎหมายเม຋฼พียงพอหรือ 
มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานนຌอย 
๏ี ผูຌปฏิบัติงานปฏิบัติงานดຌวยความ
ประมาท ฼ลิน฼ล຋อ  
 

โ 
 

 

การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ  ํี มีระ฼บียบ กฎหมาย฼กีไยวขຌอง
ค຋อนขຌางมาก ฽ละมีการปรับ฼ปลีไยน
ระ฼บียบอยู຋ตลอด  
๎ี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางมีหลาย
ขัๅนตอน ฾ดยอาจมีผูຌปฏิบัติงาน฼พียง
คน฼ดียวท า฿หຌ฼กิดความผิดพลาดเดຌ  
๏ี ผูຌปฏิบัติงานมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
เม຋฼พียงพอหรือมีประสบการณ์฿นการ
ปฏิบัติงานนຌอย 
 

 

 

Know Factor ความ฼สีไยงทีไ฼คย฼กิด หรือคาดว຋าจะ฼กิดซๅ าสูงมีประวัติอยู຋฽ลຌว 

Unknown Factor เม຋฼คย฼กิดหรือเม຋มีประวัติมาก຋อน ฽ต຋มีความ฼สีไยงจากการพยากรณ์฿นอนาคตว຋ามี฾อกาส฼กิด 

 

 

 

 

 

 



ู3ู 
 

ตารางทีไ โ ตาราง฽สดงสถานะความ฼สีไยง ิ฽ยกตามรายสีเฟจราจรี 

ทีไ 
 

฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริต ฼ขียว ฼หลือง สຌม ฽ดง 

แ การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิกค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงาน
นอก฼วลาราชการ การ฼ดินทางเปราชการ หรือการ
ประชุม อบรม สัมมนา ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 
 

    

โ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ 
 

    

 

ความหมายของสถานะความ฼สีไยงตามสีเฟจราจร มีรายละ฼อียดดังนีๅ  
 สถานะสี฼ขียว : ความ฼สีไยงระดับตไ า  
 สถานะสี฼หลือง : ความ฼สีไยงระดับปานกลาง ฽ละสามารถ฿ชຌความรอบคอบระมัดระวัง฿นระหว຋าง
ปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดู฽ลเดຌ  
 สถานะสีสຌม : ความ฼สีไยงระดับสูง ฼ป็นกระบวนงานทีไมีผูຌ฼กีไยวขຌองหลายคน หลายหน຋วยงานภาย฿น
องค์กร มีหลายขัๅนตอน จนยากต຋อการควบคุม หรือเม຋มีอ านาจควบคุมขຌามหน຋วยงานตามหนຌาทีไปกติ  
 สถานะสี฽ดง : ความ฼สีไยงระดับสูงมาก ฼ป็นกระบวนงานทีไ฼กีไยวขຌองกับบุคคลภายนอก คนทีไเม຋รูຌจัก
เม຋สามารถตรวจสอบเดຌชัด฼จน เม຋สามารถก ากับติดตามเดຌอย຋าง฿กลຌชิด หรืออย຋างสมไ า฼สมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ู4ู 
 

ตารางทีไ ใ SCORING ทะ฼บียนขຌอมูลทีไตຌอง฼ฝ้าระวัง โ มิติ 

ทีไ ฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริต 

ระดับความจ า฼ป็น
ของการ฼ฝ้าระวัง 
ใ     โ     แ 

ระดับความรุน฽รง
ของผลกระทบ 

ใ     โ     แ 

ค຋าความ฼สีไยง
รวมจ า฼ป็น x 

รุน฽รง 
แ การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิก

ค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงานนอก฼วลา
ราชการ การ฼ดินทางเปราชการ หรือ
การประชุม อบรม สัมมนา ฽ละ
ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 
 

1 แ 1 

โ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ 
 

1 1 1 

3.1 ระดับความจ า฼ป็นของการ฼ฝ้าระวัง มี฽นวทาง฿นการพิจารณาดังนีๅ  
 - ถຌา฼ป็นกิจกรรมหรือขัๅนตอนหลักทีไส าคัญของกระบวนงานนัๅน ๆ ฽สดงว຋ากิจกรรม หรือ ขัๅนตอนนัๅน 
฼ป็น MUST หมายถึงมีความจ า฼ป็นสูงของการ฼ฝ้าระวังความ฼สีไยงการทุจริตทีไ ตຌองท าการป้องกัน เม຋ด า฼นินการ
เม຋เดຌ ค຋าของ MUST คือ ค຋าอยู຋฿นระดับ 2 หรือ 3  
 - ถຌา฼ป็นกิจกรรมหรือขัๅนตอนนัๅน฼ป็นกิจกรรม หรือขัๅนตอนรองของกระบวนงานนัๅนๆ ฽สดงว຋ากิจกรรม
หรอืขัๅนตอนนัๅน฼ป็น SHOULD หมายถึงมีความจ า฼ป็นตไ า฿นการ฼ฝ้าระวังความ฼สีไยงการทุจริต ค຋าของ SHOULD 
คือ ค຋าทีไอยู຋฿นระดับ 1 ฼ท຋านัๅน  

3.2 ระดับความรุน฽รงของผลกระทบ มี฽นวทาง฿นการพิจารณาดังนีๅ  
 - กิจกรรมหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงานนัๅน฼กีไยวขຌองกับ ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย Stakeholders รวมถึง
หน຋วยงานก ากับดู฽ล พันธมิตร ภาคี฼ครือข຋าย ค຋าอยู຋ทีไ 2 หรือ 3  
 - กิจกรรมหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงานนัๅน฼กีไยวขຌองกับ ผลกระทบทางการ฼งิน รายเดຌลด รายจ຋าย฼พิไม 
Financial ค຋าอยู຋ทีไ 2 หรือ 3  
 - กิจกรรมหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงานนัๅน ผลกระทบต຋อผูຌ฿ชຌบริการ กลุ຋ม฼ป้าหมาย Customer/User 
ค຋าอยู຋ทีไ 2 หรือ 3  
 - กิจกรรมหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงานนัๅนผลกระทบต຋อกระบวนงานภาย฿น Internal Process หรือ
กระทบดຌานการ฼รียนรูຌ องค์ความรูຌ Learning & Growth ค຋าอยู຋ทีไ 1 หรือ 2 

 

 

 

 

 

 



ู5ู 
 

ตารางทีไ ใ.แ ระดับความจ า฼ป็นของการ฼ฝ้าระวัง 

ทีไ ฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือขัๅนตอนหลัก 

MUST 

กิจกรรมหรือขัๅนตอนรอง 
SHOULD 

แ การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิกค຋าตอบ฽ทน 
การปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการ การ
฼ดินทางเปราชการ หรือการประชุม 
อบรม สัมมนา ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 
 

1  

โ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ 
 

1  

 

 

 

ตารางทีไ ใ.2 ระดับความรุน฽รงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริต แ โ ใ 

ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย Stakeholders 
รวมถึง หน຋วยงานก ากับดู฽ล พันธมิตร ภาคี฼ครือข຋าย 

 

 

  

ผลกระทบทางการ฼งิน รายเดຌลด รายจ຋าย฼พิไม Financial    

ผลกระทบต຋อผูຌ฿ชຌบริการ กลุ຋ม฼ป้าหมาย Customer/User    

ผลกระทบต຋อกระบวนงานภาย฿น Internal Process    

ผลกระทบดຌานการ฼รียนรูຌ องค์ความรูຌ Learning & Growth    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ู6ู 
 

ตารางทีไ 4 ตาราง฽สดงการประ฼มินการควบคุมความ฼สีไยง 
 

฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริต 
คุณภาพการ

จัดการ 

ค຋าประ฼มินการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

ค຋าความ฼สีไยงระดับ
ตไ า 

ค຋าความ฼สีไยงระดับ
ปานกลาง 

ค຋าความ฼สีไยง
ระดับสูง 

แ. การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิก
ค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงาน
นอก฼วลาราชการ การ฼ดินทาง
เปราชการ หรือการ ประชุม 
อบรม สัมมนา ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย
อืไนๆี 
โ. การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการ
จัดหาพัสดุ 
 

 

 

 

 

ดี 

 

 

 

 

ตไ า 

 

 

 

 

ค຋อนขຌางตไ า 

 

 

 

 

ปานกลาง 

  

พอ฿ชຌ 
 

ค຋อนขຌางตไ า ปานกลาง ค຋อนขຌางสูง 

 อ຋อน 

 
ปานกลาง ค຋อนขຌางสูง สูง 

 

 ฿หຌน าค຋าความ฼สีไยงรวม ิจ า฼ป็น X รุน฽รงี จากตารางทีไ 3 มาท าการประ฼มิน การควบคุมการทุจริต  
ว຋าม ีระดบัควบคุมความ฼สีไยงการทุจริตอยู຋฿นระดับ฿ด ฼มืไอ฼ทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ 
สอดส຋อง฼ฝ้าระวัง฿นงานปกติี ฾ดย฼กณฑ์คุณภาพการจัดการจะ฽บ຋ง฼ป็น 3 ระดับ ดังนีๅ  
 ดี : จัดการเดຌทันที ทุกครัๅงทีไ฼กิดความ฼สีไยง เม຋กระทบถึงผูຌ฿ชຌบริการ/ผูຌรับมอบผลงาน องค์กรเม຋มีผล฼สีย
ทางการ฼งิน เม຋มีรายจ຋าย฼พิไม  
 พอ฿ชຌ: จัดการเดຌ฾ดยส຋วน฿หญ຋ มีบางครัๅงยังจัดการเม຋เดຌ กระทบถึงผูຌ฿ชຌบริการ/ผูຌรับมอบ ผลงานองค์กร
฽ต຋ยอมรับเดຌ มีความ฼ขຌา฿จ 
  อ຋อน : จัดการเม຋เดຌ หรือเดຌ฼พียงส຋วนนຌอย การจัดการ฼พิไม฼กิดจากรายจ຋าย มีผลกระทบถึง ผูຌ฿ชຌบริการ/
ผูຌรับมอบผลงาน฽ละยอมรับเม຋เดຌ เม຋มีความ฼ขຌา฿จ 
 
 
 
 
 
 
 



ู7ู 
 

ตารางทีไ 5 ตาราง฽ผนบริหารความ฼สีไยง 
ชืไอ฽ผนบริหารความ฼สีไยง...............................................ู............................................................................... 

 

ทีไ 
 

 

รูป฽บบ พฤติการณ์ความ฼สีไยงการทุจริต 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ู 
 

ู ู 

 

 

  

 

 

  

 

 ตารางทีไ 5 ฿หຌ฼ลือก฼หตุการณ์ทีไมีความ฼สีไยงสูงสุดจากการประ฼มินการควบคุมความ฼สีไยง  
Risk – Control Matrix Assessment ฿นตารางทีไ 4 ทีไอยู຋฿นช຋องค຋าความ฼สีไยงระดับสูง หรือค຋าความ฼สีไยงระดับ 5 
หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 9 ฾ดย฼ฉพาะช຋องสูง 9 ควร฼ลือกมาท า฽ผนบริหารความ฼สีไยงการทุจริตก຋อน฼ป็นอันดับ
฽รก  

 จากการประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตดังกล຋าว พบว຋า ค຋าประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตอยู຋฿น
ระดับ 2- 4 หรืออยู຋฿นระดับความ฼สีไยง ตไ า – ค຋อนขຌางตไ า คุณภาพการจัดการอยู຋฿นระดับ ดี – พอ฿ชຌ การบริหาร
จัดการ ความ฼สีไยงจะอยู຋฿นระดับ฼ฝ้าระวัง ฽ละท ากิจกรรมบริหารความ฼สีไยง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ู8ู 
 

ตารางทีไ 6 ตารางจัดท ารายงานผลการ฼ฝ้าระวังความ฼สีไยง 
ทีไ มาตราการป้องกันการ

ทุจริต 

฾อกาส/ 
ความ฼สีไยงการทุจริต 

สถานะความ฼สีไยง 
฼ขียว ฼หลือง ฽ดง 

แ การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิก
ค຋าตอบ฽ทน การ
ปฏิบัติงานนอก฼วลา
ราชการ การ฼ดินทางเป
ราชการ หรือการประชุม 
อบรม สัมมนา ฽ละ
ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 

 

    

โ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการ
จัดหาพัสดุ 

 

    

 

 

 ขัๅนตอนทีไ 6 ฼พืไอติดตาม฼ฝ้าระวัง ฼ป็นการประ฼มินการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต฿น
กิจกรรม ตาม฽ผนบริหารความ฼สีไยงของขัๅนตอนทีไ 5 ซึไง฼ปรียบ฼สมือน฼ป็นการสรຌางตะ฽กรงดัก ฼พืไอ฼ป็นการยืนยัน
ผลการ ป้องกันหรือ฽กຌเขปัญหามีประสิทธิภาพมากนຌอย฼พียง฿ด ฾ดยการ฽ยกสถานะการ฼ฝ้าระวังความ฼สีไยงการ
ทุจริต ต຋อเป ออก฼ป็น 3 สี เดຌ฽ก຋ สี฼ขียว สี฼หลือง สี฽ดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ูู้ 
 

ตารางทีไ ็ ตารางจัดท าระบบความ฼สีไยง 
็.แ ิสถานะสี฽ดง Redี ฼กินกว຋าการยอมรับ ควรมีกิจกรรม฼พิไม฼ติม 

ความ฼สีไยงการทุจริต 

ิสถานะสี฽ดงี 
มาตรการป้องกันการทุจริต ฼พิไม฼ติม 

ู ู 
 

 
็.โ ิสถานะสี฼หลือง Yellowี ฼กิดขึๅน฽ลຌว฽ต຋ยอมรับเดຌ ควรมีกิจกรรม฼พิไม฼ติม 

ความ฼สีไยงการทุจริต 

ิสถานะสี฼หลืองี 
มาตรการป้องกันการทุจริต ฼พิไม฼ติม 

ู ู 
 

 

็.ใ ิสถานะส฼ีขียว Greenี ยังเม຋฼กิด ฿หຌ฼ฝ้าระวังต຋อ฼นืไอง 
ความ฼สีไยงการทุจริต 

ิสถานะสี฼ขียวี 
฼หในควร฼พิไม฼ติม 

แ. การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิกค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงานนอก
฼วลาราชการ การ฼ดินทางเปราชการ หรือการ ประชุม อบรม 
สัมมนา ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 
โ. การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ 

 
 

แ. สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละความตระหนัก฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์ ระ฼บียบ ฽นวทาง 
การ฿ชຌจ຋าย฼งิน พรຌอมก าชับถึง฾ทษจากการทุจริต  
โ. ฿หຌความรูຌ ปลุกจิตส านึก กระตุຌน฿หຌมีความ
อายต຋อการทุจริต ฽ละสรຌางค຋านิยมสุจริต฽ก຋ 
บุคลากรทุกระดับ 
 

 

 
ตารางทีไ ่ การจัดท ารายงานการบริหารความ฼สีไยง 
ทีไ สรุปสถานะความ฼สีไยงการทุจริต ิ฼ขียว ฼หลือง 

฽ดงี 
฼ขียว ฼หลือง ฽ดง 

แ. การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิกค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงาน
นอก฼วลาราชการ การ฼ดินทางเปราชการ หรือการ ประชุม 
อบรม สัมมนา ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆี 
 
โ. การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตารางท่ี 9 ฽บบรายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนบริหารความ฼สี่ยง  
 
 
  

฽บบรายงานสถานะ฽ผนบริหารความ฼สี่ยงการทุจริตวันที่ ณ 6 มิถุนายน 2562 
 
หน຋วยงานที่ประ฼มิน........................ส านักงานกองทุนฟ้ืนฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร........................................ 
ชื่อ฽ผนบริหารความ฼สี่ยง ความ฼สีไยงการทุจริต฿นความ฾ปร຋ง฿สของการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

฾อกาส/ความ฼สี่ยง 1. การ฼บิกจ຋าย฼งิน (การ฼บิกค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงานนอก฼วลา 

 ราชการ การ฼ดินทางเปราชการ หรือการประชุม อบรม สัมมนา฽ละ 

 ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนๆ) 

 2. การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการจัดหาพัสดุ 
สถานะของการด า฼นินการ 

จัดการความ฼สี่ยง ยังเม຋เดຌด า฼นินการ 

  

 ฼ฝ้าระวัง ติดตามต຋อ฼นืไอง 

 ฼ริไมด า฼นินการเปบຌาง ฽ต຋ยังเม຋ครบถຌวน 

 ตຌองการปรับปรุง฽ผนบริหารความ฼สีไยง฿หม຋฿หຌ฼หมาะสม 

 ฼หตุผลอืไน (฾ปรดระบุ) 
 ................................................................................................................... 

 ................................................................................................................... 

  

ผลการด า฼นินงาน 1) ฽จຌง฼จຌาหนຌาทีไทีไท าหนຌาทีไการ฼บิกจ຋าย฼งิน ฿หຌศึกษาระ฼บียบ฽ละจัดท า 

 พรຌอมตรวจสอบ฼อกสารการ฼บิกจ຋าย฼งินดຌวยความถูกตຌอง รอบคอบ 

 2) จัดอบรม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จระ฼บียบ฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไถูกตຌอง 
 รวมทัๅงปลูกจิตส านึก฿หຌกับบุคลากรทีไรับผิดชอบการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ 

 บุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง 
 3) ก าหนด฿หຌมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัด  
 

 

 

 

 

 

 

 



฽บบรายงานการประ฼มินความ฼สี่ยง฽ละการจัดการความ฼สี่ยง  
                          ณ วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2562 

    ส านักงานกองทุนฟื้นฟู฽ละพัฒนา฼กษตรกร 

 

 

 

 

ที ่ สถานะ ความ฼สี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต฼พิ่ม฼ติม 

แ สถานะสี฼ขียว Green ยัง 
เม຋฼กิด฿หຌ฼ฝ้าระวังต຋อ฼นืไอง 

แ. การ฼บิกจ຋าย฼งิน ิการ฼บิก
ค຋าตอบ฽ทน การปฏิบัติงาน 

นอก฼วลาราชการ การ
฼ดินทาง 
เปราชการ หรือการประชุม 

อบรม สัมมนา฽ละค຋า฿ชຌจ຋า 

อืไนๆี 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละ
จัดหาพัสดุ 
 

แี ฽จຌง฼จຌาหนຌาทีไทีไท าหนຌาทีไการ฼บิกจ຋าย ฿หຌศึกษาระ฼บียบ
฽ละจัดท าพรຌอมตรวจสอบ฼อกสารการ฼บิกจ຋าย฼งินดຌวยความ
ถูกตຌอง รอบคอบ 

2) ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางความตระหนักรูຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ พรຌอมก าชับ฼กีไยวกับการ฿ชຌระ฼บียบ฼฽ละ฾ทษจาก
การทุจริต ซักซຌอมความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑร์ะ฼บียบ
฽นวทางการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฿นการจัด฾ครงการต຋างๆ 

3) จัดอบรม฿หຌความรูຌ ปลูกจิตส านึกกระตุຌน฿หຌมีความอายต຋อ
การทุจริต ฽ละสรຌางค຋านิยมสุจริต฽ก຋ 
บุคลากร฿นหน຋วยงาน 

4) ก าหนด฿หຌมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย຋าง 
฼คร຋งครัด 

 

1) ก าหนดระบบการตรวจสอบทีไชัด฼จน ฼นຌนการ 

สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฿หຌบุคลากรมีส຋วนร຋วม 

2) สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางความตระหนักรูຌ฽ก຋
บุคลากร ฼รืไองกฎ ระ฼บียบ ฽ละ฾ทษจากการทุจริตทัๅงทาง
วินัย ทางอาญา ฽ละทางละ฼มิด 

3) จัดอบรม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จระ฼บียบ฽ละ฽นวทาง
ปฏิบัติทีไถูกตຌอง รวมทัๅงปลูกจิตส านึก฿หຌกับบุคลากรทีไ
รับผิดชอบการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

โ สถานะสี฼หลือง Yellow 

฼กิดขึๅน฽ลຌวยอมรับเดຌ 
ควรมีกิจกรรม฼พิไม฼ติม 

  

ใ สถานะสี฽ดง Rad ฼กิน 

กว຋ายอมรับ ควรมี  
กิจกรรม฼พิไม 

 

  


