
 
แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร  

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร คือความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการหาเครื่องมือ 
ที่จะน าพาองค์กร หรือขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจึงถือว่า 
เป็นเครื่องมืออันดับต้นๆที่ทุกองค์กรให้ความส าคัญเพื่อน าพาให้กิจการขององค์กรประสบความส าเร็จ องค์กร
ที่มีวัฒนธรรมที่ชัดเจน พนักงานในองค์กรทุกคนรับรู้รับทราบ เข้าใจเข้าถึง และแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความ
เป็นตัวตนขององค์กร น้ันๆ จะท าให้องค์กรดั งกล่าวยืนหยัดอยู่ ในกระแสความนิยม  และรักษา 
ความมีเสถียรภาพ ซึ่งเป็นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน  
 

  ในปีงปบระมาณ 2563 ส านักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร จึงให้ความส าคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ยั่งยืน จึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการ ดังน้ี 
 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
1.โครงการสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน
ฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 

คณะกรรมการกองทุนฯ/
คณะกรรมการบริหารฯ /
คณะกรรมการจัดการหน้ี 

ม.ค. – มี.ค. 63 

2.โครงการสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการกองทุน
ฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกรจังหวัด 

คณะอนุกรรมการฯ 
จังหวัด ทั้ง 77 จังหวัด 

เม.ย. – มิ.ย. 63 

3.โครงการอบรมปฐมนิเทศและพัฒนา
ศักยภาพในการปฎิบัติงานในหน้าที่
บุคลากรบรรจุใหม่ (พนักงานทั่วไป) 

พนักงานทั่วไปที่ได้รับ 
การบรรจุใหม่ 

ม.ค. – มี.ค. 63 

4.โครงการสัมมนาทบทวนแนวทางการ
บริหาร การปรับปรุงกระบวนการท างาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของผู้บริหาร
ส านักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
ประจ าปี 2563 

ผู้บริหารส านักงาน 
(ส่วนกลาง/ภูมิภาค) 

เม.ย. – ก.ย. 63 

5.โครงการศึกษาเรียนรู้การพัฒนาและ
ยกระดับส านักงานสู่มาตรฐานการให้บริการ
ที่ด ี

บุคลากรระดับผู้บริหารตั้งแต่
หัวหน้าขึ้นไป 

ม.ค. – ก.ย. 63 

6.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความ
สามัคคีในการท างานอย่างมีความสุข    
(คนส าเร็จ งานส าเร็จ) 

พนักงานและลูกจ้าง เม.ย. – ก.ย. 63 

 


